Samordnad utveckling for
god och nara vard

S2017:01

Kommittédirektiv 2017:24

Samordnad utveckling for en modern, jamlik, tillganglig
och effektiv vard med fokus pa priméarvarden



Ursprungsdirektiv (S 2017:01) och tre tillaggsdirektiv
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NERGARDH COCREATION

Narmare halsa
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Vad &r nara vard egentligen?
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aven om primarvarden utgor en karna i den nara varden. Nara vard ar snarare ett nytt
satt att arbeta med halsa, vard och omsorg. Den narmsta varden ar den som
patienten/brukaren kan ge sig sjavegenvarderg samt det stdd kommuner och

regioner kan ge for att mojliggora detta.

En mer tillganglig, narmare vard kan tillsammans med nya arbetssatt i varden innebar
att resurserna inom vard och omsorg kan anvandas battre och darmed racka till fler.

Karnan i Nara vard ar ett personcentrerat arbetssatt som utgar fran individens behov
och forutsattningar. Det innebar att se, involvera och anpassa insatserna efter vad sor
NN AT UATLG FI NI 2dzat RSY LISNRZ2YSY d¢

(SKR hemsida Nara vard)
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through the promotion of the comprehensive delivery of quality services across thmlifse, designed
according to the multidimensional needs of the population and the individual and delivered by a coordinated
multidisciplinary team of providers working across settings and levels of care. It should be effectively manags
to ensure optimal outcomes and the appropriate use of resources based on the best available evidence, witr

feedback loops to continuously improve performance and to tackle upstream causes of ill health and to
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WHO Regional Office for Eurogategrated care models: an overvie2016.
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Utredningens betankanden

A Forsta delbetankandéSOU 2017:53)
A Andra delbetankandeSOU 2018:39)
A Tredje delbetankand€SOU 2019:29)
A Huvudbetankand¢SOU 2020:19)

A Avslutande betéankandéSOU 2021:6)
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Fran akutsjukhus till nara vard

PATIENTER/BRUKARE
/MEDBORGARE

VARDENS
MEDARBETARE

REGIONER
OCH KOMMUNER

STAT

petensforsorjning - Utbildning och fortbildning

Vision e-Hélsa 2025
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2017 2q18 24

- Lag om samverkan vid
utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard

-Ny beslutsprocess for den
hogspedialiserade varden

Behovsstyrd vardgaranti
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Grunduppdrag fér primarvarden, i HSL

* Beslutiregioner och kommuner

+ for att genomftra omstaliningen

Milstolpar, beslutade =~ sssssssces Milstolpar, for beslut

Malbild

"Halso- och sjukvarden bor stalla
om sa att primarvarden ar navet
i varden och samspelar med annan
halso- och sjukvard och med social-
tjansten. Malet med omstallningen
av hélso- och sjukvdrden bor vara
att patienten far en god, nara och
samordnad vard som starker
halsan. Malet bor ocksa vara att
patienten ar delaktig utifran sina
forutsattningar och preferenser
och att en effektivare anvandning
av halso- och sjukvardens resurser
ska kunna uppnas.”*

*Prop. 2019/20:164



Andra delbetankandet
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Primarvardsreformens sju intentioner

A En omstrukturering till en primarvard som ar basen i sjukvardssystemet och som ger goda
forutsattningar att uppna en jamlik halsa i befolkningen

A Ett nationellt utformat uppdrag for priméarvarden

A En mélbild, en fardplan och en mojlighet till uppfoljning och utveckling av primarvarden
A Ett personcentrerat arbetssatt

A God tillganglighet till ratt vard i ratt tid

A Okad kontinuitet utifrdn patientens behov och énskemal

A Ett system med forutsattningar att skapa en god arbetsmiljo
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HSL 13 a kap. Primarvardens grunduppdrag
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Halso - och sjukvard (HSL) Soci al (SjoLn st

Huvudman: Huvudman:
Regioner Kommuner

A 400 000 patienter (2016)
A Cirka 25% av halso- och

NERGARDH COCREATION sjukvardens kostnader

Narmare hilsa M O

T




[fdzlal GASNI A ¢BE&RBRES(INY RE IR 8J
A Ett antal forandringar behover goras i lagstiftningen (HSL Syt

A Samverkan p#&nacro mesc ochmicronivabehdver oka

A Planering méaste ske utifran individens behov, vagdsatt, och goras

tilsammans med individen. Férebyggande och rehabiliterande insatser ingar.
A | patientkontraktet visualiseras den dverenskomna planen/planerna

A Halse och sjukvardens beskrivningssystemen behdver ses éver i grunden

A Forandring i kultur och varderingar mot ett personcentrerat synsétt.

A En forskjutning mot 6kad kvalitet for kad hallbarhet (socialt, ekonomiskt, miljo)
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ABegreppet hemsjukvard ersatts med haleoh sjukvard i hemmet (F)
ADen ho-s kommunerna ansvarar for att erbjuda &r pa priméarvardsniva, men

kommunens medarbetare kan medverka | insatser som regionen ansvarar for att
erbjuda (B)

ARegioners och kommuners sarskilda samverkansansvar med varandra vid planering
och utveckling av halsoch sjukvarden fortydligas (F)

ARegloner och kommuner ska for utformningen av héateh sjukvard pa
primarvardsniva uppratta en overgripande gemensam plan (F)
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ADet ska i HSL regleras att dar det bedrivs hasb sjukvardsverksamhet ska det
finnas de forutsattningar for samverkan som behovs for att en god vard ska kunna
ges. Pa sa satt starks kraven pa samverkan aven pa utforarniva (F)



Den individuella planen, forslag

ARegleringen av individuell plan i HSL 8olhska harmonieras med regleringen i LUS
sa att den kommunala hélsoch sjukvarden inte bara omfattas nar den individuella
planen initieras vid utskrivning fran sluten vard (F)

APatientens mojlighet till stod behover starkas, och det ska darfor regleras i HSL och
Solatt den enskildes dnskemal om att fa en individuell plan uppréattad ska beaktas (F

AAv den individuella planen ska mélet med insatserna fér den enskilde framgéa, samt
vilka forebyggande och rehabiliterande insatser som behovs (F)
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Avslutande betankande, Ratt stod till psykisk halsa
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Samordnad ULVECK
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Samverkan ar per definition inte en egen entitet eller en enskild
aktors mojlighet

Conclusion: our society’s will ask for integration

* This means more complexity
« Collaboration is key; other governance
+ Multiple year processes

New governance: leadership,

supervision, accountability Whole person as starting point
purchasing

Organising around people

Rearranging care,
rethinking scale
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