REKRYTERA BRETT - TA EMOT RATT

Hur skapar vi arbetsplatser dar fler far plats — och dér olikheter blir en styrka2 Valkommen till en
inspirerande konferens for dig som vill ligga i framkant nér det galler kompetensférsdrjining och

vill veta mer om internationell rekrytering.
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Inledning

Moderator Frida Karlge hélsar valkomna, presenterar
dagens talare och pratar om Skaraborgs utvecklings-
arbete.

Arbetsldsheten i Skaraborg
Arbetsférmedlingen presenterar lédget i Skaraborg:
Vem ar arbetsl6s? Hur ser det ut i olika branscher?

Starkt kompetens - Mind the gap

Vaga tanka nytt och brett! Introduktion och workshop
dar du far prova pa arbetssattet Mind the gap, som lar
er koppla er kompetensstrategi till er affarsplan.

Sprdk & samhdllskompetens

Jenny Lundgren fran Vastra Gétalandsregionen beskri-
ver upplagget for deras sprakutbildningar for interna-
tionellt rekryterad vardpersonal.

Under ytan - hur kan vi berikas av

internationella perspektive

Christina Rundcrantz: Hur kan vi bli mer inkluderan-
de och férstdende nér vi moter kulturella skillnader?
Kulturell mangfald maste hanteras med interkulturell
kompetens — dvs kunskap om var egen extrema svenska
affarskultur och utléandska medarbetares syn pa ledar-
skap, tillit, feedback, kommunikation, beslut etc. Chris-
tina ger dig insikt i hur vérderingar och normerpaverkar
arbetsrelationer och arbetsplatser — och hur du kan fo-
rebygga missférstand innan de kostar bade pengar och
personliga misslyckanden.

EURES - Arbetskraft inom EU

Asa Nilsson fran European Employment Services,
EURES, berattar om vad som géller fér och hur verksam-
heter kan gynnas av rorlighet pa EU:s arbetsmarknad.
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Rekrytera internationellt, varfér och hure
Niklas Delersjoé, Verksamhetschef fér Move to Gothen-
burg/West Sweden, ber&ttar om hur internationell kom-
petens skapar vérde for arbetsgivare och ger konkreta
tips for att lyckas.

Livet i Skaraborg

Skaraborgs egen inflyttarsvervice kan hjdlpa dem som
soker arbete i Skaraborg med allt utom sjalva jobbet - sa
kan du som arbetsgivare anvanda funktionen.

Welcome House & career program

Sa kan Welcome house i Skévde och Lidképing samt
Skévde career program vara ett stéd for internationellt
rekryterade som &r nya i Skaraborg.
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