
PROGRAM 6 NOVEMBER

REKRYTERA BRETT - TA EMOT RÄTT
Hur skapar vi arbetsplatser där fler får plats – och där olikheter blir en styrka? Välkommen till en 
inspirerande konferens för dig som vill ligga i framkant när det gäller kompetensförsörjning och 
vill veta mer om internationell rekrytering.

6/11 2025, 8:30-16:15 Flämslätts kursgård, Skara kommun

Inledning
Moderator Frida Karlge hälsar välkomna,  presenterar 
dagens talare och pratar om Skaraborgs utvecklings- 
arbete.�

Arbetslösheten i Skaraborg
Arbetsförmedlingen presenterar läget i Skaraborg:  
Vem är arbetslös? Hur ser det ut i olika branscher?

Stärkt kompetens - Mind the gap
Våga tänka nytt och brett! Introduktion och workshop 
där du får prova på arbetssättet Mind the gap, som lär 
er koppla er kompetensstrategi till er affärsplan.

Språk & samhällskompetens
Jenny Lundgren från Västra Götalandsregionen beskri-
ver upplägget för deras språkutbildningar för interna-
tionellt rekryterad vårdpersonal.

Under ytan - hur kan vi berikas av  
internationella perspektiv?
Christina Rundcrantz: Hur kan vi bli mer inkluderan-
de och förstående när vi möter kulturella skillnader?  
Kulturell mångfald måste hanteras med interkulturell 
kompetens – dvs kunskap om vår egen extrema svenska 
affärskultur och utländska medarbetares syn på ledar-
skap, tillit, feedback, kommunikation, beslut etc. Chris-
tina ger dig insikt i hur värderingar och normer påverkar 
arbetsrelationer och arbetsplatser – och hur du kan fö-
rebygga missförstånd innan de kostar både pengar och 
personliga misslyckanden. 

EURES - Arbetskraft inom EU
Åsa Nilsson från European Employment Services,
EURES, berättar om vad som gäller för och hur verksam-
heter kan gynnas av rörlighet på EU:s arbetsmarknad.

Rekrytera internationellt, varför och hur?
Niklas Delersjö, Verksamhetschef för Move to Gothen-
burg/West Sweden, berättar om hur internationell kom-
petens skapar värde för arbetsgivare och ger konkreta 
tips för att lyckas.

Livet i Skaraborg
Skaraborgs egen inflyttarsvervice kan hjälpa dem som 
söker arbete i Skaraborg med allt utom själva jobbet - så 
kan du som arbetsgivare använda funktionen.

Welcome House & career program
Så kan Welcome house i Skövde och Lidköping samt 
Skövde career program vara ett stöd för internationellt 
rekryterade som är nya i Skaraborg.

Frågor? 
Kompetensnavet@skaraborg.se

Konferensen  
är kostnadsfri,  
vi bjuder på 

lunch och fika

ARRANGÖRER

Arrangeras inom projekt finansierade av VGR och Tillväxtverket.

MEDVERKANDE

Läs mer och 
anmäl dig

skaraborg.se


