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@ vi bygger inte hotell.

WINN vi bygger platser manniskor viljer.

HOTEL GROUP

* Flera sitt att tinka, 13 hotell

* Flexibel aftirsmodell (4ga, hyra eller driva)

* Anpassar uppligg efter varje hotell, plats och affir — maximerar 16nsamhet och tillvixt
* Multibrand-strategi

* Flera varumirken istillet f6r ett — ritt positionering pa varje marknad

* Starka globala och nationella partnerskap

* Tillgang till distributionskraft och lojalitetsprogram via t.ex. Radisson och Strawberry

* Decentraliserad organisation med specialist funktioner

* Beslut tas pa hotellet — snabbfotade, mer triffsikra affirer

¢ Kombinerar centrala system med lokal drivkraft — bide effektivitet och personlighet




@ SKARABORG - Tva platser, en riktnin
WIN P ) g.

HOTEL GROUP

Vi har valt att satsa har.
Inte for att det var sjalvklart — utan for att det finns nagot att bygga vidare pa.
Mojligheterna i ett vaxande Skaraborg

Bjertorp Slott och Lundsbrunn Resort & Spa i hjirtat av Skaraborg. Tva olika
uttryck eller hotell, men med samma sjil. Hir méts historien och landsbygden, det
storslagna och det avslappnade, i en gemensam filosofi: att skapa tid och rum for det

som 4r viktigt.
Hos oss dr det lokala alltid nirvarande — i maten, i naturen och i upplevelsen. Frin
golfbanor och grénskande omgivningar till spa, salonger och métesrum. Vira

medarbetare, som sitter tonen. Vara gister, som ger platserna liv.

Tillsammans skapar Bjertorp och Lundsbrunn en helhet dir kultur, gastronomi och

upplevelser samverkar. Tva destinationer med tydliga synergier och en gemensam

kinsla.



R
W\I‘I\,I Utveckling & Framtid

HOTEL GROUP

Winn Business School
Vir egen affirsakademi — utveckling av vir viktigaste tillgang I foretaget -

medarbetarna

Bjertorp Slott

Tre etapper, 20 hotellrum invintar linsstyrelsen, wellness/SPA, orangeri

Lundsbrunn Resort & SPA

Masterplan, matsalarna, hotellrum och vart klassiska SPA
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