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vi bygger inte hotell. 
vi bygger platser människor väljer.

• Flera sätt att tänka, 13 hotell
• Flexibel affärsmodell (äga, hyra eller driva)
• Anpassar upplägg efter varje hotell, plats och affär → maximerar lönsamhet och tillväxt
• Multibrand-strategi
• Flera varumärken istället för ett → rätt positionering på varje marknad
• Starka globala och nationella partnerskap
• Tillgång till distributionskraft och lojalitetsprogram via t.ex. Radisson och Strawberry 
• Decentraliserad organisation med specialist funktioner
• Beslut tas på hotellet → snabbfotade, mer träffsäkra affärer
• Kombinerar centrala system med lokal drivkraft → både effektivitet och personlighet



Vi har valt att satsa här.
Inte för att det var självklart – utan för att det finns något att bygga vidare på.
Möjligheterna i ett växande Skaraborg

Bjertorp Slott och Lundsbrunn Resort & Spa i hjärtat av Skaraborg. Två olika
uttryck eller hotell, men med samma själ. Här möts historien och landsbygden, det 
storslagna och det avslappnade, i en gemensam filosofi: att skapa tid och rum för det 
som är viktigt.

Hos oss är det lokala alltid närvarande – i maten, i naturen och i upplevelsen. Från
golfbanor och grönskande omgivningar till spa, salonger och mötesrum. Våra
medarbetare, som sätter tonen. Våra gäster, som ger platserna liv.

Tillsammans skapar Bjertorp och Lundsbrunn en helhet där kultur, gastronomi och 
upplevelser samverkar. Två destinationer med tydliga synergier och en gemensam
känsla.

SKARABORG - Två platser, en riktning. 



Winn Business School 
Vår egen affärsakademi – utveckling av vår viktigaste tillgång I företaget -

medarbetarna

Bjertorp Slott
Tre etapper, 20 hotellrum inväntar länsstyrelsen, wellness/SPA, orangeri

Lundsbrunn Resort & SPA
Masterplan, matsalarna, hotellrum och vårt klassiska SPA 

Utveckling & Framtid
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