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Bakgrund

* Inom ramen for SKA-arbete inom Yrkesgruppen.

* Problemomrade: Saknade gemensam kompetensutveckling
iInom yrkesgruppen.
- Utgangslage: . T

Att fa lasa gemensam litteratur, Iaslogg, gemensamma w
diskussioner, lyfta ut viktiga delar. - |
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Bakgrund forts...

« Utvardering efter last litteratur.

« Uppfattade den enskilda medarbetaren att
arbetet med boken Psykisk halsa har lett till
forandring?

* Inspiration till fortsatt arbete?
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Relationens barande kraft for okad
maluppfyllelse

Att na ut till pedagoger

>
» Definiera vad goda relationer innebar, belysa vikten av goda relationer
» Handledande syfte

>

Utgangspunkt:
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Hélsa for larande
oeh STARRA : - larande for halsa
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Skapa goda relationer i skolan



Resultat: Skapa goda relationer i skolan

« Gemensam grund och

arbete som Skapa goda relationer i
kuratorsgruppen stod skolan
bakom.

Varfor ar det viktigt?
« Powerpoint: teori och Vad ar viktigt att tanka pa?

konkreta metoder for att

kartlagga relationer till
elever for pedagoger, och
hur man skapar goda
relationer.
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Varfor ar det viktigt med goda relationer i
skolan?

Det skapar en tryggare larmiljo for eleverna och en battre arbetsmiljo for lararna.
Grundlaggande for att eleverna ska kanna sig sedda, horda och vardefulla i skolan.
Klassrummet ar den viktigaste platsen for att bygga goda relationer.

Nar eleverna kanner att pedagogerna tror pa deras formaga kommer det att bidra till
att eleverna finner sin egen inre motivation och vill vara i skolan.

Forskningsstudier visar att goda relationer ar en av de faktorer som starkast paverkar
elevernas skolprestationer.



Vad ar viktigt att tanka pa?

Relationen mellan larare och elever ar en professionell relation.
Lararen ar ansvarig for relationen.

Relationen ar ett verktyg for larandet.

Relationer kan skapas, starkas, repareras och (tyvarr) forstoras.

Relationsarbete ar dynamiskt och forandras over tid.




Systematiskt arbete med relationer

Det finns tva centrala delar i det systematiska arbetet med relationerna till eleverna:
Lararens/arbetslagets ansvar att arbeta med relationerna.

Lararen/arbetslaget far en uppfattning om kvalitén pa sin relation till eleven.




Varfor kartlagga och skatta relationer?

Synliggora vuxnas relationer till barnen i forskola, skola eller fritidshem.
Synliggora monster av kontakt och eventuell brist pa kontakt.

Sakerstalla att alla barn har en vuxen som ser dem.
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Metod 1: Kartlagg och skatta
relationerna

* Ta fram en klasslista.

* Anteckna vilka elever du har en bra relation till, vilka elever
du har skaplig relation till och vilka elever du har en svag
eller dalig relation till.

 Troligtvis har du en skaplig eller god relation till de flesta
eleverna. Om du har en svag eller mindre bra relation till en
eller flera elever kan du tvingas prioritera i nasta steqg.

 Efter att du har gjort kartlaggningen behover du arbeta
systematiskt med att skapa och starka relationen till
eleverna dar relationen ar svagast.




Metod 2: Kontaktbaromentern .

Ta barn/klasslistan och se till att alla som arbetar med barnen fyller i.

Bestam en vecka da alla ska gora detta.

Var och en skriver snabbt ner plus, minus eller noll efter varje barn. Ni ska utga ifran hur dagen
har varit.

Nar en vecka har gatt och alla kollegor har fyllt i listan sa stammer ni av hur det ser ut.

Denna kartlaggning ar tankt som ett underlag for att diskutera era relationer med barnen.



"Kom ihag”

Det ar sannolikt att eleverna som du har en svagare relation till utgors av elever som ar
tystlatna och tillbakadragna, eller trotsiga och oroliga.

Uppmarksamma barn som latt oroar sig eller ar blyga.
Relationsarbete kraver tidvis stort talamod.

Samverka med kollegor- kollegialt larande.




da?

Hur da




|_RELATIONSBANMKEN |

Relationsbanken

Man kan likna det relationsskapande arbetet, som vi
vuxna ska ta ansvar for, som insattningar och uttag |
elevernas "relationsbank”.

Vi maste gora upprepade insattningar i banken for att
senare kunna gora uttag. Detta benamns ibland som
“5-1 metoden”.

Insattningar gor vi nar vi bekraftar, delar intresse, visar
medkansla, berommer, hjalper, staller upp osv.

Uttag pa kontot gor vi nar vi staller krav pa uppforande
och pa att utfora skolarbete.




Uppmarksamhetsprincipen

- <



Uppmarksamhetsprincipen och
relationsstrategier

Beratta att du ser att eleven forsoker och anstranger sig.
Uppmarksamma alla tecken pa framsteg, aven de minsta.
Uppmarksamma aven nar eleven "ror sig at ratt hall”.

Valj aktivt bort vissa tillsagelser — valj dina strider.

Forsoka uppmarksamma eleven, aven nar hen inte gjort natt speciellt eller enbart det som
forvantas.



Lararen som foredome och modell

Nar du visar engagemang, talamod och intresse for
eleverna, kommer eleverna att se exempel pa hur de
sjalva kan bidra till att skapa goda relationer med sina
kamrater och med skolpersonalen.

Det racker langt att du foregar med gott exempel, att L '
du ar en god modell for eleverna.




Sa kan du forstarka onskvarda
beteenden och gynna relationen

Som larare ska du kunna saga till eleverna nar deras beteende inte motsvarar skolans
forvantningar.

Tillsagelsen bor omedelbart foljas av lugn redogorelse av vilka beteenden som du forvantar
dig i klassrummet.

Tillsagelser kan vara effektiva men du maste vara medveten om att du riskerar att forstora
relationerna, men de gar att reparera.

| stallet for aterkommande tillsagelser utforska nyfiket med eleven vad det var som blev
svart for hen.



Forts. gynna relationen

Det finns i huvudsak tre 6vergripande satt att skapa goda relationer mellan larare och
elever:

1. Visa intresse och engagemang i deras larande och utveckling.
2. Uppmuntra eleverna och visa att du ser dem.

3. Lat bli att omgjliggora eller forstora relationerna genom att tjata och skalla pa eleverna.



Funktion av beteenden

« Tank alltid att manniskor gor som de gor pa grund av att beteendet fyller en funktion for
dem.

 Ditt jobb ar att forsoka forsta den funktionen. Dels orsaken bakom (exempelvis
uppgiften for svar) men ocksa vad det fyller for syfte att gora det som eleven gor
(exempelvis stora undervisning och eleven far lararens uppmarksamhet, skiftar fokus
fran uppgiften etc).

« Du har kommit en bra bit pa vagen nar beteendet blir begripligt ur elevens perspektiv.

« Manniskor gor ofta tokiga saker som ett satt att skapa kontroll eller minska oro och
angest.



Professionellt relationsskapande

Vi ar olika bra pa att skapa relation.
Matchning en viktig faktor.
Det ar |att med vissa elever, svart med andra.

Var professionalitet satts pa prov nar vi stoter pa elever som vi tycker ar utmanande.

Ingen gillar att bli tillsagd.

Nyfiket och icke domande ar nyckeln. Samma galler gentemot kollegor.



Tillampning: arbete pa enheterna

« Forutsattning: Rektor ar viktig for att ge mandat och riktning i arbetet med goda relationer.

Forelasning med pp-presentation for personal. Skola och fritids.

Arbetslag kartlagt elevgrupper.

Lar- och reflektionstillfalle for pedagoger.

Uppfoljning

Fatt spridning och ringar pa vattnet. Efterfragan fran rektorer.
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Kallor

Hemsidor:

Sa skapar du goda relationer till eleverna - Skolverket

kontaktbarometern.pdf (jamstallt.se)

L arlabbet: Hur skapar man goda relationer med sina elever? | UR Play

https://hedevagpedaqgoqgik.se/11-minuter-med-hedevaqg/

Forelasning:
"Nar mallen inte stammer”, Kenth Hedevag (2024)
"KBT-verktyg for goda relationer och forandring”, Psykologakademin (2023)
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sa-skapar-du-goda-relationer-till-eleverna
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sa-skapar-du-goda-relationer-till-eleverna
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sa-skapar-du-goda-relationer-till-eleverna
https://jamstallt.se/wp-content/uploads/2024/02/kontaktbarometern.pdf
https://hedevagpedagogik.se/11-minuter-med-hedevag/
https://hedevagpedagogik.se/11-minuter-med-hedevag/
https://hedevagpedagogik.se/11-minuter-med-hedevag/
https://hedevagpedagogik.se/11-minuter-med-hedevag/
https://hedevagpedagogik.se/11-minuter-med-hedevag/
https://hedevagpedagogik.se/11-minuter-med-hedevag/
https://hedevagpedagogik.se/11-minuter-med-hedevag/

Kallor forts...

Litteratur:
- Bahr, Kristina: Psykisk halsa i skolan: Framja, skydda, starka (2020)

- Loftsson, Kristina m fl: KBT for skolkuratorer, verktyg som forandrar (2023)
- Skolverket, Halsa for larande — larande for halsa (2019)
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