skaraborgs
kommunalférbund

UPPDRAGSBESKRIVNING FOR NATVERK,
UTVECKLINGSOMRADE VALFARD,
SKARABORGS KOMMUNALFORBUND

OVERGRIPANDE MAL

Natverk under Skaraborgs Kommunalférbund, utvecklingsomrade Valfard, ska
bidra till utveckling av socialtjansten och den kommunala halso- och sjukvarden i
Skaraborg. Syftet ar att agera tillsammans for att kunna agera mer kraftfullt pa
lokal, delregional och regional niva i enlighet med den regionala samverkans- och
-stéddstrukturen (RSS).

UPPDRAG FOR RESPEKTIVE NATVERK AR ATT:

e utga fran Socialchefgruppens 2-ariga arsplan och férdjupa sig i
utvecklingsfragor som ar angeldgna fér malgruppen.

e identifiera aktuella utvecklingsomraden som kan planeras, faststéllas,
genomféras och foljas upp.

e utfora sarskilda uppdrag pa initiativ av Socialchefsgruppen.
e vara ett forum for kunskapsbyggande och erfarenhetsutbyte.

e omhéanderta fragor som presenteras i enlighet med RSS-strukturen (till och
fran nationella natverk)

e utveckla och stimulera till en evidensbaserad praktik.
e identifiera omraden som ar prioriterade att forska kring.

e utveckla och arbeta med brukaruppféljningar och brukarinflytande for att
bidra till bibehallen och 6kad kvalitet samt delaktighet.

e lyfta utvecklingsomraden som & gemensamma med
sjukvardshuvudmannen till vardsamverkansgruppen.

e verka for en gemensam hallning i férhallande till andra huvudman.

Utéver natverk inom utvecklingsomrade Valfard, Skaraborgs Kommunalférbund,
finns olika grupperingar (MAS, ViNR) dar utsedd tjdnsteperson pa
Kommunalférbundet ansvarar fér kommunicering.
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ORGANISERING

En beredning bestdende av ordférande, vice ordférande och utvecklingsledare’
forbereder arbetet i ndtverket. Ordférande och vice ordférande utses av
natverket for 1 ar i taget. Uppdraget i beredningen ar tvaarigt. Vaxelvis avgang

galler.

Métesanteckningar ska foras och publiceras pa den gemensamma
plattformen.

Sekreterare utses vid varje mote efter kommunernas bokstavsordning.

Néatverkets representanter ska utses av forvaltningschef och ska besta av
deltagare med ett tydligt mandat att féretrdda sin kommun, oavsett
befattning i hemkommunen.

| natverket for dldre och funktionshindernatverket, ska en representant
med HSL-kunskap inga.

ROLLER OCH ANSVAR

ORDFORANDE

Ordférande ansvarar tillsammans med beredningen for att planera
dagordning infér méte.

Ordfdrande ansvarar for att leda natverkets moten. Riktmarke: 4 tillfallen
per ar.

KOMMUNREPRESENTANT

Kommunrepresentant ska aktivt medverka i moten samt i gemensamt
utvecklingsarbete.

Kommunrepresentant har ansvar for att vara kanal for kommunikation till
och fran den egna kommunen och natverket.

Kommunrepresentant har vid mandatets upphérande ansvar for att
overféra information om natverkets syfte, uppdrag och pagaende arbete
till sin ersattare.

Kommunrepresentant har ansvar for att vid franvaro ta del av
dokumentation fran missat méte. Vid langre periods franvaro kan “vikarie”
ersatta ordinarie representant.

1 Utvecklingsledare processtodjer inte MAS-natverk
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UTVECKLINGSLEDARE SKARABORGS KOMMUNALFORBUND (GALLER EJ
MAS-NATVERK)

e Utvecklingsledare har ansvar for att fora information till och fran natverk,
Socialchefsgruppen och andra aktuella parter.

e Utvecklingsledarens uppdrag i natverket ar att delta i beredningen och vid
moten.

e Utvecklingsledare har uppdraget att bjuda in till moten, boka lokal och
bestalla fika (smorgas om férmiddag och frukt om eftermiddag)

e Utvecklingsledaren ar tillsammans med natverket ansvarigt for den digitala
samverkansplattformen.

EKONOMI

Medel for méten (lokal och fika) finns avsatta for natverk samt MAS- grupp.

BILAGOR

1. Natverk med malgrupper beslutade av Socialchefsgruppen

2. Oversiktsbild natverksstrukturen

V1. Uppréattad 2009.

V2. Reviderad av Socialchefsgruppen 2015-12-18.

V3. Reviderad av Tjanstemannaberedningen 2016-02-05

V4. Reviderad av Socialchefsgruppen 2018-11-16

V5. Reviderad av Socialchefsgruppen 2022-05-06

Vé. Reviderad av Tjanstemannaberedningen 2022-09-09 (punkten om representants ersattare, s2)
V7. Reviderad. Forankrad i Socialchefsgruppen 2023-01-27 (beskrivningar i bilaga 1)

V.8 Ny grafisk profil 2023-09-26
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BILAGA 1

Natverk med malgrupper beslutade av Socialchefsgruppen

Med processtod

Malgrupp

Aldre-natverket

Fragor som ror personer 65+

Funktionshindernatverket

Fragor som rér vuxna i enlighet med Lagen om
Stdéd och Service for vissa funktionshinder (LSS)

och Socialtjanstlagen (Sol).

Néatverk Psykiska ohalsa-

och missbruk, vuxna

Fragor som rér vuxna utifran psykiska
funktionsnedsattningar och/eller beroende och
missbruk

Barn- och unga-natverket

Fragor som rér barn- och unga

Natverk Strategiska
Utvecklingsgruppen, StrUg

Strategiskt utvecklingsarbete inom socialtjanst
och kommunal primarvard

Utan processtod

Malgrupp

MAS-natverket

Kommunala hélso- och sjukvardsfragor
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Vardsamverkan Skaraborgs kommunalforbund Nat. natverk

Politisk samverkan Direktion/ Kommunchefsgruppen

Utvecklingsomrade Valfard

Styrgrupp Socialchefsgruppen AT

Vardsamverkan Soc chefsnatv
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