
Tänk 10 år från nu. Hur ser den sociala välfärden och socialtjänsten ut 
10 år efter den nya lagen?

1. Skriv ner vad du tänker på. Vart är vi på väg?

2. Dela dina tankar med gruppen. 

3. Diskutera i gruppen vad ni ser framför er. Kom ihåg att dokumentera.

Vårt 2035​ 



• Hur ser ert läge ut idag? Hur ser behoven ut?

• Vad har ni kommit igång med och vad planerar ni för i respektive kommun? 

• Hur organiserar ni arbetet? 

• Vilka kopplingar finns till annat pågående arbete?

Läge och behov idag​ 



• Stödjer er styrning i dag omställningen? Vad behöver förändras?

• Hur kan olika roller (chefer/ledare, politik och verksamhetsutvecklare) bidra 
till att skapa förutsättningar för en styrning och ledning som stärker 
omställningen?  Vad kan ni göra annorlunda? 

• Hur kan ni stärka kulturen i organisationen så att den främjar omställningen?

Styr och led omställningen​ 



Steg 1:  Hur gör vi omställningen så dålig 
som möjligt?

Vänd på perspektivet​ 

Steg 2:  Hur gör vi omställningen så bra 
som möjligt?

Steg 3: Prioritera vad som är viktigast. När, var, hur och vem ska göra detta? Vilka 
tecken eller förändringar ska ske för att vi ska veta att vi är på rätt väg?



• Vad ska vi samverka kring? 

• Vad ska vi inte samverka kring? 

• Vad behöver vi samverka kring med fler? Med vilka aktörer?

• Hur kan ni stärka er samverkan?

Lyckas med samverkan​ 
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