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Bakgrund: L

Beslut om att driva projekt Vardens medarbetare fattades vid socialchefstraff i maj 2020. Darefter

rekryterades projektledare och 1 september 2020 startade projektet.

Finansieringen har bestatt av statliga stimulansmedel som tilldelats kommunerna i samband med
omstallningen till Nara vard. Fran borjan var projektperioden ett ar, september 2020 till och med
augusti 2021, men i samband med att ytterligare medel delades ut férlangdes projektet hela 2021.

Syftet har varit att i samverkan se dver kompetensutvecklings- och kompetensforsérjningsbehov nar
det galler legitimerad personal inom kommunal halso- och sjukvard, framst i samband med
omstallningen till Nara vard. Syftet har ocksa varit att i samverkan ta viktiga utvecklingssteg

tillsammans.
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Projektets faser:

Uppstartsfas sep-okt 2020: Forstudiefas nov 2020 - feb 2021.: Beslutsfas mars-april 2021:
» Forankring » Insamling data och webbintervjuer » Beslut om forstudie

» Omvarldsbevakning » Sammanstallning och analys » Forankring forstudie

» Kontaktpersoner » Forstudie med tillhérande forslag » Beslut om delprojekt

Genomforandefas maj-okt 2021: Slutfas nov-dec 2021:

» Utredningar delprojekt l » Drift
» Beslut delprojekt » Slutrapport

» Genomforande » Beslut om slutrapport
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Forstudie — en viktig start:

Y

Datainsamling - kontaktpersoner

Y

15 webbintervjuer a” tva timmar med
sammanlagt 45 deltagare
» Intervju med e-hdlsosamordnare vid

VastKom och flera samtal med HiS

Y

Sammanstallning och analys

Y

Rapportskrivning forstudie jan-feb
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Forstudiens tio forslag till utveckling i samverkan:
skarabo rgs Forslag 1: gemensamma villkor vid vidareutbildning
kommunalforbund Forslag 2: gemensam kompetensbank

Forslag 3: utbytesprogram mellan kommun/region

Forslag 4: bevakning av Goteborgsregionens larplattform

Forslag 5: gemensamma utbildningssatsningar i Skaraborg

Forslag 6: systematiskt nyttjande av kostnadsfria alternativ

Forslag 7: utveckla nanolearning for legitimerade medarbetare

Forslag 8: dialogmoten néra vard

B I t f tt d - Forslag 9: fordjupad samverkan med Hogskolan i Skovde
e S u S 0 m a a e S u Forslag 10: fortsatt erfarenhetsutbyte utifran vinster som uppstatt i pandemin

1.  Forléngning av projekt Vdrdens medarbetare till 31 december 2021.

2. Projekt Vardens medarbetare ges i uppdrag att arbeta vidare med féljande férslag i forstudien:
Forslag 1: gemensamma villkor vid vidareutbildning
Férslag 2: gemensam kompetensbank (ej prio!)
Forslag 5: gemensamma utbildningssatsningar i Skaraborg

Férslag 6: systematiskt nyttjande av kostnadsfria alternativ

Férslag 4 och 9 drivs i viss mdn av redan befintliga samverkansgrupperingar vid Kommunalférbundet medan
férslag 3, 7, 8 och 10 far hanteras av ndtverken alternativt skjutas pa framtiden.
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Delprojekt 1-4:

Delprojekt 1: gemensamma Delprojekt 2: gemensam

villkor vid vidareutbildning kompetensbank (ej prio)
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Delprojekt 3: gemensamma

utbildningssatsningar

Delprojekt 4: systematiskt nyttjande

av kostnadsfria alternativ
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Kvarstdr i delprojekten (drift):

r

1. Avtalsforslagen
sparas pa Teams

2. Socialchefer och HR-
chefer beslutar om
vag framat

Delprojekt 1: gemensamma

villkor vid vidareutbildning

1. Dialogi natverk for
HSL-chefer om
mojlighet att dela
med sig av specialist-
kunskap, forslagsvis
via Teams

2. Samrad med MAS-

natverk (MAs — medicinskt
ansvarig sjukskoterska)

Delprojekt 2: gemensam

kompetensbank (ej prio)

1. Process overlamnad till
natverk HSL-chefer

2. Hjalp avomrade
Valfard att administrera
teamsyta

3. Arbetssattet (planen)
foljs upp arligen vid
socialchefstraff men
hjalp av omrade Valfard

Delprojekt 3: gemensamma

utbildningssatsningar

1. Regelbunden uppfdljning
i MAS-natverk avseende
innehall

2. Regelbunden uppfoljning
i natverk for HSL-chefer
avseende nyttjande

3. Hjalp avomrade Valfard
att administrera
forandringar

Delprojekt 4: systematiskt nytt-

jande av kostnadsfria alternativ
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Maluppfyllelse:
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3.
Framtagning av
beslutsforslag till
vidareutbildning
for legitimerade

3.

Vil fungerande
form for vidare-
utbildning for
yrkesverksamma
legitimerade

4,
Sdkerstalla
samverkan med
e-hdlsosamordnare
inom
digitaliserings-
omradet

4.
Kvalitetssakert
och adekvat
nyttjande av
teknik inom

digitaliserings- % &

omradet

5.
Sammanstallning
av kommunernas

utveckling/
utmaningar
under pandemin

5.
Fortsatt
utveckling av
goda arbetssatt

som uppstatt
under pandeminf J
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Framgangsfaktorer och fallgropar: L

» Efterfragad utveckling — inget motstand

» Engagerade kontaktpersoner/MAS:ar

» Digitalt projekt: sparat tid och 6kat tillganglighet

» Bra samordning fran Valfard

» Intresserad styrgrupp som fattat beslut som kravts

» Digitalt projekt: utmanande skapa relationer initialt

» Tidsbrist: kort projektperiod

» Medfinansiering i form av timmar: svart for kommuner att hinna delta aktivt

» Inga formella arbetsgrupper, byggt pa frivillighet (och darmed i viss man tur)

» Langt mellan styrgruppsmoten, ingen majlighet att sammankalla styrgruppen vid behov,

kort om tid avsatt vid styrgruppens moten
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Projektet har foredragits enligt féljande:
Styrgrupp (socialchefsméten): 11 ganger

' skaraborgs MAS-ndtverk: 7 gdnger

kommunalforbund

Aldrenditverk: 4 gdnger
Ovriga méten i kommunerna: 6 gdnger

Ko m m u n e r n a S i n S a ts : Ovriga méten utanfér kommunerna: 10 gédnger

Alla kommuner Kommuner i arbetsgrupper
Digitalt uppstartsmoéte
Inldsning
delutredningar
(flera utkast)
Insamling data i form
av personalstatistik
Aktivt deltagande vid +10-70
arbetsgruppsmoéten timmar
Digital webbintervju ‘_10'15
timmar
Viss research

Inldsning utredningar

Dialogméten

delprojekt 1 och 3
Total insats: cirka 350 timmar vilket motsvarar 8,75 arbetsveckor
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Ndgra forslag till fortsatt utveckling: z \
» Anvand forstudien aktivt — mycket i den ar aktuellt under atminstone ett par ar till (chefer och MAS:ar)

» Folj regelbundet upp personal- och bemanningsstatistik pa kommunbasis inom omrade legitimerade —

anvand Excelfil som fylldes i under forstudien och sammanstall pa liknande satt som i forstudien (HSL-chefer)

» Verksamheten efterfragar fler flikar pa www.skaraborg.se dar kostnadsfria webbutbildningar for 6vriga

yrkesgrupper inom varden samlas (Skaraborgs Kommunalférbund ihop med natverken inom Valfard)

» Spinn vidare pa samarbetet med VGR (SKAS och vardcentraler) och ta fram digitala foreldsningskoncept med

fler omraden an det palliativa, som diabetes, KOL/hjartsvikt, demens med flera (natverk HSL-chefer)

» Fortsatt dialogen med Hogskolan i Skovde — den digitala utvecklingen borde majliggéra grundutbildning for

AT/FT dar, om inte annat sa pa distans i samarbete med andra larosaten (Skaraborgs Kommunalférbund)
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Ganttschema - ett satt att visualisera planering:

Ganttschema (projektflde manadsvis) => =} =} =} => =} => => => =} =} =}

2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Sep Okt Mowv Dec lan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Mowv Dec

Projekt Vardens medarbetare

Farankringfinformation —

|
Omvirldsbevakning - e —— — — N

Farstudie (datainsamling, sammanstalining, analys,
rapportskrivning, avrapportering resultat inkl. : - d
farslag till beslut)

Beslut forstudie * *

Genomfdrande

Beslut om drift * *v

Rapportskrivning %;

Datum: 2021-12-09
e =zenomfort [l =planerat * = styreruppshbesiut
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Kontaktuppgifter:
karin.skarin@skaraborg.se

0500-497640
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