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Inledning

Bakgrund

Skaraborgs Kulturplan 2030 utgar fran Kulturstrategi Véstra Gétaland och regional kulturplan
2020-2023, som ar en o6vergripande strategi for det regionala kulturarbetet i Vastra Gotaland.
Genom att ta fram en delregional kulturplan kan vi i Skaraborg kraftsamla tillsammans. Planen
tar ocksa avstamp fran Delregional utvecklingsstrategi fér Skaraborg 2030 med dess tre
évergripande mal och sex samverkansomraden.

Kulturplanen omfattar inte all utveckling utan fokuserar pd omraden dér vi behéver samverka
pad Skaraborgsniva. Planen har utformats for att ta hojd for férandringar och skiftningar i
samhallet; dven sddana som vi dnnu inte kanner till.

Syfte

Syftet med planen ar att genom samverkan mellan Skaraborgs kommuner och andra aktorer
skapa kraft att genomfora de insatser som planen identifierar.

Aktualisering

Skaraborgs Kulturplan 2030 ska framja en l8ngsiktig hallbar utveckling av Skaraborg. Fér att
sakerstalla riktningen mot de évergripande malen ska planen utvérderas under 2026. Om det
finns behov kan planen revideras.

Vilka omfattas av strategin?

Kulturplanen vander sig till Skaraborgs kommuner och andra relevanta organisationer. Den
ska vagleda och inspirera aktérer som vill vara del i att utveckla Skaraborg.

Planen ska framja utveckling genom samverkan mellan en rad aktdrer, exempelvis kulturlivet,
Skaraborgs kommuner, Skaraborgs Kommunalférbund, akademin, civilsamhallet, Vastra Go-
talandsregionen och andra berérda myndigheter och organisationer. Vi har alla olika ansvar,
resurser och kunskaper. Planen utgér plattformen for var samverkan och for ett kraftfullt ge-
nomfdrande.

Skaraborgs Kommunalforbunds roll

Kulturplanen ar styrande for Skaraborgs Kommunalférbunds prioriteringar inom det kultur-
strategiska omradet och for férdelningen av delregionala utvecklingsmedel inom kultur.

Samverkan kring planens genomférande bygger pa forstdelse och émsesidig respekt mellan
olika aktérer. Under planens hela tidsperspektiv (fram till 2030) behdver berdrda aktérer dar-
for fora respektfulla samtal om roller, mandat och ansvar.

Skaraborgs Kommunalférbund ansvarar enligt sin férbundsordning for att samordna utveck-
ling genom tillitsfull samverkan mellan kommunerna och andra aktdrer.
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Regionala styrdokument som paverkar Skaraborg

Regional Vision: Det goda livet
Vision Véstra Gétaland — Det goda livet ar en vision for Vastra Goétaland.

Det centrala inslaget i visionen &r Det goda livet. Det definieras pa foljande satt:

"En god hélsa, arbete och utbildning, trygghet, gemenskap och delaktighet i samhéllslivet, en
god miljé dér de férnybara systemen védrnas — naturen, boendet och arbetslivet, méta behoven
hos barn och ungdomar, uthdllig tillvéxt, som skapar resurser for alla och ett rikt kulturliv.”

Kulturstrategi Vastra Gotaland och regional kulturplan 2020-2023

Denna strategi utgar fran tva principer: armkrok och armléngds avstdnd. Principerna
understryker vikten av samverkan respektive tillit. Tilsammans med delregioner och
kommuner bidrar Vastra Goétalandsregionens kulturnamnd till att utveckla kulturens
infrastruktur till ett sammanhallet och sammanhéngande nat av verksamheter.

Fem perspektiv dr vdagledande for Vdstra Gétalandsregionens kulturpolitik: demokratisk
Oppenhet, konstnérlig kvalitet, social relevans, ekonomisk potential och regional profilering.

For att dessa ska bli verklighet utpekas fem omraden som strategiska och sérskilt viktiga.
Dessa ar vidga deltagandet, gynna nyskapande, utveckla kapaciteten, nyttja tekniken och 6ka
internationaliseringen.

Kultursamverkansmodellen

Denna modell ar till for att decentralisera inflytandet inom kulturpolitiken. Den ar ett exempel
pa flernivdsamverkan mellan stat, regioner, kommunalférbund och kommuner, och férutsatter
aven dialog med det civila samhallet, yrkesverksamma konstnarer samt organisationer.

Modellen gor det maéjligt for regionerna att gora egna prioriteringar och skapar darmed utrym-
me for regionala variationer. Kultursamverkansmodellen syftar till att flytta kulturpolitiken
narmare medborgarna. Regioner tar, i samverkan med kommuner och kommunalférbund, fram
en flerdrig regional kulturstrategi. Det arbetet ska ske i samrad med civilsamhalle och kultur-
skapare. Eftersom kultursamverkansmodellen reglerar det statliga stddet till regional kultur-
verksamhet ar den central for ett vitalt regionalt kulturliv.

Delregional utvecklingsstrategi for Skaraborg 2030

Denna strategi syftar till att vagleda det delregionala utvecklingsarbetet fram till 2030.
Strategin styr badde Skaraborgs Kommunalférbunds prioriteringar inom det delregionala
utvecklingsarbetet och férdelningen av delregionala utvecklingsmedel. Tre dvergripande mal
och tva effektmal &r kopplade till strategin.



EFFEKTMAL: 300 000 invdnare. En arbetsmarknadsregion

Attraktivt
Robust
Kompetensforsorjt

Overgripande mal 1: Skaraborg &r synligt i virlden och skaraborgarna
trivs och utvecklas
Skaraborg &r en attraktiv region fér invanare och néringsliv med en smidig vardag, dér hég

kvalitet kannetecknar skola och kultur, och med en val fungerade social omsorg och infrastruk-
tur.

Overgripande mal 2: Skaraborg idr en industriregion i virldsklass dar befintliga
foretag ar framgangsrika, nya etablerar sig och dit manniskor flyttar

Foretagen i Skaraborg &r framgangsrika. En del av dem &r vérldsledande i processer eller pro-
dukter. Skaraborg ar en region med god och kommundverskridande samhallsplanering som
skapar foérutsattningar fér det goda livet och hallbar utveckling, till exempel etableringar och
inflyttning.

Overgripande mal 3: Skaraborg ir globalt konkurrenskraftigt genom att mota
kompetensbehoven for ett arbetsliv i omstadllning och en varld i forandring

Skaraborg ar kant som en arbetsmarknadsregion dar intressanta branscher och arbetsplatser
attraherar en méngfald av foretag, manniskor och kompetenser att vilja verka och utvecklas
har.

Effektmal:

1. Skaraborg dr en arbetsmarknadsregion; Sveriges fjarde storsta
2. Skaraborg har 300 000 invanare



Begreppsforklaring

Kulturella och kreativa naringar

Féljande naringar ingdr enligt Tillvaxtverkets definition i begreppet Kulturella och kreativa
ndringar: arkitektur, turism och besbéksnéaring, mode, design, film, foto, dator- och tv-spel,
media, musik, maltid, upplevelsebaserat ldrande, litteratur samt scenkonst.

Kulturens infrastruktur

Man kan saga att den kulturella infrastrukturen utgors av tva grupper. Den forsta gruppen
bestar dels av kulturinstitutioner som i ndgon grad finansieras av stat, region eller kommun,
dels av motesplatser och arbetsplatser som replokaler, verkstader, traningslokaler och
inspelningsstudior. Den andra gruppen bestar av satsningar som gors pa kulturskapares villkor,

exempelvis kompetensutvecklingsinsatser, centrumbildningar och inkubatorer, samt av det s
kallade fria kulturlivet.
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Skaraborgs Kulturplan 2030

Regional vision: ETT GOTT LIV

Attraktivt
Robust
Kompetensforsorjt
Profilera M A L
Skaraborg Skapa attraktiva
genom kultur livsmiljéer

Fler méinniskor trivs och

utvecklas ‘é
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Sa laser du kulturplanen

Kulturplanen bygger pd Skaraborgs delregionala utvecklingsstrategi. Ddrmed ansluter sig pla-
nen ocksa till strategins vision, delregionala mal och delregionala prioriteringar.

Planen pekar ut riktningen fér Skaraborgs gemensamma utveckling. Den bestar av féljande
delar:

Tre samverkansomraden som anger vad vi behdver samverka kring for att nd@ malen.

. . . . . . o
Insatsomraden som beskriver prioriteringar inom respektive samverkansomrade.
Onskade effekter som anger vilka férandringar som ska genomféras inom respektive samver-
kansomrade.

Alla dessa delar faststdlls av Direktionen for Skaraborgs Kommunalférbund.



Samverkansomraden 1:

PROFILERA SKARABORG
GENOM KULTUR

Skaraborg dr 2030 en plats dar kulturen ar viktig for livsmiljén och fungerar som effektiv kraft
for fornyelse. For att vidga kulturdeltagandet och skapa ett kulturutbud av hog kvalitet priori-
teras utveckling av kulturens infrastruktur.

Samtidskonsten samt natur- och kulturarvet ar viktiga delar for att bygga stolthet dver vilka vi
ar och O0ver Skaraborg som en livskraftig, modig och inkluderande plats.

Kulturlivet i Skaraborg tar plats i det offentliga rummet, bade genom tillfalliga uttryck/handel-
ser och i permanent form. Detta ar centralt for att skapa férutsattningar fér det goda livet och
for hallbar utveckling, till exempel nar det géller att 6ka antalet invanare och etableringar.

I Skaraborg finns ocksd ett utvecklat samarbete mellan besdksnaring och kultur. Detta samar-
bete levererar hdgkvalitativa produkter som bidrar till fler besékare och inv@nare. Tack vare ett

valutvecklat samarbete med nationella och internationella kulturinstitutioner och aktérer har
Skaraborg en stark lyskraft som bidrar till ett spannande kulturliv.

Insatsomraden

I Skaraborg profilerar vi oss genom att tillsammans:

. Oka tillgangligheten till nya infrastrukturer inom kulturen i Skaraborg samt framja
utveckling av de strukturer som redan finns

. framja de kulturella och kreativa naringarna samt besdksnaringen genom natverks-
starkande insatser

« utveckla nationella och internationella samarbeten som gér att Skaraborgs invanare
och besdkare kan ta del av ett storre kulturutbud.

Onskade effekter

. Okad attraktivitet genom ett dkat utbud av innovativa, kreativa och hdgkvalitativa
produkter/upplevelser inom besbdksnaring och kultur.

. Okad andel nationella och internationella samarbeten inom kultur, vilket bidrar till
Okad attraktivitet gentemot befolkning och naringsliv.



Samverkansomraden 2:

SKAPA ATTRAKTIVA
LIVSMIJOER

Skaraborg ar 2030 en region dar samhallsplanering och attraktiva livsmiljoer skapar forutsatt-
ningar fér det goda, halsoframjande livet och foér hallbar utveckling.

Skaraborg &r en attraktiv region att bo, leva och véxa i, med vil gestaltade och hallbara
natur-, kultur- och stadsmiljder. Omradets natur- och kulturmiljéer bidrar till att framja folkhal-

sa och rorelse, vilket ger férutsattningar for en valmaende befolkning. Vi anvander kreativ och
konstnarlig kompetens for att skapa spannande och modiga miljoer.

Insatsomraden
I Skaraborg skapar vi attraktiva livsmiljéer genom att tillsammans:

. ge goda forutsattningar for platsutveckling och upplevelser genom att framja sadana
initiativ

. framja kompetensutvecklingsinsatser och utveckla arbetssatt for tvarsektoriellt arbete
mellan samhallsplanering, kultur & fritid och andra relevanta sektorer i kommunerna

. ta tillvara och anvanda kompetens fran kulturella och kreativa naringar for att astad-
komma attraktiva livsmiljoer

Onskade effekter
. Okat antal attraktiva och gestaltade livsmiljder.

. Okad kompetens hos kommunerna nér det géller att arbeta tvarsektoriellt for att
utveckla livsmiljoer

. Okad befolkning i Skaraborg till 300 000 invanare 2030.



Samverkansomraden 3:

FLER MANNISKOR
TRIVS OCH UTVECKLAS

I Skaraborg 2030 har alla ménniskor likvardiga forutsattningar att under hela livet ma bra,
utvecklas, delta i kulturlivet och ha en meningsfull fritid.

Har fors en valutvecklad samverkan mellan civilsamhalle, kommuner, kulturorganisationer och
foretag. Denna samverkan goér det méjligt for alla i Skaraborg att vara inkluderade och delak-
tiga i sociala natverk, fysiska och digitala métesplatser samt upplevelser. Tillgdngen till métes-
platser och inkluderingen i sociala sammanhang framjar halsan och valbefinnandet, och méjlig-
gor for manniskor att utvecklas och kanna tillit till bAde sina medmanniskor och till samhallet.

Digitala mdjligheter ger goda forutsattningar for att utveckla och tillgangliggéra kulturutbudet
for fler.

Inom detta samverkansomrade prioriteras att barn och unga har likvérdiga méjligheter till in-
kludering och delaktighet samt en meningsfull fritid.

Insatsomrdaden
I Skaraborg 6kar vi manniskors trivsel och utveckling genom att tillsammans:

. framja och Oka det kulturella deltagandet genom att utveckla en kontinuerlig dialog
med civilsamhallet

. framja initiativ som 6kar barns och ungas delaktighet och inkludering i samhallet i
hela Skaraborg

. framja en jamlik tillgang till sociala natverk och métesplatser

Onskade effekter
« Okad delaktighet i kultur- och fritidsutbudet, vilket bidrar till férbattrad folkhalsa.
« Okad inkludering av barn och unga i kulturaktiviteter.

. Okad tillit mellan manniskor, till samhallet och till demokratin.

10
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S3a arbetar Skaraborgs Kommunalférbund med planen

I sitt arbete med kulturplanen goér Skaraborgs Kommunalférbund under planperioden priorite-
ringar inom tre omraden.

Prioritering 1:

. Att understka moéjligheterna att utveckla nationell och internationell samverkan
(sa kallad flernivdsamverkan).

Flernivdsamverkan kallas &ven samhaéllsstyrning och &r mer horisontell och natverksbaserad &n
formell styrning. Har inkluderas internationell, nationell, regional och kommunal niva. Dessa
nivaer interagerar i dag sinsemellan och utvecklar gemensamma intressen i direkt samarbete.
Flernivdsamverkan bygger pa delaktighet och kan innehalla konsultationer, inkluderande
beslutsprocesser och medborgardialog.

Prioritering 2:

. Att samverka mellan politikomrdden pad b&de lokal, regional och nationell niva, for
att utveckla kulturen och 6ka deltagandet i kulturlivet. Kulturpolitiken behéver ak-
tivt interagera med andra politikomraden for att visa pa kulturens férnyelsekraft och
kapacitet i samhallsutvecklingen.

. Att utveckla former for delregional dialog och samverkan for kulturnamnderna i
Skaraborgs kommuner.

Eftersom det delregionala uppdraget &r dynamiskt och regelbundet inkluderar nya fragor och
perspektiv, behéver det finnas en val fungerande samverkan, bade mellan administrativa niva-
er och mellan olika politikomraden.

Prioritering 3:

. Att undersdka samverkan med organisationer och aktérer som arbetar med na-
tionella eller regionala uppdrag i den kulturella infrastrukturen.

. Att arbeta for att 6ka tillgangligheten till Skaraborgs kulturutbud och platser.

. Att sékra projekt och resurser fér att genomféra kulturplanen.

Kommunerna har det grundldaggande offentliga ansvaret och star fér den avgérande basfinan-
sieringen for det lokala kulturlivet. Beslut ska tas s nara invdnarna som méjligt - det som
bast gors p& kommunal niva ska ocksd hanteras dar. Delregionala insatser kompletterar och
starker den kommunala kulturpolitiken for att ta tillvara synergier och skapa mervarde. Det
delregionala

perspektivet ger ocksd en unik férutsattning att kombinera markkontakt med éverblick.

En viktig roll fér Skaraborgs Kommunalférbund ar darfor att bidra till utveckling i form av pro-
jekt samt att sakra resurser som sakerstaller att planen genomfdrs. Det ar dock kommuner-

na och andra aktérer som har genomférandekraften, bade genom sina verksamheter och sitt
utvecklingsarbete.
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Uppfoljning

Varje &r tar Skaraborgs Kommunalférbund fram en handlingsplan fér att konkretisera insatser
och mal som ska genomféras och uppfyllas det kommande aret.

En 3rlig uppféljning av samverkan genomférs tillsammans med medlemskommunerna. Utvéar-
deringen sammanstalls i en rapport och bilagges kommunalférbundets arsredovisning.

Skaraborgs kommunalférbund rapporterar arligen till Vastra Gétalandsregionen koncernavdel-

ning kultur om utvecklingsprocesser och insatser som genomfdrts inom ramen foér kulturpla-
nen. Slutrapporten presenteras for Direktionen.
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