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1 Sammanfattning

Projektet Vigledning for livet har syftat till utveckling av skolornas studie- och
yrkesvagledarfunktioner som ar en aktuell och viktig fraga. Projektet finansierades av
Europeiska socialfonden och drevs som ett samarbete mellan kommunalférbunden i
Skaraborg, Fyrbodal och Borasregionen Sjuhirad under perioden april 2017 till och med
mars 2019.

Inom ramen for projektet har flera olika kompetensutvecklingsinsatser for studie- och
yrkesvagledare inom exempelvis E-vagledning och att motverka konssegregerade studie- och
yrkesval genomforts. Att utveckla och stiarka natverk for studie- och yrkesvigledning har
ocksa varit en prioriterad fraga inom projektet. Projektet har dven verkat for 6kad samverkan
mellan skola och arbetsliv samt att studie- och yrkesvigledning ska vara hela skolans ansvar.

Man har aven genomfort studieresor till Paris och Kopenhamn for inspiration till arbete med
nya metoder och nya motesplatser for studie- och yrkesvigledning. I dessa resor deltog 19
studie- och yrkesvigledare fran nio kommuner som fick mojlighet att som pilotskola testa
nya metoder och motesplatser for viagledning. Dessa pilotverksamheter har sedan beskrivits i
den av projektet framtagna metodbroschyren sé att andra studie- och yrkesvigledare kan
inspireras att i sin egen verksamhet utveckla nya metoder for viagledning.

Resultat fran projektets insatser bestéar bland annat av:

e Studie — och yrkesvigledare har fatt 0kad forstaelse av livslangt larande och livslang
vagledning.

e Studie- och yrkesvigledare har fatt 6kade kunskaper om tillimpningen av de
horisontella principerna i sin yrkesroll.

e Utveckling av SYV-nitverk i de tre kommunalférbunden innefattande studie- och
yrkesvigledare och skolchefer.

¢ Neutrala motesplatser (bade fysiska och neutrala) for vigledning anviands i storre
utstrackning.

En mycket viktig frdga som projektet brottats med ar att f4 till en starkt och battre
organiserad SYV-funktion dar studie- och yrkesvigledningen blir till hela skolans ansvar.
Denna fraga ar ingalunda ny utan ndgot man under artionden sett behov av att lyfta pa
ledningsniva for att bli en riktigt prioriterad fraga som ska inga i det systematiska
kvalitetsarbetet i varje kommun. Har har projektet verkat for att skolchefer och rektorer ska
inse vikten av att denna fraga prioriterats. Man har influerat kommuner att arbeta fram eller
utveckla redan existerande SYV-planer dir arbetet med studie- och yrkesvagledningen i bade
snav och vid bemarkelse organiseras, lyfts upp och kvalitetssakras.

Man har dven spridit resultatet av de bada kartldggningar som gjorts i samband med
projektet — SYVBarometern och den externa utvarderaren Serus kartliggning om studie- och
yrkesvigledningen som hela skolans ansvar — i skolchefsgrupperna for att visa pa att arbetet i
fragan ser mycket olika ut i de tre kommunalférbundens kommuner. Nagot som leder till att
eleverna far olika majligheter att utveckla en god valkompetens infor framtida val om
utbildning och arbetsliv. Projektets medskick till de tre kommunalforbunden ar att fortsatta
lyfta studie- och yrkesvagledning, dess organisering och hela skolans ansvar for studie- och
yrkesvigledning pa ledningsniva, gdrna med hjalp av tidigare nimnda kartlaggning som
grund, sa att eleverna far en likvardig vagledning och mgjlighet att gora vil underbyggda val.



2 Projektidé och forvantade resultat

I detta avsnitt foljer en redogorelse for projektets bakgrund, syfte, mal, effekter och
forvdntade resultat sG som det var formulerat i den ursprungliga projektplanen. Efter detta
foljer ett resonemang kring de fordndringar som har skett i forhdallande till den
ursprungliga projektplanen. Avslutningsvis redogors for hur manga deltagare som
projektet har natt ut till.

2.1 Bakgrund och syfte

Ett antal olika rapporter och undersékningar har visat pa att organiseringen av studie- och
yrkesvagledning inte har utvecklats i den takt och pa det satt som ar onskvart. Bristerna som
framkommer i undersokningarna kan i manga fall kopplas till en undermalig organisering
och styrning av studie- och yrkesvigledningen (Skolinspektionen (2013:5) Lararnas
Riksforbund (2017) Skolverket (2008) och (2013). Rapporterna ger ocksa en bild som
tydliggor att det finns ett behov av att fordndra synen péa studie- och yrkesviagledningen och
hur skolor och kommuner arbetar kring SYV-funktionen.

Projektet Vigledning for livets syfte har varit att bygga en fungerande och uppdaterad SYV-
funktion dar SYV-natverk organiseras och struktureras pa sa vis att SYV blir hela skolans
ansvar. SYV-funktionen skall arbeta med vigledning for en férianderlig arbetsmarknad samt
kunna hantera de lokala forutsattningar som finns.

2.2 Mal, effekter och forvantade resultat

Projektets 6vergripande mal har varit "Att SYV ska vara ett hogt prioriterat omrade ddr
individer (kvinnor, mdn, personer med annat konsuttryck och olika bakgrund, etnicitet,
funktionsvariationer etc.) matchas for utbildningar som leder till utveckling och arbete pa
den regionala arbetsmarknaden ddr resurser stdlls till forfogande och ddar SYV har ett hogt
mandat, hog kompetens och god omudrldsforstaelse”.

Utifran ovanstaende overgripande mal har projektet stravat efter att uppna foljande effekter

och resultat:

1. Den langsiktiga effekten att skapa ett uppdaterat SYV-uppdrag som ar utétriktat och
uppdaterat for att kunna folja med i en foranderlig arbetsmarknad och dnda klara att
hantera de lokala forutsattningarna.

2. Starka SYV-funktionen och SYV-nitverk i hela omradet dar skolchefer finns med for att
skapa en helhet i vigledningsfunktionerna.

3. Ett 6kat intresse hos kvinnor och mén for att studera pa nationella yrkesprogram pa
gymnasial niva ska leda till att branscher med rekryteringsproblem ska kunna hitta
kompetent personal i framtiden.

4. Forvantade effekter pa individniva: personer ska kunna fa vigledning om vilka
utbildningar ett framtida arbetsliv kraver, samt hur villkoren f6r kvinnor och mén i olika
branscher ser ut. Dartill hur den regionala arbetsmarknaden ser ut och hur arbetslivet i
stort fungerar med krav pa livslangt larande. Detta ska leda till att fler valjer ratt och inte
behover starta om eller hamna utanfor skolan och i arbetsloshet.

2.2.1 Effekter pa tva olika nivaer
For att uppna ovanstiende har Végledning for livet syftat till att skapa effekter pa tva olika
nivéer: individ-, och organisationsniva.



2.2.1.1 Individniva

Individnivan har omfattat kvinnor, man och personer med annat konsuttryck och med olika

bakgrund, etnicitet, funktionsvariationer etc., som far viagledning (kallas nedan elev), studie-

och yrkesvigledare, larare, rektor och annan personal som ar delaktig i viagledningsarbetet.

Projektet har arbetat for att uppna féljande mal pa individniva:

e Eleven far stod i att forsté arbetslivets villkor och vilka majligheter till jobb som finns pa
den lokala och regionala arbetsmarknaden.

¢ Eleven kan ocksa fa 6kad tillgang till vagledning genom att viagledning sker via nya
metoder och motesplatser.

o Farre elever viljer yrke och utbildning som begriansas av social eller kulturell bakgrund
samt forestallningar om kon.

e Lairare far ett stod att pa ett mer varierat sitt forklara skolamnet och vilka mojligheter till
arbete som finns, savil regionalt som nationellt och internationellt.

e Rektorer far en 6kad mgjlighet att fullfolja méalen som finns med att integrera arbetsliv
och samhalle i undervisningen och darigenom visa att SYV ar hela skolans ansvar.

e Studie- och yrkesvigledare far en mojlighet till battre stod for att kunna végleda dar
eleven har en storre forforstaelse. Studie- och yrkesvagledare far 6kad kunskap for att
arbeta aktivt med icke-diskriminering samt att motverka begransningar i killar och tjejers
studie- och yrkesval utifran kon, social eller kulturell bakgrund.

Nyttan kommer dven framtida enskilda arbetsgivare till del da elever har storre kunskap om
arbetslivet, regional arbetsmarknad och krav pé livslangt larande.

2.2.1.2 Organisationsniva

P& organisationsniva har projektet haft som mal att skapa ett forstarkt samarbete, samverkan
och kunskapsutbyte inom samt mellan skolor. Med det menas SYV-personal och annan
personal berord av vigledning i bred bemairkelse. Vagledning i bred bemérkelse omfattar
aven kunskap om omgivande samhalle och arbetslivets forutsattningar och villkor for
kvinnor och man.

Vad giller mojlighet att uppna strukturella forandringar, s ar projektets samordning av
SYV-funktionen och dess mgjligheter att prova nya motesplatser och metoder, en bra grund
for strukturella forandringar pa sikt. De tre ingdende kommunalférbunden kan hitta goda
former for samverkan inom studie- och yrkesvigledning i bred bemarkelse, dir inspiration
fran projektets resultat leder till majliga strukturella forandringar.

2.2.2 Projektmal
Projektet Vigledning for livet har arbetat med foljande projektmél under
genomforandefasen av projektet:

1. Starka SYV-funktionerna i skolor genom att utveckla SYV-nitverk dar skolchefer och
SYV-personal finns med. I ndtverket kommer SYV fran samtliga skolformer i omradet
erbjudas att delta inklusive folkhogskolor och hogskolor.

2. Kartlaggning av SYV-funktioner i de tre delregionerna genom enkit och intervjuer. En
enkat till rektorer kommer goras for att ta reda pa deras syn pa hela skolans ansvar och
en enkit kommer vinda sig till larare gillande amnesintegrering av
arbetsmarknadskunskap. Samtliga kartliggningar kommer att redovisa antal
respondenter uppdelat pa kon och analysen av resultaten sker genusmedvetet.



3. Samordning via nya metoder och motesplatser (bade fysiska och digitala) dar vagledning
blir en funktion som st6ttar unga kvinnor, man och personer med annat konsuttryck och
med olika bakgrund, etnicitet, funktionsvariationer etc. att finna vag till studier och
arbete. Hir ska 600 elever fa vigledning under projekttiden. Aven befintliga métesplatser
kan anvindas for denna vigledningsinsats, da i samverkan med andra aktorer.

4. Utbyte med skolor i Frankrike (som arbetar med de projekt som pagar inom vagledning
och neutrala arenor) for att fa inspiration och forstaelse for livslangt larande och livslang
vigledning.

5. Deltagande i Lirandekonferenser dar utbyte sker mellan kommunalférbunden. Syftet ar
att skapa erfarenhetsutbyten, diskutera aktuella fragor och erbjuda en plattform for SYV-
natverket i alla tre kommunalférbunden.

6. Vigledningsinsatser - 6kad regional arbetsmarknadskompetens och kunskap om
prioriterade matchningsomraden framst pa nationella yrkesutbildningar pa gymnasial
niva. Insatsen ska vara inriktad pa framtida arbetsmarknader och de krav som kommer
att stallas pa utbildning osv.

7. Kompetensutvecklingsinsatser, for studie- och yrkesvigledare och annan skolpersonal
som arbetar med vigledning, som bidrar till ett breddat ansvar dar
arbetsmarknadskunskapen blir &mnesintegrerad.

8. Oka attraktiviteten for nationella yrkesutbildningar p4 gymnasial niva. Hir kommer en
satsning goras pa att lyfta dessa och synliggora mojligheterna for kvinnor, méan och
personer med annat konsuttryck och med olika bakgrund, etnicitet, funktionsvariationer
etc., att fa arbete i framtiden.

2.3 Avvikelser

Projektets syfte, mal och mélgrupp har pé det stora hela varit intakta under projekttiden, fran
ansokan till genomforande. Det har dock skett ett antal forandringar utifran den
ursprungliga ansokan och projektplanen som har kommit att paverka projektet i storre eller
mindre utstrackning. Nedan fors ett resonemang kring de fordndringar som har skett i
forhallande till den ursprungliga projektplanen.

2.3.1 Pilotverksamhet

Den kanske storsta forandringen som har skett i projektet ror pilotverksamheten.
Pilotverksamheten ir i egentlig mening inte en forandring, utan kanske snarare ett tillagg
eller en metod for att nd malen i projektplanen. I projektets analys- och planeringsfas fordes
diskussioner kring hur projektet skulle arbeta for att uppna malen, det var i dessa
diskussioner som idéerna till pilotverksamheterna foddes. Projektets mal var satta med en
hog ambitionsniva och tid sa val som resurser var knappa. Kommunalférbunden har inte
mandat att detaljstyra hur studie- och yrkesvigledningen ska bedrivas i respektive
skola/kommun. Men genom att engagera skolor/studie- och yrkesvigledare att testa nya
metoder for vigledning skulle projektet kunna uppnaé flera av mélen i projektplanen.

Pilotverksamheten tog utgangspunkt i att de studie- och yrkesvigledare som var med pa
studiebesoken i Frankrike och Danmark atog sig att genomfora en utvecklingssatsning pa sin
skola. Med utgéngspunkt i projektets méal och med inspiration fran studiebesoket har
samtliga studie- och yrkesvigledare som har varit med pa resorna genomfort
pilotverksamhet. Detta beskrivs mer utforligt under Arbetssatt.



2.3.2 Frankrike — Danmark

I den ursprungliga ans6kan var utgangspunkten att samtliga studiebesok utomlands skulle
genomforas i Frankrike, projektgruppen beslutade dock att dndra den planen och istallet
forlagga det andra studiebesoket till Danmark. Ursprunget till &ndringen grundade sig framst
i tva olika faktorer, dels utvarderingarna av den forsta resan till Frankrike och dels att
Danmark r ett intressant land att snegla pa vad giller utformningen av studie- och
yrkesvigledningen.

I samband med resan till Frankrike genomfordes en utvardering av hur deltagarna hade
upplevt resan och vad den hade gett dem for merviarde i sin yrkesroll. Av utvarderingen
framkom att deltagarna var mycket nojda och att resan hade varit intressant. Dock upplevde
deltagarna att studie- och yrkesviagledningen i Frankrike dels var vildigt olik det svenska
systemet och dels att den inte ldg i framkant pa ett sidant satt att de fick inspiration till
forandring och forbattring. Med anledning av detta valde projektgruppen att undersoka
andra lander som skulle kunna vara foremal for ett studiebesok. Da studie- och
yrkesvigledare i nitverken tillfrigats kom Danmark upp som ett 6nskemél. Danmark var
intressant ur perspektivet att det ar ett narliggande land med liknande skolsystem men delvis
annorlunda sitt att organisera viagledningen. I Danmark har man kommit langt med den
digitala vigledningen via den nationella eVejledningen. Danmark ar ocksa intressant utifran
aspekten hela skolans ansvar da de har arbetsmarknadskunskap och vigledning i kursplanen.

2.3.3 Erasmus+

I den ursprungliga ansokan framgick det att projektet skulle skicka in en ansokan till
Erasmus+, EU:s program for internationellt samarbete och utbyte inom utbildningsomradet.
Pa grund av att en stor del av malgruppen inte hade mojlighet att genomfora internationella
utbyten valde projektgruppen dock att inte skicka in ndgon ansokan till Erasmus+. I dialog
med studie- och yrkesvigledare (via SYV-natverken) framkom det att intresset for
internationella utbyten och samarbeten var lagre dn forvantat. Ett internationellt utbyte
kraver ett stort engagemang och mycket tid i ansprak, projektledningen fick indikationer att
det tyvarr inte fanns utrymme for studie- och yrkesvigledare att dka pa internationella
utbyten. Utover tidsbristen hos studie- och yrkesvigledarna fanns det ocksa en tidsbrist i
projektet. Ett internationellt utbyte tar 1ang tid att forankra, planera och genomfora.
Projektet var for kort for att hinna genomfora ytterligare internationella utbyten pa ett bra
satt. Med detta sagt vill vi papeka att intresset for internationella utbyten inte nédviandigtvis
ar lagt hos studie- och yrkesvigledare, utan att det krdavs mer tid for att det ska ga att fa in i
det dagliga arbetet.

2.3.4 Larandekonferenser

I den ursprungliga projektplanen framkom det att de bada projekten Vigledning for livet och
En skola for alla amnade samarbeta kring ett flertal “larandekonferenser”. Dessa planer gick
dock i stopet, framst pa grund av att projektet En skola for alla andrade upplagget pa sina
planerade larandekonferenser. En skola for alla genomforde aldrig nagon larandekonferens
under Vdgledning for livets projekttid. Den forsta larandekonferensen inom En skola for alla
kommer att genomforas den 7 mars 2019, da Vdgledning for livets genomforandefas redan
har avslutats.

2.3.5 Mal och resultat

De ursprungliga mélen och forvantade resultaten skrevs fram i projektplanen av
projektledningsgruppen i projektets inledning. For att kunna arbeta mer malstyrt har vi
allteftersom projektet fortskridit kommit att landa i den tolkning av mélen och indikatorerna
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som Serus projektets externa utviarderare, har gjort. Detta innebar inte att vi har arbetat
utifran andra mal eller resultat utan istéllet att vi har forsokt strukturera upp malen tydligare
for oss sjalva. Under nasta kapitel "Projektets resultat, mal och indikatorer” utgar vi darfor
fran Serus tolkning av malen.

2.3.6 Deltagare

Nedan for vi ett resonemang kring hur manga personer som har deltagit i projektet.
Inledningsvis bor det dock ndmnas att Vigledning for livet har genomforts inom ramarna for
Europeiska socialfondens programomrade 1, dir det inte finns nagot krav pa inskrivna
deltagare. Med anledning av detta har vi inte fort nagon exakt statistik pa antal deltagare i
projektet och fordelning av kon. Vi kan dock dela upp dem som deltagit i projektet i tva olika
grupper, dels har det varit studie- och yrkesvigledare och dels har det varit personer som har
fatt studie- och yrkesvigledning via framforallt de pilotverksamheter som har genomforts i
projektet.

Gallande studie- och yrkesvagledarna som har deltagit i projektet har vi siffror pa hur manga
som har deltagit och férdelning av kon. Konsférdelningen ar vildigt ojaimn, med en klar
overvikt pa kvinnor. Den huvudsakliga orsaken till detta ar att det 4r en ojamn
konsfordelning inom yrkeskaren studie- och yrkesvigledare dar ca fyra av fem vagledare ar
kvinnor, enligt SCB:s siffror for 2015. Nar det giller pilotsyvarna har alla vagledare i de tre
deltagande regionerna fatt en inbjudan och i och med att det varit sjalvrekryterande har vi
haft en begransad mojlighet att styra konsfordelningen. Av totalt 19 pilotsyvar har endast en
varit man, resten har varit kvinnor.

Gallande de personer som har fatt studie- och yrkesvagledning via projektets
pilotverksamheter har vi inte nagon exakt statistik vare sig av hur manga som har fatt
vagledningsinsatser eller vilket kon dessa har haft. Detta beror dels pa att vissa av
pilotverksamheterna har varit svara att mata antalet deltagare samt konsférdelning och dels
pa att pilotverksamheterna har varit olika ambitiosa i att mata deltagarstatistik. I
projektansokan angavs att 600 personer skulle ha fatt ta del av vigledning via nya metoder
och motesplatser, detta antal har vi uppnétt med rége da vi sammanlagt har nétt ut till fler an
3000 personer. Hir bor dock papekas att dessa personer har tagit del av studie- och
yrkesvigledningen i vildigt olika omfattning. Vissa av deltagarna har varit med pa en méssa
vid ett tillfdlle medan andra har fatt vagledning vid ett flertal tillfallen via exempelvis
Snapchat eller Walk and talk. Pilotverksamheterna, metoderna och arbetssatten beskrivs mer
utforligt under rubriken Arbetssitt.



3 Projektets resultat, mal och indikatorer

I detta avsnitt beskrivs projektets faktiska resultat i forhdallande till den ursprungliga
planeringen. Mdalbeskrivningen med tillhorande indikatorer dr delvis hamtade ur den
slutrapport som projektets externa utvdrderare, Serus, har levererat. For mer utforlig
redovisning av projektets maluppfyllelse, se Serus slutrapport.

I rubrikerna beskrivs projektets mdl. Darefter foljer numrerade indikatorer relaterade till
respektive mal. Utfall for varje mal redovisas ddrunder.

3.1 Utveckla SYV-natverk i de tre kommunalforbunden innefattande SYV-
personal och skolchefer.

1. SYV-nitverk i de tre kommunalférbunden har utvecklats och innefattar SYV-personal och
skolchefer.

2. SYV-personal upplever att projektet bidragit till att de stirkts i sin yrkesroll och
utvecklats genom erfarenhetsutbytet i natverken.

3. Skolchefer upplever att projektet bidragit till 6kad kunskap for dem om SYV-personalens
uppfattning om SYV-uppdraget och dess organisering.

3.1.1.1  Utfall

I Skaraborg finns sedan 2013 ett SYV-nétverk som &r en del av en storre organisation av
natverk. Varje natverk har en skolchef som ansvarar for moten och for att fora information
mellan natverket och skolcheferna. Har har delprojektledaren ingatt i SYV-natverkets
styrgrupp under projekttiden och stottat med kompetensutvecklingsinsatser for att starka
SYV-personalens yrkesroll pa olika vis.

I Fyrbodal skapades SYV-natverket i samband med att projektet planerades och det var
sdledes ungt och hade dnnu inte helt hittat sin form och funktion. Dar har delprojektledaren
varit en del av att bygga upp natverket och varit den som hallit det samman, planerat
aktiviteter och méten tillsammans med natverkets arbetsgrupp och stottat med
kompetensutveckling av olika slag. I Fyrbodal har man inte en sjalvklar koppling till
skolcheferna — tanken har varit att en skolchef ska vara delaktig men sa har inte riktigt varit
fallet. Under hosten 2018 utsags en ny representant som man hoppas ska axla rollen val.

I Sjuhirad fanns vid projektets start inget 6vergripande SYV-nitverk. Det fanns flera lokala
nitverk men det saknades samverkan och samsyn. Det fanns heller ingen koppling till
skolcheferna vilket ar viktigt for att studie- och yrkesvagledarna ska fa tillgang till
ledningsniva i sina fragor. Delprojektledaren har under hela projekttiden forsokt paverka
skolcheferna i regionen att stotta skapandet av ett 6vergripande niatverk dar en av dem skulle
vara en permanent och aktiv del. Vid den av projektet anordnade traffen for
erfarenhetsutbyte mellan niatverken i Skaraborg, Fyrbodal och engagerade studie- och
yrkesvigledare fran Sjuhirad starktes och inspirerades de senare att annu mer aktivt arbeta
for ett SYV-natverk.

Med hjilp av delprojektledaren bildades en styrgrupp som under hosten 2018 arbetade fram
en modell for hur néatverket skulle organiseras — mycket med inspiration fran Skaraborgs
natverksstruktur. En skolchefsrepresentant som ska ingé i denna styrgrupp har utsetts. SYV-
nitverket anordnade sedan en kick-off i december 2018 dar alla SYV fick mgjlighet att arbeta
fram hur skolformsnatverken skulle organiseras och samordnas.
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Projektet har genomfort ett antal olika aktiviteter for att starka SYV-personalen i sin
yrkesroll. Exempel pa dessa ar:

¢ Temadagar om E-vigledning

¢ Konferenser om att motverka konssegregerade studie- och yrkesval
¢ UHR-webbinarium

e Studieresor till Frankrike och Danmark

o Pilotsyvtraffar med erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling

e SYV-natverkstraffar

e Utbildningsdag "Psykiatri for icke-psykiatriker”

e Studiebesok pa Jobbcirkus

e Projektets avslutningskonferens

Har har alltsa projektet bidragit bade till att stirka de redan existerande SYV-natverken men
framforallt till att starta upp ett nytt overgripande SYV-natverk i Sjuhdrad. Projektet har
genom sina aktiviteter bidragit till att SYV-personal som deltagit utvecklats i sin yrkesroll
vilket utviarderingar av tillfallena i fraga visar.

Angaende indikatorn om skolchefernas 6kade kunskap, om SYV-personalens uppfattning om
SYV-uppdraget och dess organisering, har information om utfallet av SYVBarometern
delgivits skolchefsnitverken i de tre kommunalforbunden vid nagra tillfallen. Bade i
Skaraborg och i Sjuhirad har delprojektledarna kontinuerligt informerat om projektets
aktiviteter och resultat samt lyft andra SYV-fragor i skolchefsgruppen. Dessa insatser antas
ha lett till att kunskapen i viss man har 6kat for skolcheferna.

3.2 En stiarkt och battre organiserad SYV-funktion.

4. SYV-personal och annan skolrelaterad personal (som larare, rektorer och skolchefer) tar
del av kompetensutvecklingsinsatser som bidrar till ett breddat ansvar fér SYV-
funktionen, diar arbetsmarknadskunskapen blir &mnesintegrerad.

5. Rektorer upplever 6kade mojligheter att fullfélja mélen som finns gillande att integrera
arbetsliv och samhille i undervisningen, och darigenom visa att SYV ar hela skolans
ansvar.

6. Larare kan pa ett mer varierat satt forklara skolamnet och vilka majligheter till arbete
som finns, regionalt, nationellt och internationellt.

3.2.1.1 Utfall

Arbetet med detta fick fart sent i projektet (senvaren 2018) och darfor har man inte i
projektet natt riktigt sa langt som man hade 6nskat. Trots det finns det konkreta resultat att
redovisa. I Sjuharad har delprojektledaren arbetat intensivt med att fa skolcheferna att se att
det ar en viktig och prioriterad fraga att se studie- och yrkesvigledningen som hela skolans
ansvar. Det var dock svart att fa till ett engagemang i fraigan men under vintern 2018/19
beslutade Tranemo kommun och i viss utstrackning dven Svenljunga kommun att arbeta
vidare med fragan med stottning av kommunalférbundet.

I Skaraborg har delprojektledaren lett processen att skapa en SYV-plan for Larcenter i
Falk6ping (vuxenutbildning) dér studie- och yrkesvigledningen i bade snav och vid
bemaérkelse ska samordnas och beskrivas. Delprojektledaren har ocksa stéttat Hjo kommun
att ta fram en lokal SYV-plan for hela kommunen. I bdda dessa kommuner ar en viktig del av
arbetet med SYV-planen att kartldgga det arbete som redan gors kring hela skolans ansvar,
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for att darifran systematisera det arbetet och utveckla det sa att det blir likvardigt for
eleverna.

Att dela goda exempel pa vilfungerande arbete med SYV-planer och SYV som hela skolans
ansvar ar viktigt for att inspirera andra att folja dessa exempel. Detta har delprojektledaren i
Skaraborg gjort i SYV-nétverket men ocksa pa ett méte mellan grundskolerektorsnétverket
och styrgruppen for SYV-natverket.

I 6vrigt har projektet genomfort insatser som primart riktar sig till studie- och yrkesvigledare
nar det giller just hela skolans ansvar. Lirare, rektorer och skolchefer har da inte varit i
fokus. Vid projektets slutkonferens (dit alla dessa yrkesgrupper var inbjudna) berordes dock
aspekter av frigan — temat for dagen var just att alla vinner pa val underbyggda val och att
studie- och yrkesviagledning ar allas ansvar.

Studiebesoket pa Jobbcirkus i Eskilstuna kan ses som ett forsta steg i ett arbete mot en starkt
och battre organiserad SYV-funktion. I utvirderingen fran studiebesoket var alla narvarande
overens om att de onskade en liknande verksamhet i Skaraborg. Blir detta genomfort
kommer det att innebira ytterligare ett verktyg for vagledning och darmed en starkt SYV-
funktion. Aven studiebesdket hos Jobbcirkus i Eskilstuna bidrog till synen om studie- och
yrkesvigledning som hela skolans ansvar da det fanns material for att koppla Jobbcirkus till
undervisningen innan och efter besoket.

Faller arbetet med SYV-planer vil ut i de fyra ovan nimnda kommunerna ar det klart positivt
utifran ett paverkansperspektiv i denna viktiga fraga. Den av projektet framtagna
implementeringsplanen tar upp arbetet med studie- och yrkesvigledningen som hela skolans
ansvar som en prioriterad fraga och om de tre kommunalférbunden fortsattningsvis aktivt
stottar kommunerna i arbetet kan resultat i fler kommuner/skolor forhoppningsvis
astadkommas.

3.3 Okad forstielse av livslangt lirande och livsling vigledning.

7. SYV-personalen upplever att de fatt en 6kad forstéelse av livslangt larande och livslang
vagledning.

3.3.1.1 Utfall

For att realisera malet kring SYV-personalens 6kade forstaelse av livslangt larande och
livslang vagledning har projektet nétt resultat genom studieresorna,
forelasningen/workshopen med Leif Andergren och annan kompetensutveckling som
erbjudits studie- och yrkesvagledarna i de tre kommunalférbundens omréden.

Studieresorna till Frankrike och Danmark dar sammanlagt tretton studie- och yrkesvagledare
fick ta del av dessa landers organisation kring skola och vigledning gav deltagarna nya
intryck och inspiration i fragan. Utvarderingarna som gjorts visar att deltagarna fann dem
mycket givande ur den synvinkeln.

Kompetensutvecklingsdagen med Leif Andergren som projektet arrangerade hade fokus pa
vagledningsprocessen och gav konkreta verktyg for att mota manniskor i olika skeden i livet.
Detta antas ha gett studie- och yrkesvigledarna okade kunskaper — vilket framgar av
utviarderingen som gjordes i anslutning till dagen.
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3.4 Neutrala motesplatser (bade fysiska och digitala) anvands for att stotta
unga att finna vagar till studier och arbete.

8. Pilotskolor testar nya neutrala moétesplatser, bade fysiska och digitala.

3.4.1.1 Utfall

For att utveckla och testa nya metoder och neutrala motesplatser for vagledning har projektet
anvants sig av de studie- och yrkesvagledare som deltagit i studieresorna till Frankrike och
Danmark. Sammanlagt har tolv olika pilotverksamheter genomforts for att utveckla dessa
studie- och yrkesvigledares ordinarie arbete och ge deras elever 6kad tillganglighet till
vagledning, 6kade kunskaper om regional arbetsmarknad, utbildningsvégar och framtida
arbetsliv. Pilotverksamheterna har varit av skiftande karaktir - vigledning under promenad,
digital vagledning pa olika sitt och arbetsmarknadsmassor ar nagra exempel.

Pilotverksamheterna har sedan beskrivits i den av projektet framtagna metodbroschyren som
spridits i de tre kommunalférbundens kommuner samt pé SYV-online och Skolverkets SYV-
spindel. Detta gor att dven andra studie- och yrkesvigledare savil inom projektets omraden
som utanfor dessa granser ges mojlighet att inspireras av metoderna.

Studiebesoket pa Jobbcirkus i Eskilstuna kan ses som ett forsta steg i ett arbete mot att skapa
en ny neutral motesplats for viagledning. I utvarderingen fran studiebesoket var alla
niarvarande overens om att de dnskade en liknande verksamhet i Skaraborg, blir detta
genomfort kommer det att innebara ytterligare ett verktyg for viagledning och en ny metod
och motesplats for vagledning.

3.5 Fler individer valjer "ratt” utbildning fran borjan och behdver inte starta
om eller hamna utanfor skolan och arbete.

9. 600 ungdomar far viagledning av SYV via nya neutrala motesplatser och/eller genom att
mota branscher som representerar framtida arbetsmarknader.

10. Involverade elever har fatt 6kade kunskaper om mojliga utbildningar, hur den regionala
arbetsmarknaden ser ut samt arbetslivet i stort.

11. SYV-personalen har fatt uppdaterad information om utbildningar, arbetsliv, nya
branscher och branscher i forandring.

12. SYV-personalen upplever att de kan tydliggora karriarvagar for malgruppen genom hela
arbetslivet.

13. Okad regional arbetsmarknadskompetens och kunskap om prioriterade
matchningsomraden, framst pa nationella yrkesutbildningar pa gymnasial niva.

3.5.1.1  Utfall

Genom projektets pilotverksamheter har drygt 2000 elever fatt ta del av nya metoder och
neutrala motesplatser for vagledning. Dessa pilotverksamheter har varit av skiftande
karaktar — allt frAn vigledning under promenad, digital vigledning, arbetsmarknadsmaéssor
mm.

Genom framforallt de tre massor som utgjort pilotverksamhet i Uddevalla, Tranemo och
Bords men dven genom IM Munkedals satsning pa att synliggora yrkesprogram for IM-
sprakelever har elever getts mojlighet att 6ka sina kunskaper om mdjliga utbildningar, hur
den regionala arbetsmarknaden och arbetslivet i stort ser ut.
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SYV-personal har fatt uppdaterad information om utbildningar, arbetsliv, nya branscher och
branscher i fordndring genom bland annat foljande aktiviteter:

e Foretagsbesok i samband med pilotsyvtraff

e SYV-natverkstraff i Skaraborg med tema “samverkan skola-arbetsliv’ (med
foretradare fran lokala branschrad, Vastsvenska handelskammaren,
Arbetsformedlingen m. fl.)

e Projektets avslutningskonferens dar framtidens arbetsliv berérdes pa olika satt

For att bidra till att studie- och yrkesvigledare kan tydliggora karridrviagar genom hela
arbetslivet har framst studieresorna till Frankrike och Danmark varit de aktiviteter som haft
inslag av detta. Dessutom har kompetensutvecklingsdagen med Leif Andergren bidragit till
detta genom sitt fokus pa viagledningsprocessen, samt teorier och verktyg for att mota
manniskor i olika skeden i livet.

3.6 Synliggora yrkesutbildningar och dess jobbmojligheter i framtiden.

14. Elever upplever att de fatt 6kade kunskaper om vilka utbildningar och yrken som finns att
vilja mellan, med utgangspunkt i deras faktiska intressen och mojligheter.
15. Elever upplever ett okat intresse for yrkesprogram.

3.6.1.1  Utfall

For att nd malet om att synliggora yrkesutbildningar och dess jobbmgjligheter i framtiden
har projektets konferenser utifran de horisontella principerna varit en viktig del, likvil som
inslag kring horisontella principer i andra aktiviteter (exempelvis vid pilotsyvtraff).
Nya/reviderade/bekriftade tankar och idéer hos studie- och yrkesvigledarna ska i sin tur
bidra till 6kad kunskap hos eleverna.

De aktiviteter som bidragit till detta mal ar framforallt de pilotverksamheterna i form av
arbetsmarknadsmassor, Jobbcentrum samt pilotverksamheten i Munkedal. Alla dessa
verksamheter har aktivt haft som syfte att visa pa vilka mdjligheter man i sitt framtida
arbetsliv har — bade nar det giller utbildning och yrken. Dar har eleverna fatt ta del av
information om utbildningsvagar och yrken men dven pa andra satt hojt sin kunskap om hur
livet efter skolan kan se ut och hur man rustar sig infor sitt framtida arbetsliv och vuxenlivet i
stort. Médssorna har dven bidragit till att visa pa att yrken ar konsneutrala bland annat genom
att medvetet 1ata yrkena/utbildningarna representeras av saval kvinnor som man.
Utvarderingarna fran exempelvis VUX-expo i Uddevalla visar ett tydligt okat intresse for
vissa yrkesprogram efter méssan.

Studiebesoket pa Jobbcirkus i Eskilstuna kan ses som ett forsta steg i ett arbete mot att 6ka
elevernas kunskaper kring olika yrken samt den regionala arbetsmarknaden. I utvirderingen
fran studiebesoket var alla narvarande 6verens om att de 6nskade en liknande verksamhet i
Skaraborg, blir detta genomfort kommer det att innebara ett visuellt och upplevelsebaserat
satt att ta till sig kunskap kring yrken och arbetsmarknad i regionen.

3.7 Samverkan mellan naringsliv och skolor/yrkesutbildningar har
forbattrats.

16. Nya aktiviteter har genomforts dar niringsliv och skolor/yrkesutbildningar samverkar.
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3.7.1.1 Utfall

For att nd mélet om en forbattrad samverkan mellan naringsliv och skolor/yrkesutbildningar
har nagra aktiviteter som har genomforts, framfor allt de tre namnda massorna
(pilotverksamheten) diar ny samverkan skett. Inom SYV-nétverken finns ocksa aktiviteter
som innefattar den aktuella samverkan, bland annat den genomférda natverkstraffen pa
temat samverkan mellan skola och arbetsliv. Den aktuella samverkan har genom dessa
insatser i viss man okat.

3.8 Skapa en bredare valpalett av utbildningar for eleverna (genom att de far
okade insikter).

3.9 SYV-personal har fatt 6kade kunskaper om tillaimpningen av de
horisontella principerna i sin yrkesroll.

17. Farre elever valjer yrke och utbildning som begransas av social eller kulturell bakgrund
samt forestallningar om kon.

18. Elever ska uppleva att de har fatt 6kade kunskaper om branscher som representerar
regionala framtida arbetsmarknader, samt om den konssegregerade arbetsmarknaden
och villkor for kvinnor och mén i olika branscher.

19. SYV-personal har deltagit i utbildning utifrdn de horisontella kriterierna, och de kan ge
ett flertal exempel pa hur de kan arbeta for att bland annat motverka konsstereotypa
utbildnings- och yrkesval.

3.9.1.1 Utfall

De tva sista projektméalen behandlas har tillsammans da de har sin grund i de horisontella
principerna. Det handlar alltsa om att skapa en skapa en bredare valpalett av utbildningar for
eleverna (genom att de far 6kade insikter), samt att SYV-personal har fatt 6kade kunskaper
om tillampningen av de horisontella principerna i sin yrkesroll.

De huvudsakliga aktiviteterna riktade till studie- och yrkesvigledarna ar konferenserna
utifran de horisontella principerna, samt andra efterféljande aktiviteter som pa ett eller annat
satt behandlat fragan. Projektet har jobbat aktivt med att inkludera uttryckliga
resonemang/utbildningsinslag om de horisontella principerna i manga av sina aktiviteter.
Dessa inslag (och konferenserna som helhet) har fatt goda omdomen fran deltagarna, vilket
tydligt indikerar 6kade kunskaper. Den genererade kunskapsokningen for SYV-personalen ar
sedan tankt att utgora plattformen for att paverka eleverna sa att de far en bredare valpalett.

Nar det giller tillampning av de horisontella principerna ar dven arbetet med
pilotverksamheten viktig. I grunden 4r manga av de neutrala motesplatserna kreativa satt att
tillhandahalla en tillganglig vigledning som sker pé neutral plats fri frdn den traditionella
maktbalansen som kan upplevas vid ett méte mellan elev och SYV pa ett kontor.
Tillgangligheten for personer med funktionsvariationer som péa olika sétt begransar dem i
kontakt med studie- och yrkesvagledare har okat tack vare flera av pilotverksamheterna.
Genom arbetsmarknadsmassorna har elever fatt kade kunskaper om den regionala
arbetsmarknaden och fatt 6kade insikter om konsneutrala yrkesval.

Att de upparbetade arbetssatten nu sprids via en broschyr, SYV-online och Skolverkets SYV-
spindel ar viktigt utifrdn bland annat ett tillganglighetsperspektiv.
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4 Arbetssatt

I detta avsnitt beskrivs projektets huvudsakliga arbetssditt och kortfattat vilka metoder,
utbildningar och andra metoder som har anvdnts. For att ldttare fa en 6verblick av arbetet
kan projektets aktiviteter delas upp foljande i fyra omrdden:

e Pilotverksamhet med inspiration fran studieresor till Frankrike och Danmark

e SYV-natverk

e Kompetensutvecklingsinsatser

e Processtod — SYV som hela skolans ansvar

4.1 Projektets organisation

Projektet har drivits som ett samarbete mellan Skaraborgs, Fyrbodals och Borasregionen
Sjuhdrads kommunalférbund med Skaraborg som projektigare. I varje delregion har
delprojektledare arbetat med lokala projektaktiviteter. Arbetet har samordnats av en
projektledare anstilld hos projektdgaren. En projektekonom hos projektagaren har ansvarat
for ekonomi och budgetfragor.

Projektledaren och delprojektledarna har utgjort projektledningsgruppen som tillsammans
planerat och genomfort projektets olika aktiviteter. Moten for att samordna arbetet har skett
vaxelvis pad de tre kommunalférbunden samt via Skype. Arbetet har kontinuerligt
rapporterats till ESF via projektledaren och projektekonomen genom manatliga
lagesrapporter.

En arbetsgrupp bestaende av tre strategiska nyckelpersoner fran de respektive forbunden har
fungerat som ett bollplank till projektledaren och haft ssmmankomster via Skype ca fyra
ganger per ar. De har insyn i forbundens l6pande verksamhet och har dven fungerat som
radgivare at delprojektledaren i sin organisation. Arbetsgruppen har dven fungerat som ett
forberedande organ infor styrgruppsméten.

Projektets styrgrupp har bestatt av forbundsdirektorer och forvaltningschefer fran de tre
forbunden. Eftersom Fyrbodal under en stor del av projekttiden inte haft en tjanstgorande
forbundsdirektor pa plats har denne ersatts av forbundets kompetensforsorjningsstrateg.
Styrgruppens roll har varit att félja det 16pande arbetet och delta i de eventuellt strategiska
beslut som skall tas under projektets gang. Styrgruppen har darmed haft skyldighet och ratt
att ta beslut om projektet samt stottat projektledningen och projektet. I styrgruppen ska
beslut i storsta magjliga man tas i konsensus. Minst tva av tre forbundsdirektorer ska narvara
vid motet for att vara beslutsmassiga. Styrgruppen har traffats fyra gdnger per ar och
projektledaren har varit foredragande vid dessa méten. Aven projektekonom har nérvarat
och redogjort for projektets ekonomiska lage.

4.2 Projektets arbete

P& grund av projektets stora geografiska spridning i de tre kommunalférbunden och dess
sammanlagt 37 kommuner har arbetet varit uppdelat sé att den lokale delprojektledaren
ansvarat for aktiviteter i sin delregion. Man har dock under hela projekttiden samarbetat och
samplanerat aktiviteter for att strava mot uppsatta mal.

Sammanfattningsvis kan man dela upp projektets aktiviteter i fyra temaomraden:
1. Pilotverksamhet med inspiration frén studieresor till Frankrike och Danmark
2. SYV-nitverk

3. Kompetensutvecklingsinsatser
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4. Processtod — SYV som hela skolans ansvar

4.2.1 Forarbete

Ett viktigt led i att arbeta med utvecklingsfrégor ar att ha en ordentlig bakgrundsanalys. Som
ett led i bakgrundsanalysen har projektet genomfort den sa kallade SYVBarometern i
inledningen av projektet. Syftet med SYVBarometern var att samla delregional kunskap kring
studie- och yrkesvigledares arbetssituation samt huvudmains och skolors maluppfyllelse och
utvecklingsbehov gillande studie- och yrkesvigledning. (Se dven bilaga 1)

SYV-undersokningen genomfordes under perioden 11 maj — 4 juni 2017. Tva olika
undersokningar har ingatt i SYVBarometern, en med malpopulationen studie-och
yrkesvigledare i grund-, gymnasieskolan samt VUX i Sjuhirad, Skaraborg & Fyrbodal och en
med malpopulationen rektorer i grund-, gymnasieskolan samt VUX i Sjuhirad, Skaraborg
samt Fyrbodal.

Undersokningen har genomforts via kvantitativa online-enkater som har skickats ut till i
stort sett samtliga rektorer och studie- och yrkesvigledare i de tre delregionerna.
Svarsfrekvensen har varit lite lagre 4n vad som var 6nskvirt men underlaget fran de enkéiter
som skickats till studie- och yrkesvagledare har andock gett ett gott underlag for att kunna
dra slutsatser kring hur studie- och yrkesviagledningen fungerar i de tre delregionerna. For
rektorerna var svarsfrekvensen for 1ag for att kunna dra generella slutsatser.

Antal intervjuade rektorer:
Sjuhérad 18 st, Skaraborg 21 st, Fyrbodal 18 st.

Antal intervjuade SYV:
Sjuhirad 35 st, Skaraborg 25 st, Fyrbodal 31 st.

Resultaten av SYVBarometern pévisar att de utvecklingsomraden som bland annat
Skolverket, Skolinspektionen och Lararnas Riksforbund har uppmarksammat i olika
rapporter aven giller i projektets olika delregioner. SYVBarometern gav dven information om
de likheter och skillnader som finns mellan de olika delregionerna.

I undersokningen framkommer det att det ar en majoritet av studie- och yrkesvigledarna
som ej har en arbetsbeskrivning. Drygt hilften av studie- och yrkesvigledarna upplever att
det finns tydliga mal for verksamheten och det ar drygt hilften som svarar att SYV ingar i det
systematiska kvalitetsarbetet. Detta innebar att det fortfarande finns stora
forbattringspotential pa den organisatoriska nivan.

En stor majoritet svarar att de allminna rdden for studie- och yrkesvigledning inte ar
nagonting som deras lararkollegor kinner till alternativt kianner till i 1ag grad. Studie- och
yrkesvigledare upplever inte att larare kianner till hur studie- och yrkesvigledning ska
integreras i undervisningen eller att larare kanner till sitt uppdrag kring studie-och
yrkesvigledning som hela skolans ansvar. Majoriteten av studie- och yrkesvigledare upplever
inte heller att rektorn arbetar for att personalen pé skolan/verksamheten ar aktiv i och
samarbetar kring studie- och yrkesvigledningen. Det ser olika ut hur vil det fungerar med
hela skolans ansvar i de olika verksamheterna.

Péa fragan "Allt ssmmantaget, hur bra/effektivt tycker studie- och yrkesvigledare att studie-

och yrkesvigledningen pa skolan fungerar?” pa en 10-gradig skala dr medelsvaret 6,8
Sjuhirad, 7,3 i Fyrbodal och i Skaraborg 7,4.
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I den SYVBarometer som riktades till rektorer var det totalt 57 personer som svarade vilket
motsvarar 16% av de som fick enkiten. Svarsfrekvensen for rektorer ar lag och det ar svart att
dra nigra generella slutsatser fran underlaget. Bland de svar som inkommit ser det vildigt
olika ut hur vil man anser att vigledningen fungerar och hur insatt all personal ar i sitt
ansvar for vigledning. Generellt svarar rektorerna mer positivt 4n studie- och
yrkesvigledarna vilket kan bero pa att de rektorer som arbetar mest med studie- och
yrkesvagledning ar de som ocksé svarat pa en enkatundersokning kring fragan och att det
paverkar utfallet.

4.3 Temaomrade 1 - Studieresor och pilotverksamhet

Inom projektet Vdgledning for livet har tva studieresor utomlands genomforts. Resorna har
riktat sig till studie- och yrkesvigledare och syftade till att ge inspiration kring arbete med
nya metoder och motesplatser. Inspirationen har sedan anvénts till att gora en testpilot av en
ny metod eller motesplats pA hemmaplan. (Se dven bilagor 1 och 2)

Information om mojligheten att delta i pilotverksamheten har spridits via SYV-
natverkstraffar, mail till SYV-nitverken och via information i skolchefsnéatverk och
rektorsnatverk. Bland de som varit intresserade har det varit principen forst till kvarn men
ocksa en tanke om en jaimn geografisk uppdelning mellan kommunalférbunden.

4.3.1 Frankrike

Under hosten 2017 genomfordes en studieresa till Paris for att se hur man dar arbetar med
neutrala motesplatser for viagledning samt for att jimfora det svenska och franska
vigledningssystemet. Resan genomfordes under hostlovet vecka 44, 2017 och deltagare pa
resan var delprojektledare samt sex studie- och yrkesvigledare fran gymnasium och
vuxenutbildning i de tre omrdden som deltar i projektet: Skaraborg, Fyrbodal och Sjuhirad.
Infor studiebesoken togs kontakt med Eurodesk och CIDJ dar projektets kontaktperson
hjilpte till att ta fram ett program med olika studiebesok samt sag till att en personal fran
CIDJ foljde med till studiebesoken som hjalp med att tolka till engelska.

Under resan genomfordes besok pa: Bureau Information Jeunesse (BLJ); Centre
d'information et de Documentation Jeunesse (CID.J), Centre d'Information et d'Orientation
Ouest (CIO) och Mission Locale de Paris. Pa dessa studiebesok fick gruppen information om
det franska skolsystemet och hur de i Frankrike arbetar med neutrala moétesplatser for
vagledning.

CIDJ ar en verksamhet dar studie- och yrkesvagledning, bostadsformedling och
arbetsformedling finns under samma tak. Det dr en verksamhet som ar 6ppen for personer i
alla aldrar men merparten av bes6karna ar mellan 13—30 ar. Centret har drop-inverksamhet
och de principer de foljer ar att det ska vara gratis, besokaren far vara anonym och det rader
sekretess. CIDJ har ocksa i uppdrag att ta fram informationsmaterial kring vigledning och
att utbilda personal som arbetar med vagledningsfragor och ungdomar.

Pa Bureau Information Jeunesse (BIJ) erbjods forutom studie- och vigledning, kurser i
studieteknik, CV-skrivning, hjalp med sommarjobb samt lovaktiviteter for ungdomar boende
i staden Levalloise. Fran BIJ utgick ocksa studie- och yrkesvigledare som kunde erbjuda
vagledning till skolor.

Centre d'Information et d'Orientation Ouest (CIO) ar ett rent vagledningscentrum. Personal
fran CIO aker ut till de kommunala grund- och gymnasieskolorna och méter elever
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individuellt och i grupp. De viljer sjilva ut vilka som ska fa enskilda vigledningssamtal. D&
deras tid ar begransad erbjuds endast korta inledande samtal pa plats. Efter det erbjuds
eleverna samtal pa lokalkontoret dit de sjilva tar sig med eller utan foraldrar. De erbjuder
aven drop-inverksamhet for 6vriga intresserade. Alla aktiviteter ar gratis.

Mission Locale de Paris finns i samma lokaler som CIDJ och arbetar med ungdomar mellan
16 och 25 ar som har hoppat av skolan och som absolut inte vill gi tillbaka till studier. Man
tar emot mellan 20 000 - 25 000 ungdomar varje ar. Olika professioner arbetar dar for att
mota individernas behov och ge individen redskap for att bli mer anstéllningsbar. Manga
ungdomar erbjuds praktik, vissa volontararbetar utomlands och andra forbattrar sin franska
med malet att f en anstéllning.

Den sista dagen i Paris samlades alla deltagare for att tillsammans sammanfatta vad de tog
med sig fran resan samt paborja tankarna kring pilotverksamheten. Alla som deltagit i resan
har gemensamt skrivit en reserapport utifran de olika studiebesoken.

Utbytet med Frankrike ledde till 6kad kunskap om neutrala motesplatser for vagledning for
dem som innan utbytet inte hade inblick i detta. For dem som redan hade god kunskap av
neutrala motesplatser 6kade inte kunskapen pa samma satt. Utbytet ledde ocksa till 6kad
kunskap om skolsystemet och vigledningssystemet i Frankrike. Overlag var de deltagande
nojda med resan - pa en skala 1—5 fick resan som helhet 3,8 som betyg.

I kommentarerna dr deltagarna overlag positiva till studiebesoken vilka beskrivs som
intressanta och dar viardarna verkligen tagit sig tid for de besokande. “Intressant att jimfora
‘studie- och yrkesvdgledning’ i Frankrike med svensk sadan”.

Néagot som man hade onskat sig mer av var bland annat att fa se verksamheter i de mindre
priviligierade delarna av Paris. Man hade ocksa velat se en skola och traffa elever for att fa
deras synvinkel pa vigledning men tyvarr var inget av detta mojligt under besoket i och med
att det var skollov for eleverna. Vissa hade ocksa 6nskat sig mer praktiska verktyg att ta med
sig hem. "Forvdntade mig mer konkreta praktiska verktyg att ta med mig hem. Kdnns som
att det vi sett i Paris redan existerar i Sverige, men pd ett mycket mer vdlordnat sdtt”.

Néagot som vigledarna tog med sig var arbetet med samlokalisering av olika aktorer,
nyckelpersoner och myndigheter som arbetar med ungdomar pa olika sitt. Annan inspiration
som vagledarna fatt var om platser som kan anviandas for vigledning och vikten av att mota
ungdomar péa deras arenor och pa tider som passar dem.

Andra kommentarer handlade om urvalet av vigledningssokande och upplagg for antal
samtal. "Intressant att se hur de fokuserar pa vilka som behéver vdigledning och later de
andra komma om de vill. Skolan skickar elever som behover vdagledning. Fordldrar och
barn kommer tillsammans”. Detta sag som positivt av vissa med andra tyckte att det system
vi har i Sverige dar alla erbjuds vigledning ar battre.

4.3.2 Danmark

Den ursprungliga tanken i projektet var att tva studieresor skulle ga till Frankrike men efter
att ha tagit del av utviarderingar fran Frankrike samt radfragat studie-och yrkesvigledare i
SYV-natverken sd kom Danmark upp som ett forslag som man istéllet valde att ga vidare
med.
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Under varen 2018 dkte alltsa tolv studie- och yrkesvigledare, en rektor och tre ur
projektledningen pa studieresa till Danmark for att lara sig mer om neutrala motesplatser for
vagledning, digital vagledning och det danska skol- och vagledningssystemet. Resan gick till
Kopenhamn i slutet av april 2018 dar studiebesok gjordes pa eVejledning, Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU), Nye Veje, Studievalg och Kebenhavns
Voksenuddannelsescenter (KVUC).

Studiebesoken planerades av delprojektledare i Skaraborg och Fyrbodal med hjalp av
kontakter samt via kontaktuppgifter fran hemsidor. Vid planeringen av studiebesoken var en
onskan att fa en bredd i malgrupper sa att det inbegrep bade viagledning for ungdomar och
vuxna samt att det skulle gilla bade de som soker utbildning vid ordinarie brytpunkter och de
som tagit en annan vag i livet. Ett annat 6nskemal var att gora studiebesok pa eVejledning i
och med att Danmark har kommit langt med sin digitala vagledning.

Pa studiebesoket pa eVejledning fick gruppen information kring hur de pa det danska
Undervisningsministeriet arbetar med digital vigledning. Via hemsidan Ug.dk kan alla
danskar soka information om studier men ocksa fa viagledning sju dagar i veckan. Den
vagledning som erbjuds ar via textchat, mail, telefon och videosamtal. De har ocksé olika
webbinarier och gruppchatt infor exempelvis ansokning till hogskolan.

Vid studiebesoket pa Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) gavs en oversikt av det
danska utbildningssystemet samt en inblick i UU:s uppdrag. Pa UU arbetar vagledare som
aker ut till skolor och har viagledning i grupp for alla elever och som traffar de 20% av
elevernas som anses behova individuell vagledning. UU har ocksa ett ansvar for att vigleda
och folja upp ungdomar upp till 25 ar som ej ar i studier eller arbete.

Malgruppen for Nye Veje ar ungdomar mellan 15 och 21 &r som inte uppnaétt sina
behorighetskrav fran grundskolan. Ungdomarna soker sig frivilligt till Nye Veje for att fa en
ny chans till att plugga upp sin behorighet och for att kunna soka sig vidare antingen ut i
arbetslivet eller till fortsatta studier. Eleverna planerar sitt individuella schema och
aktiviteterna anpassas individuellt efter varje elevs specifika behov och 6nskemal.

Studievalg erbjuder neutral nationellt tickande viagledning, klassvagledning,
gruppvagledning och enskild vigledning. Malgruppen for Studievalg &r elever i gymnasiet,
unga och vuxna som skall vilja vidare utbildning eller ny karridr. Fokus ligger pa unga 16 - 20
ar. De erbjuder bade drop-in och workshops i sina lokaler och personal fran Studievalg ar
ocksa ute och moter elever pa gymnasieskolor i klass och enskilt.

Pa Kobenhavns Voksenuddannelsescenter (KVUC) studerar vuxna fran 18 ar som har
avslutat skolan och som saknar ndgra dmnen eller en full examen for att fortsatta sin
karridr/utbildningsprocess. De erbjuder distansundervisning, klassrumsundervisning eller
en mix av dessa. Individen kan studera enskilda kurser eller kurspaket infor behorighet till
hogre studier. PA KVUC har vagledaren ett eller flera vigledningssamtal med individen och
de gor en studieplanering. Ar det si att individen inte foljer sina studier s& #r det viigledarens
roll att kontakta for att gora en uppfoljning.

Utbytet med Danmark bidrog till 6kade kunskaper om neutrala motesplatser for viagledning.

Pé en skala dar 1 ar ingen kunskap alls och 5 ar mycket hog kunskap var det genomsnittliga
svaret 4,1 efter resan, detta visar pa att kunskapen om neutrala motesplatser 6kat i och med
studieresan. Infor resan var genomsnittet 2,8.
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Aven kunskapen om digital viigledning har 6kat i och med studieresan frén i snitt 2,5 innan
resan till 4,0 efter resan pa en femgradig skala dar 1 ar ingen kunskap alls och 5 ar mycket
hog kunskap. Aven kunskapen om studie- och yrkesvigledning i Danmark har dkat i och med
studiebesoken. Overlag upplever sig besokarna mycket ndjda med resan som helhet. P4 en
skala 1—5 dar 1 4r daligt och 5 mycket bra var genomsnittet 4,9.

Det som upplevdes som negativt var att det var tight mellan studiebesoken och i vissa fall
svart att ta till sig informationen pa danska. De hade ocksa onskat sig att fa vara mer mitt i
verksamhetens vardag.

Det resenirerna tog med sig fran resan som de kan anvinda i sitt arbete som studie- och
yrkesvigledare var i forsta hand den digitala vagledningen som flera svarat att de vill arbeta
mer med pa hemmaplan. Den okade tillgingligheten och sattet som det kompletterar det som
redan gors lyftes som huvudskal till att arbeta vidare med detta. "E-vejledning var
huvudsparet som jag och kollegan kommer att arbeta vidare med i pilotstudien som sedan
skall hjdilpa oss att skapa en ny motesplats digitalt.”

Den digitala vagledningen var nagot som upplevdes ha bade fordelar och nackdelar dar
anonymitet lyftes som en fordel medan risk for missforstand i text och arbetsmiljomassiga
problem med att vara stiandigt tillginglig anségs vara nackdelar.

Flera reflektioner har rort hur ens dagliga arbete forhéller sig till arbetet i Danmark med
béde likheter och skillnader i organisering och arbetssatt - “att vi alla jobbar med liknande
strukturella problem, ungdomar utan stod hemifran, vuxna yrkesbytare”. Nar det géller
organisering har flera haft funderingar kring vad det har for effekt att varje elev inte har ett
enskilt samtal och istéllet far kollektiv vagledning och digitalt stod och hur det forhéller sig
till elevens eget ansvar for sitt studieval. "Glad att vi i Sverige stottar alla elever inte bara
20% pa grundskolan”.

I utvarderingen framkom aven reflektioner om att “Den enskilde individen/ sékande far
storre ansvar men ocksa mer kunskap genom karridarldrande och digitalt stéd i
Uddannelseguiden” och att "Vigledningen dr ett steg pd vdgen men den sokande dger sjdlv
processen i stor utstrdckning”

Reflektioner handlar ocksa om strukturella fragor som giller systematiskt kvalitetsarbete och
hur man tar tillvara pa elevernas/kundernas upplevelser av vigledning och deras behov och
kunskaper om vigledning och att detta ar ndgot som man vill arbeta mer med lokalt.

Aven tankar om Screening av “readiness” dvs firdigheter i att gora ett val, graden av CMS
(Career management skills) var nigot som lyftes.

Vigledarna siger sig ha fatt med sig manga nya idéer, materialtips, forhallningssatt, sitt att
mota och bemota elever m.m.

4.4 Pilotverksamhet

De nitton studie- och yrkesvagledare som deltagit i studieresorna till Frankrike och Danmark
fick i och med det i uppdrag att i sin egen verksamhet starta en pilotverksamhet i syfte att
testa nya metoder och motesplatser for studie- och yrkesvigledning. Dessa studie- och
yrkesvigledare blev alltsa projektets “pilotsyvar”.

De fick fria tyglar att med inspiration fran resorna utforma sina pilotverksamheter. Tanken
var dock att de pa néagot sitt skulle syfta till att 0ka tillgangligheten till studie- och
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yrkesvigledningen, 6ka neutraliteten i vigledningen eller ge elever en storre inblick i den
regionala arbetsmarknaden. Pilotverksamheten var ett sitt att nd malet om “samordning via
nya metoder och motesplatser (bade fysiska och digitala) dar vagledning blir en funktion som
stottar unga kvinnor, mén och personer med annat konsuttryck och med olika bakgrund,
etnicitet, funktionsvariationer etc. att finna vig till studier och arbete. Har ska 600 elever fa
vigledning under projekttiden. Aven befintliga métesplatser kan anvindas for denna
vagledningsinsats, da i samverkan med andra aktorer”. Projektets ansats att na 600
individer med dessa insatser infriades med rage.

Vissa pilotverksamheter har haft som mal att ge de viagledningssokande 6kad regional
arbetsmarknadskompetens och kunskap om prioriterade matchningsomraden framst pa
nationella yrkesutbildningar pa gymnasial niva inriktad pa framtida arbetsmarknader och de
krav som kommer att stillas pa utbildning osv.

En annan viktig aspekt pa pilotverksamheten ar att den bidragit till 6kad tillgdnglighet till
studie- och yrkesvigledning. Bade tillgdnglighet i tid och rum men ocksa tillganglighet for
personer som inte kanner sig bekvama i ett traditionellt vigledningssamtal ansikte mot
ansikte pa vagledarens kontor. Tillganglighetsaspekten ar en del av de horisontella
principerna som genomsyrat projektet.

Delprojektledarna har kontinuerligt stimt av med pilotsyvarna kring hur det gar for dem i
deras arbete med pilotverksamheterna och stottat dem dar det behovts.

For att pilotsyvarna skulle fa mojlighet att ndtverka och utbyta erfarenheter bade kring
pilotverksamheterna men dven kring fragor rorande sitt ordinarie arbete bjods de in till tre
pilotsyvtraffar under projekttiden. Dessa tréaffar har varit mycket uppskattade av de som
deltagit och bidragit till erfarenhetsutbyte genom natverk. Pilotsyvarna upplever att de fatt
okade kunskaper och erfarenhetsutbyten som de kan ha nytta av i sitt ordinarie arbete.

4.4.1 Pilotsyvtraff Lidkoping, januari 2018

Den forsta pilotsyvtraffen genomfordes i januari 2018. Syftet med traffen var att de pilotsyvar
som var med i Frankrike skulle fa mgjlighet att traffa varandra och utbyta erfarenheter av
pilotverksamheterna. Till traffen var dven de identifierade pilotsyvar som anmalt intresse for
utbyte med Danmark inbjudna. Det var fyra pilotsyvar som deltog under motet.

Traffen inleddes med ett studiebesok for att 6ka kunskapen om den regionala
arbetsmarknaden. Studiebesoket genomfordes pd SNA-Europe som ar en tillverkande
industri, foretaget berittade om sin verksamhet samt hur de samverkade med lokala
utbildningar genom Teknikcollege.

Ett studiebesok genomfordes ocksd pa Ung Arena i Lidkoping som ar en form av neutral
motesplats for vigledning. Ung Arena ar en samverkan mellan social- och
arbetsmarknadsnamnden och skol- och utbildningsndmnden dir olika satsningar for att fa
ungdomar och unga vuxna i sysselsiattning genomfors. Bland annat finns det kommunala
aktivitetsansvaret pa plats och projekt som samverkar med arbetsférmedling och
forsiakringskassa. P4 Ung Arena arbetar dven en av de pilotsyvar som var med i Paris.

Efter studiebesoket utbyttes erfarenheter av de olika idéer for pilotverksamhet och tankar
framat.

4.4.2 Pilotsyvtraff Uddevalla, maj 2018
En av de dagar som erbjods i syfte att stodja pilotprojektens natverk, genomfores i Uddevalla.
Studie- och yrkesvigledare fréan alla tre delregionerna deltog, (15 kvinnor, en man) samt
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projektledning och delprojektledare. Dagen inleddes med en 6verblick av projekten samt en
tillbakablick pa resan till Danmark som nyss genomforts. Vidare presenterades
grundlaggande tankar kring normkritik och horisontella principer. Under dagen avsattes
ocksa tid for att utveckla tankar kring de respektive pilotverksamheter man planerat for och
Uddevalla berattade ocksd om sin verksamhet, "Den roda trdden”, dar man verkat for att
studie- och yrkesvigledning ska vara del av hela skolans ansvar, fran forskolan och uppat.

4.4.3 Pilotsyvtraff Mark, november 2018

Den 8 november genomfordes den sista av projektets regionovergripande traff for pilot-SYV.
Traffen arrangerades pa Campus Mark och syftet med dagen var att "knyta ihop sacken”
kring pilotverksamheten och tillsammans med pilotsyvarna planera for slutrapportering,
metodbroschyr och deltagande pa avslutningskonferensen. Dagen erbjod ocksa ett tillfalle for
deltagarna att diskutera sina pilotprojekt med varandra.

Pilotverksamheten har varit en viktig och barande del av projektet och ett stort fokus under
motet landade pa hur pilotverksamheten skulle presenteras pa slutkonferensen. Deltagande
studie- och yrkesvigledare delades in i tematiska grupper, utifran fokus pa deras
pilotverksamhet, som tillsammans skulle fundera igenom hur de kunde presentera sin
verksamhet pa avslutningskonferensen.

Motet blev mycket givande och resulterade i grunden till den metodbroschyr som projektet
har tagit fram samt pilotskolornas presentationer pa avslutningskonferensen.

4.5 Pilotverksamhet Skaraborg

4.5.1.1 Pilotverksamhet Skévde

Pilotsyv i Skovde har provat att anvinda Snapchat som en digital motesplats eftersom denna
sociala arena anviands idag i mycket hog grad av ungdomar. Han startade projektet i januari
2018 och det pagar fortfarande.

Malgruppen var elever pa de hogskoleforberedande programmen Samhallsvetenskapliga
programmet och Humanistiska programmet. Eleverna gick i 4k 1 och &k 2. Information om
pilotverksamheten har nitt mélgruppen i samband med inriktnings- och kursvalen som gors
Kklassvis eller arskursvis. Fokusgrupperna genomfordes med elever dk 1 och 2 pa
Samhallsvetenskapliga programmet och humanistiska programmet, i fokusgruppen
klargjordes forvantningar fran bade eleverna och SYV.

Verksamheten har presenterats for bade rektor pa de aktuella programmen, gymnasiechef
och dven programarbetslag. Kontakt har dven tagits med kommunens IT-avdelning. Respons
fran kollegor kring pilotprojektet har enbart varit positiv.

Idag har Snapchatkontot ca 70—80 anvindare men av dessa har ca halften stillt ndgon eller
négra fragor. Konsfordelningen ar ca 70/30 av andelen kvinnor/mén och det foljer
konsfordelningen pa de aktuella programmen. Deltagarna har fatt maojlighet att utvardera
Snapchatvigledningen genom att pilotsyven skickat ut nagra fragor pa Snapchat.
Svarsfrekvensen var mycket ldg med de som svarade var positiva.

4.5.1.2 Pilotverksamhet Tibro

Pilotverksamhetens syfte i Tibro kommun var att tillgangliggora studie- och
yrkesvigledningen genom digitala verktyg till presumtiva och aktiva elever. Detta genom att
underlitta tidsbokning och att erbjuda chatt som ytterligare en kommunikationskanal. I
pilotverksamheten genomfordes forst en enkatundersokning via ett formular som stéllde
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fragan till relevanta kontaktpersoner fran grundskola och vuxenutbildning kring nir och hur
man onskar na en studie- och yrkesvagledare.

Under hosten 2018 har man startat upp en tidsbokningsfunktion i verktyget Timescenter,
detta anvinds bade for att boka grundskolans vigledningssamtal och for de
kommuninvénare som soker vigledning via vuxenutbildningen. Att digitalisera
tidsbokningen har varit mycket lyckat.

Man har sedan november testat verktyget Imbox for att erbjuda en chattfunktion till
kommunens invénare med fokus pa presumtiva elever. Chatten via ImBox finns pa
webbsidan for Tibro Kompetenscenter. Chattfunktionen har haft 6ppet under tva kvallar i
veckan (16.00-19.00). Trots marknadsforing har man natt fa personer, man kommer darfor
att testa ett nytt grepp med temakvillar.

Ett test har ocksé gjorts av chattverktyget Teams som ar en del av Office 365. Teams har
framforallt anvénts for aktiva elever som redan finns inne i systemet. Teams chatt har under
den mycket korta tid som kan redovisas redan visat sig vara ett verktyg som passar
malgruppen redan aktiva elever, i appen kan eleven soka ratt pa ”sin” studie- och

yrkesvigledare och paborja en chatt (eller tvartom).

Projektet ar forankrat hos ledning och personal. Det har ocksa gjorts ett stort
informationsarbete for att nd malgruppen som dr kommunens invénare via hemsida,
Facebook, affischer och digitala skyltar och muntligt i klass.

4.5.1.3 Pilotverksamhet Campus Vistra Skaraborg

En av pilotverksamheterna finns pa vuxenutbildningen i Lidk6ping som tillsammans med
kommunerna Essunga, Lidkoping, Gotene, Grastorp och Vara bildar Campus Vistra
Skaraborg. I och med den stora geografiska ytan och bredden i arbetsuppgifter kom
pilotverksamheten att handla om: "Hur ska jag gora for att effektivisera min tid som SYV pa
bdsta sdtt sa att jag ska hdlla fysiskt och mentalt?” Med detta som utgangspunkt testades tre
olika satt for att effektivisera tiden.

Pilotsyven spelade in kortare informationsfilmer till SFI intro och SFI D. Detta gor att ldrarna
kan visa filmen utan att studie- och yrkesvigledaren ar fysiskt pa plats, vilket underlattar for
de som gar exempelvis en kvillskurs. Informationsfilmen gor ocksa att eleverna ar mer
forberedda nar de kommer till studie- och yrkesvigledaren. Det har ej genomforts en specifik
fokusgrupp utan istillet har pilotsyven utgatt fran de fragor hon brukar fa pa
klassinformationer. De larare som visar filmerna brukar komma med feedback pa om det ar
nagonting som ska dndras.

Pilotsyven har inlett ett samarbete med AME i Grastorp varifrdn manga av de
vagledningsokande anvisas ifran. Nar AME har paborjat sitt samtal och knutit an med en
klient har AME-personalen bokat in studie- och yrkesvigledaren sista halvtimmen pa
telefon/mejl, dar de kollar behorighet osv. Detta ger mer flexibilitet i tid och kraver inte att
pilotsyven ar pa plats, det ar ocksa mojligt for klienten att vara mer anonym och att inte
behova sitta 6ga mot 6ga med négon som de inte kdnner, vilket vissa kan tycka ar jobbigt.

For att m6ta manniskor som inte vill sitta och prata 6ga mot 6ga sa ar ett sitt att 6ka
tillgangligheten att vigleda pa promenad. Att ga ut och ga en halvtimme och darefter
summera vad vi pratat om och eventuellt boka in en ny tid. Det gar i dagslaget att boka in sig
pa walk and talk frdn hemsidan.
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Forankring har skett hos rektor, kollegor, pedagoger (SFI-larare m.fl.) och andra
intressenter.

4.5.1.4 Pilotverksamhet De la Gardiegymnasiet, Lidkoping

Pa skolan har en SYV-Instagram skapats. P& Instagramkontot laggs information och
yrkespresentationer upp sa att detta kommer upp i elevernas flode. Informationen riktar sig
till eleverna och innehéller information kopplat till deras framtid, alternativ och viljande.
Aktiviteten har pagatt lopande fran att kontot startades i augusti 2018.

Malgruppen ar elever pa gymnasiet, 4n sa lange pa tva av de program som pilotsyven
ansvarar for. Fokusgrupp genomfordes i en klass pa respektive program, genom
fokusgrupperna fick pilotsyven veta att det fanns ett intresse av att folja kontot och vilka
omraden de ville ha information om.

Hur manga elever som har deltagit i pilotverksamheten och konsférdelningen ar svart att
mata och for denna verksamhet, kontot totalt har 6ver 100 foljare. Foljarna ar aven aktiva
genom att gilla de olika inldggen och kommentera en del. Kontot kommer att finnas kvar och
aven utvecklas. Planer pa att ha ett gemensamt konto for SYV pa skolan finns.
Pilotverksamheten ar forankrad hos arbetslagsledarna, lararna och eleverna pa programmen
samt hos skolans kommunikator. Kollegornas respons har varit positiv. Pilotsyven tycker att
tillgangligheten for eleverna och komplementet som Instagramkontot innebér ger en
minskad stress for eleverna.

4.5.1.5 Pilotverksamhet Ung Arena Walk'nTalks, Lidkoping

Istillet for att sitta i ett samtalsrum under ett studie- och yrkesvigledarsamtal kan det vara
skont att ta en promenad utomhus. Tanken ar att det inte ska bli lika utelamnande for
deltagare som har svart med nya relationer, deltagaren slipper ha nagon som sitter och tittar
pa en hela tiden och slipper att sjalv ha 6gonkontakt om det upplevs som svart. Utover
ovanstdende ger det frisk luft och motion vilket 6kar vilmaendet.

Inriktningen pa samtalen har varit vigledningssamtal kring studier, yrke, arbetsliv,
branscher, karriir och andra narliggande begrepp med fokus pa kartlaggning av deltagarens
livssituation och tankar om framtiden. Malgruppen har varit deltagare pad Ung Arena,
ungdomar och unga vuxna 16—29 ar som av ndgon anledning inte har med sig en
gymnasieutbildning och/eller star utanfor arbetsmarknaden. Innan pilotverksamheten
sjosattes forankrades den i Ung Arenas personalgrupp och i tva fokusgrupper.

Totalt genomfordes Walk'nTalk med 36 personer under pilotverksamheten, 14 killar, 22
tjejer som deltagit i ett eller flera PromenadPrat. De allra flesta kan tanka sig att ha
Walkn'Talk igen.

Det har fungerat utmarkt att ga pa Walk’'nTalk redan vid forsta motet. Det ar bra att {4 ett
forsta samtal d& man bara pratar och inte direkt borjar kolla upp saker pa internet.
Vanligaste kommentaren fran den sokande var att det var bra eller helt okej. Vissa tyckte att
det var skont att ga ute och “bra att slippa sitta och glo pa varandra”. Nackdelar med
promenadprat ar att det kraver att vadret ar tillrackligt bra, att deltagaren och vagledaren har
tillrackligt bra klader och skor men ocksa att det inte ger tillgang till dator och
anteckningsmojligheter.
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4.5.2 Pilotverksamhet Fyrbodal

I Fyrbodal har tre kommuner varit aktiva i olika former av pilotverksamhet.
Vuxenutbildningen i Uddevalla, Lyrfagelskolan (grundskola) i Trollhattan och Munkedal, IM-
programmet, ensamkommande nyanlidnda.

Inom ramen for pilotskolorna sa har sarskilda satsningar gjorts (Uddevalla och Munkedal) pa
att presentera yrkesutbildningar och arbetsomraden som kan bedomas som satsningar pa
bristyrken. I projekten har man arbetat pa bade gruppniva (Uddevalla), pa individniva
(Munkedal) och pa bade grupp- och individniva (Trollhittan). I den efterstudie som gjorts i
Uddevalla, sa visar resultaten pa ett 6kat intresse for bristyrken och regionala utbildningar.

4.5.2.1 Uddevalla Vuxenutbildning - Jobbcentrum

Vuxenutbildningen i Uddevalla har haft ett samverkansprojekt, Huset, som bygger pa ett
myndighetsovergripande samarbete dar 169 elever deltog (72 kvinnor och 97 mén)
forsoksverksamheten fick namnet Jobbcentrum. Politiskt togs beslut om att verksamheten
skulle provas under 1 ar och ledas av en styrgrupp dar bl. a. vuxenutbildningschefen ingéar.
Projektet dr en samverkan mellan Arbetsférmedlingen och tre avdelningar inom kommunen,
namligen Socialtjansten, Arbetsmarknadsavdelningen och Vuxenutbildningen.
Representanter fran respektive verksamhet traffas i fyra olika grupper, med fyra olika
inriktningar;

¢ Deltagare som omfattas av socialtjinsten men inte inskrivna pa Arbetsformedlingen,

e Ungdomar,

e Langtidsarbetslosa/deltagare i Jobb och utvecklingsgarantin,

e FEtablerare

En studie- och yrkesvigledare fran Vuxenutbildningen har medverkat vid varje tillfalle och
grupperna har traffats en gang per vecka. Det har di funnits mgjligheter att boka s k
trepartssamtal dar deltagare fatt traffa representanter fran olika myndigheter vilket i sin tur
gett mojligheter till samsyn kring den enskilde individens bild av sina majligheter till vidare
studier eller annan verksamhet.

Man har valt att i den har verksamheten anvinda sig av en fokusgrupp med sex personer.
Dessa har inledningsvis deltagit i ett trepartssamtal dar de fatt fragor om forvantningar,
uppfyllda forvantningar och resultat. Det var tre kvinnor och tre man.

Samtliga elever i fokusgruppen var ngjda med sina samtal. Forvantningarna pa att fa mer
information om vilka mojligheter de hade uppfylldes och de fick direkt beslut om framtida
aktiviteter. Tre elever valde att fortsitta studera pa heltid. Tva elever valde att praktisera och
en elev valde studier i kombination med praktik.

Inom pilotprojektet ar alla inblandade parter hittills valdigt n6jda och man kan se hur detta
effektiviserar arbetet med eleverna och utvecklar verksamheterna. Ingen av de som arbetar
pa Jobbcentrums etableringsgrupp vill aterga till att arbeta som de gjort tidigare.

4.5.2.2 Uddevalla Vuxenutbildning — Vux-expo

Bakgrunden till utbildningsméssan var insikten om att nyanlanda behover forstarkt kunskap
om demokrati, samhéllskunskap och yrkesval utifran ett konsneutralt perspektiv. Infor
massan genomforda man en fokusgruppsintervju med 20-talet elever. Man formulerade ett
syfte som betonade behovet av kunskap om konsneutrala yrken i Sverige med malet att vidga
individens perspektiv pa yrken och yrkesutbildningar och darmed stiarka motivationen till
framtidsplanering och till att na ett arbete via studier eller direkt mot arbetsmarknaden.
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Maissan genomfordes i ett samarbete med Arbetsformedlingen, Transport, Raddningstjanst,
byggbransch m.fl. Sammantaget presenterades 14 yrkesutbildningar for vuxna. Vidare fanns
sprakstodjare och studerande fran yrkesprogrammen pa plats. Massan var dven 6ppen for
alla invanare i Uddevalla och ca 750 personer totalt besokte dagen.

Genom fokusgruppen visar massan pa resultatet att fler elever an tidigare visar intresse for
yrkesinriktade utbildningar som bygg, svets, rengoringsservice och deltidsbrandman.
Intresset for utbildningar inom vard-och omsorg samt larar-, elevassistent var fortsatt hogt.

4.5.2.3 Munkedal - “Min framtid”

P& introduktionsprogrammen i Munkedal hade pilotsyven som idé att ge eleverna pa
sprakintroduktion en storre insikt om de yrken och yrkesutbildningar som finns i
naromradet. Hon ville gora detta genom att erbjuda studiebesok pa lokala arbetsplatser for
att sedan diskutera olika mgjligheter och utbildningsvagar i enskilda samtal.

Planerna fick dock dndras nagot eftersom eleverna ar asylsokande och omstandigheterna
paverkade méangas méaende och skapade oro infor framtiden. Fokus dndrades till att forsoka
skapa lugn och trygghet. Pilotsyven valde da istéllet att utga fran enskilda samtal diar hon
anvande yrkeskort for att konkretisera yrken som ett underlag for diskussion. Hon bokade
sedan in moten med yrkeslarare till de yrken som eleven tyckte var intressanta. Yrkeslararen
gick grundligt igenom vad det arbetet innebar. Flera av eleverna som fatt fordjupad
vagledning kring yrken gar nu pa en yrkesintroduktionsutbildning.

4.5.2.4 Trollhdttan - "Man vaknar upp”

Pilotsyven i Trollhdttan har satsat pa tidigarelagd och fordjupad, individuell studie- och
yrkesvigledning. En fokusgrupp med tio elever i 8k 8 (slumpmassigt urval bland fem klasser,
sex flickor och fyra pojkar) utgjorde forsokspersoner. Studie- och yrkesvigledaren traffade de
tio eleverna som erbjods majligheter att fordjupat stilla fragor och kommunicera med studie-
och yrkesvagledaren under en period, oberoende av tid och rum, via skolans digitala
plattform. Forsoket slog val ut och infor gymnasievalet har alla elever i dk 8 fatt mojlighet att
anvanda sig av den digitala kommunikationsformen.

En vidareutveckling av pilotprojektet ar att alla, 4k 7 tom ak 9, nu introducerats till att kunna
kontakta och kommunicera med studie- och yrkesvigledare (375—400 elever) vilket innebar
en utokad tillganglighet da eleverna kan na den digitala plattformens meddelandefunktion
via bade sina datorer och sina mobiler.

4.5.3 Pilotverksamhet Sjuharad

4.5.3.1 Framtidsmdssa pa Viskastrandsgymnasiet

Pilotverksamheten pa Viskastrandsgymnasiet har skapat en framtidsméssa med fokus pa
eleverna i arskurs 3. En neutral arena dar eleverna har fatt tillgang till viktig information
infor livet efter gymnasiet.

Maissan syftade till att ge alla elever samma information pé ett s neutralt sitt som mojligt.
Information som skulle spridas bade genom en méssa, men dven genom mini-forelasningar
om olika viktiga amnen. Missan genomfordes pa varterminen 2018. Sammanlagt blev det 24
foretag som deltog i méssan och étta foretag som holl miniférelasningar i skolans horsal.

Malgruppen var i huvudsak drskurs 3 pd Viskastrandsgymnasiet, men alla Gvriga elever péd
skolan var vilkomna och manga var nyfikna och besokte massan under formiddagen. Aven
larare och 6vrig personal var nyfikna pa foretagen som kommit pa besok. Sammanlagt

27



uppskattar skolan att ca 300—400 elever besokte massan och foreldsningarna under
formiddagen. Konsfordelningen pa massdeltagarna speglade elevunderlaget pa skolan, ca
80% pojkar, darav var flertalet besokare pojkar. Massan utviarderades av elever, larare och
utstillare, samtliga var mycket nojda och ville girna se en fortsittning.

Maissan kan ses som ett komplement till den vanliga SYV-verksamheten och ar ett bra sitt att
ge alla elever pa skolan mojlighet att bekanta sig med arbetsmarknaden och
utbildningsaktorer. Framtidsmassan blev pa det stora hela mycket lyckad och kommer
fortsitta att genomforas arligen.

4.5.3.2 Facebook-grupp SYV pa Viskaforsskolan

Pé Viskaforsskolan har det inom ramarna for projektet startats upp en Facebookgrupp for
elever och forildrar i arskurs 8 och 9. Pilotsyven har anvant gruppen for att sprida
information, kommunicera med elever samt haft ett stiende inslag, kallat "veckans yrke”.
Konceptet har ocksa diskuterats med alla grundskole-SYV i Boras Stad och de har varit en del
av Facebookgruppen som observatorer for att se hur upplagget faller ut. Detta for att pa lang
sikt se om SYV i Boras Stad kan ha en gemensam grupp/sida pa Facebook.

Facebook-gruppen har forankrats vil i organisationen, en fokusgrupp har genomforts hos
elever for att skapa delaktighet hos malgruppen och berorda chefer samt rektorer har
informerats och gett klartecken. Aven lirare pa skolan har informerats om gruppen och
responsen har varit 6vervagande positiv. Larare och mentorer har varit en del av gruppen for
att pa si sitt ocksa fa del av den information som studie- och yrkesvigledaren delar i
gruppen. Pa detta sitt har Facebookgruppen bidragit till att gora studie- och
yrkesvagledningen till hela skolans ansvar, lararna har fatt en storre kinnedom om studie-
och yrkesvigledarens uppdrag och insatser.

Pilotsyven pa Viskaforsskolan har avsatt ca 30 minuter varje morgon fyra dagar i veckan
under hostterminen 2018 till att arbeta med Facebookgruppen. Under dessa timmar har
pilotsyven bland annat lagt upp "veckans yrke” samt héllit sidan uppdaterad kring SYV-
uppdraget och det som beror eleverna. Totalt har 62 elever tagit del av sidans innehall.

4.5.3.3 Yrkes- och framtidsmdssa pa Tranemo gymnasieskola

I Tranemo kommun har en av studie- och yrkesvigledarna inom ramarna for projektet,
tillsammans med en arbetsgrupp, anordnat en Framtidsméassa. Massan var ett
samarrangemang mellan Tranemo kommun och Svenljunga kommun, missan genomfordes i
Tranemo men elever fran Svenljunga bussades till massan. P4 méssan deltog ett stort antal
lokala foretag, UF-foretag, AME och kommunens egna gymnasieskola samt olika
organisationer.

Till massan kom ca 1200 personer fran hogstadieskolor, gymnasieskolor, SFI och
vuxenutbildningen sdvil som andra kommuninvénare i Tranemo och Svenljunga. Syftet med
massan var att visa upp vad kommunerna har att erbjuda foér majligheter nar det ar dags att
komma ut i arbetslivet. Massan gav ockséa foretagen en chans att erbjuda och hjilpa till med
ansokningar till sina respektive sommarjobb. I utstdllningens montrar fanns forutom
information dven mojlighet att testa olika saker — tex att spika i en spik pa kortast tid.

Maissan har planerats i den grupp for skola och arbetsliv som finns i kommunen. I

arbetsgruppen som deltog i forberedelserna infor massan fanns representanter fran foretag,
skolor och lokal press. Samarbetet med det lokala niringslivet fungerade mycket bra och
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sammansattningen i arbetsgruppen gav majlighet for alla att paverka och utforma en bra
massa. Det finns planer pa att fortsatta halla massan framover vartannat ar.

4.5.3.4 Okad tillginglighet och SYV-chatt, Campus Mark

Pa Campus Mark i Skene har ett vagledningscentrum nyligen startat upp dar studie- och
yrkesvigledare fran savil gymnasiet som vuxenutbildningen arbetar. Pilotverksamheten i
Marks kommun utgar ifran okad tillganglighet till vagledning for kommunens invanare. En
del av pilotverksamheten har varit att via en digital enkit utvirdera drop-inverksamheten
diar kommuninvénarna kan fa hjalp med fragor som ror yrkesval, studieplanering,
behorighetsfragor och annat kring studier. Den andra delen av pilotverksamheten ar att
skapa en SYV-chatt for att forenkla kontakten med kommunens studie- och yrkesvigledare.

Enkéten till de viagledningssokande har fungerat bra och de som svarat ar positiva till drop-
inverksamheten. Den har dven gett underlag till att utveckla drop-inverksamheten pa olika
satt for att mota kommuninvanarnas behov.

Nar det giller den tilltankta chattfunktionen sa har uppstarten av den forsenats. Det har varit
en lang process dar flera olika yrkeskategorier inom kommunen har involverats sa som IT-
och kommunikationspersonal och upphandlare. Kommunen har tidigare inte haft ndgon
chattfunktion och for att starta upp har chattprogram upphandlats och lagar och regler kring
bland annat personuppgifter behovt ses 6ver. Allt detta forarbete har genomforts inom
ramarna for projektet. I februari 2019 fick SYV éntligen klartecken att starta upp chatten, det
kommer dock inte hinna goras under projekttiden utan implementering av chatten kommer
att ske under varen 2019.

4.6 Temaomrade 2 - SYV-natverk

Ett av projektets mest angeldgna mal har varit att verka for att de tre kommunalférbunden
har valfungerade natverk for studie- och yrkesvigledare dar alla skolformer och kommuner
ar representerade och dar det finns en tydlig koppling till forvaltningscheferna inom
delregionen. Arbetet med att starka SYV-natverken har sett olika ut beroende pa delregion
med tanke pa att forutsiattningarna i de tre kommunalférbunden vid projektets start sag helt
olika ut. Nedan beskrivs nitverkens organisation och delprojektledarnas samarbete med de
respektive natverken.

4.6.1 SYV-natverk Skaraborg

SYV-natverket i Skaraborg har funnits sedan 2013 och det ar ett av flera natverk i en
natverksstruktur som finns inom Utbildning Skaraborg. Natverket bestar av alla studie- och
yrkesvigledare pa grundskola, grundsiarskola, ggmnasium, gymnasiesarskola, sarskild
utbildning for vuxna och vuxenutbildning pa kommunala och fristdende utbildningar i
Skaraborgs 15 kommuner.

Natverket leds av en representant fran skol- och utbildningschefsgruppen som ocksa ar den
som sammankallar styrgruppen for niatverket. I styrgruppen ingar studie- och yrkesvigledare
fran sju olika kommuner som har en spridning mellan de olika skolformerna. Det finns ocksa
en representant fran Antagningskansliet med i styrgruppen.

Hela natverket ses en heldag per termin for kompetensutveckling. Styrgruppen ses tva ganger
per termin. Styrgruppen har ansvar for att anordna kompetensutvecklingstillfadllen men ar
ocksa en instans som bereder fragor fran skolchefsgruppen som berér SYV och de kan ocksa
ta med fragor fran SYV till skolchefsgruppen. Nitverket ar aven uppdelat i arbetsgrupper som
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ses en gang per termin. Arbetsgrupperna ar uppdelade efter skolform sa att exempelvis
grundskolan ses for sig, gymnasiet for sig och vuxenutbildningen for sig.

Under projektets tid har delprojektledare i Skaraborg varit en del i SYV-styrgruppen och
diarigenom haft moéjlighet att vara med och planera ordinarie kompetensutvecklingstillfallen
for natverket som en del av projektet. Genom att inga i styrgruppen har ocksa majlighet getts
att anvanda gruppen som en referensgrupp vid planering av kompetensutveckling sdsom
forelasning for SYV samt planering av transnationellt utbyte.

Delprojektledare har under natverkstraff HT-2017 presenterat projektet samt resultatet av
undersokningen SYVBarometern som genomforts samma var. I samband med
presentationen gjordes ocksa en kortare undersokning via Mentimeter med ett par liknande
fragor sdsom de som stillts i SYVBarometern.

Under natverkstriaffen VT-2018 var delprojektledaren med och planerade traffen sa att den
sammanfoll med den digitala utbildningen i E-vigledning som projektet genomforde.
Under traffen deltog aven de narliggande projekten GR-SAMSYV som drivs av
Goteborgsregionens kommunalforbund och Jamstdlldhet som gor skillnad som drivs av
Vistragotalandsregionen.

Under nitverkstraffen HT-2018 var delprojektledaren ocksa aktiv i planeringen infor
natverkstraffen pa temat samverkan skola-arbetsliv da representanter for det regionala
arbetslivet och de lokala branschraden fick beratta om sin bransch och det kommande
rekryteringsbehovet. Samverkan med branschraden kom till genom ett samarbete med
Interreg-projektet KOBRA, kompetensbaserad, regional analys. Pa niatverkstraffen
presenterade dven de lokala pilotsyvarna studieresorna som genomforts inom projektet samt
sin pilotverksamhet.

Tillsammans med SYV-styrgruppen i Skaraborg genomfordes ocksa ett studiebesok pa
Jobbcirkus i Eskilstuna under februari 2019, se separat rubrik.

Vigledning for livet har initierat ett mote mellan representanter SYV-styrgruppen och
natverket for grundskolerektorer vilket genomfordes under februari 2019 for att belysa SYV:s
roll, SYV-planer samt hela skolans ansvar for studie -och yrkesvigledning. Se separat rubrik.

4.6.2 SYV-natverk Fyrbodal

Fyrbodal har ett SYV-nétverk vars struktur diskuterades som grund for ansékan om medel
for “Vigledning for livet” fran ESF. Niatverket har starkts under projekttiden, dvs studie- och
yrkesviagledarna uttrycker viardet av regelbundenhet i traffar dar mojligheter erbjuds till att
diskutera de sakfragor som professionen kraver. Fyrbodal har uppdaterat de avtal som ligger
till grund for SYV-nitverket dar berorda skol- och forvaltningschefer stiller sig bakom
natverkets fortsatta verksamhet, med stod av Fyrbodals kommunalforbund.

Natverket har traffats tva ggr/termin. Vid projektstart, nigra extra tillfallen med den
arbetsgrupp som initierat och diskuterat natverkstraffarnas och projektet Vigledning for
livets innehall.

Inom ramen for natverket har man bjudit in till en méangd olika aktiviteter. D4 ett av
projektets mal berort kunskap om den regionala arbetsmarknaden sa har man erbjudit en
temadag om framtidens arbetslivi samverkan med hogskolan Vist. Ett besok pa Innovatum
och utstillningen Jobbcirkus lockade ocksa ett 20-tal studie-och yrkesvigledare. Vidare har
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nitverket fatt besok av aktorer fran yrkeshogskolans utbildning inom marinteknik, samt
bjudits in till en heldag om regionala utbildningar inom ramen for Vard- och omsorgscollege
och teknikcollege. D4 Uddevalla kommun har en ldng tradition av att arbeta med SYV - hela
skolans ansvar, har niatverket ocksa fatt specifik information om hur detta har genomforts
med stod av fadderforetag.

Forutom arbetsmarknadskunskap s& har man lagt fokus pa hur normer speglar val av studier
och arbetsliv. Detta har berorts bade kontinuerligt och specifikt. Natverket har besokts av
aktiva inom omradet fran GR regionen, som presenterat sina projekterfarenheter, utéver det
har man haft en separat workshop pa temat.

Som kompetensutveckling har nitverkets erbjudits mojligheter att delta i det naraliggande
projektet Fullfoljda studier dar personal verksamma inom skolan, fatt en férdjupning kring
fragan om hur man kan framja, forebygga, uppticka och atgirda, skolfranvaro, i syfte att
stodja elevers nirvaro i skolan. En fraga som ocksa beror studie- och yrkesvigledningen i
synnerhet. I en tid dd ménga studie- och yrkesvigledare berorts av nyanldndas situation sa
har man ocksa fatt mota verksamma inom hogskolans och Arbetsformedlingens projekt kring
nyanldnda akademiker, ett tillfille som inbjod till flera viktiga kontakter och intressanta
diskussioner. Varje termin har nitverket (samt Skaraborgs- och Boras/Sjuharads
kommunalférbund) ocksa inbjudits till webbinarier med UHR och darigenom fétt aktuell
information och majlighet att stilla fragor om forandringar i regelverket kring behorighet
och urval.

Vidare har nitverket fatt fortlopande information om aktiviteter inom ESF-projekten, En
skola for alla och Vigledning for livet. Specifikt i det senare, information om de
pilotverksamheter som varit kopplade till det transnationella utbytet med Frankrike och
Danmark. Fyrbodals studie- och yrkesvagledare har visat ett begransat intresse for
deltagande pga. begransat organisatoriskt stod for de praktiska mojligheterna att engagera

sig.

4.6.2.1 Stdndigt aterkommande pa ndatverksagendan

Genom projektet har SYV-nitverket fatt kontinuerlig information om vad som hander inom
SYV-omrédet, bade regionalt och nationellt. Tips om lagférandringar, fortbildning och
konferenser. Regelbundna nyhetsbrev har skickats ut till natverket via delprojektledare.
Uppdatering om vad som hinder inom Végledning for livet, pilotprojekten och samverkan
med Skaraborgs- och Boras/Sjuhirads kommunalforbund.

Hogst aktuella fragor under projekttiden har varit forandringen i regelverket kring PRAON
och ur den ska hanteras, information om Praktikplatsen.se, vikten av kommunala SYV-planer
som en forutsattning for systematiskt utvecklingsarbete samt frdgan om hur man far stod av
sin skolledning for deltagande i natverk och fortbildningar samt den dterkommande fragan,
SYV, som hela skolans ansvar.

4.6.3 SYV-nitverk Sjuharad

SYV-niatverket dr den del i projektet som det har lagts mest tid pa i Sjuharad. SYV-natverket
ar en viktig grund for att kunna arbeta med utvecklingsfragor kopplade till vigledning. Med
utgangspunkt i effektmalet “att stdrka SYV-funktionen och SYV-ndtverk i hela omradet dar
skolchefer finns med for att skapa en helhet i vigledningsfunktionerna” har
delprojektledaren arbetat med att starta upp ett niatverk av studie- och yrkesvigledare i
Sjuharad.
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Inledningsvis gjordes en inventering av de nitverk, samverkansformer och
informationstraffar som redan existerade for studie- och yrkesvagledare i Sjuharad. Det
visade sig inte helt ldtt och problemfritt, det fanns en mangd olika plattformar for SYV, ett av
problemen var dock att studie- och yrkesvigledarna sjilva hade olika bild av vilka traffar som
fanns och inte alltid visste vilka forum som man deltog i och varfor. For att fa kinnedom pa
samverkansformerna och for att ta ett samlat grepp pa SYV i Sjuhérad forsokte Vigledning
Jor livet vid ett par tillfallen bjuda in studie- och yrkesvégledare till moten, dock utan
framgang. Intresset hos studie- och yrkesviagledarna fanns men manga upplevde att de redan
hade fullt upp med hog arbetsbelastning och redan existerande moten och nitverk.
Framforallt var studie- och yrkesvigledarna i Boras stad svara att fa med sig da de kidnde att
deras olika Boras-niatverk med manga deltagare var fullt tillrackliga. Parallellt med denna
process fordes dven en dialog med skolforvaltningscheferna i Sjuhiirad. Aven dir fanns en
skepsis mot att starta upp ett gemensamt natverk, vinsterna med ett niatverk ifragasattes.

P& varen 2018 genomfordes en regionovergripande traff mellan niatverken i Sjuharad,
Skaraborg och Fyrbodal. Denna traff visade sig bli startskottet for natverket i Sjuhirad. Tre
representanter fran Sjuhirad deltog pa traffen och alla tre upplevde att den gav inspiration
for hur en modell liknande Skaraborgs niatverk kunde bildas i Sjuhérad. Information delgavs
skolforvaltningscheferna som ocksé borjade mjukna, samtliga forvaltningschefer utsag en
studie- och yrkesvigledare fran sin kommun som skulle sitta som representant i natverket.
Denna grupp har sedan dess utgjort styrgruppen for Sjuharads SYV-nitverk och varit med
och beslutat om formerna for niatverket under varen och hosten 2018 som nu ser ut som
foljer.

Sjuhirads natverk for studie- och yrkesvigledare bestar av ett natverk for olika skolformer,
nitverken dr gemensamma for hela regionen och organiseras av en styrgrupp. Styrgrupp
bestar av studie- och yrkesviagledare fran samtliga kommuner i Sjuhérad, vilka ar utsedda av
respektive forvaltningschef. Utover dessa medverkar ocksa hogskolan, antagningsenheten,
skolchefsnétverket och Borasregionen Sjuhirads kommunalforbund med en representant var
i natverket. Kopplat till styrgruppen finns ett natverk av studie- och yrkesvagledare for
skolformerna: grundskola, ggmnasium och vuxenutbildning. Niatverken ar gemensamma for
hela regionen och samtliga studie- och yrkesvagledare i regionen inom respektive skolform
kallas till deras traffar. Representanterna i styrgruppen ansvarar for att sprida informationen
fran natverket vidare i sina respektive natverk/organisationer. Ordforande for styrgruppen ar
representanten fran skolchefsnétverket. Ordféranden leder motet och ansvarar for
aterkopplingen till skolchefsnatverket.

4.6.3.1 SYV-dagen Sjuharad/kick-off for SYV-ndtverket

Den 7 december anordnade projektet i samverkan med SYV-styrgruppen en uppstartstraff till
vilken samtliga studie- och yrkesvigledare i regionen bjods in. Malet for dagen var att
forankra styrgruppens tankar om natverket hos 6vriga studie- och yrkesvégledare i regionen
och formera gemensamma SYV-nitverk for varje skolform i Sjuharad.

Projektet och styrgruppen ville ge studie- och yrkesviagledarna sjalva chansen att vara med i
utformningen av nitverket. Som bonus och ”lockbete” anlitades ocksa en forelasare, David
Spak, for att hélla en forelasning om digital vigledning. Forelasningen tog ocksa
utgangspunkt i projektets mal “skapa ett uppdaterat SYV-uppdrag” samt tankar kring
neutrala motesplatser och tog avstamp i de tidigare insatser som gjorts pa omradet. Dagen
blev mycket lyckad med valdigt bra uppslutning, cirka 45 av regionens totalt 70 studie- och
yrkesvigledare deltog. Utover foreldsningen fick studie- och yrkesvigledarna tillfalle att sitta
ner med kollegor fran sina respektive skolformer for att diskutera hur deras nitverk kunde
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utformas. Nastan samtliga studie- och yrkesvigledare var positiva och sag vinster med att
halla gemensamma natverksmoten ett par ganger per ar. Dagen resulterade i att natverk
bildades for de tre olika skolformerna, grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning.

4.6.4 Erfarenhetsutbyte mellan SYV-natverkens styrgrupper/arbetsutskott

Inom projektet anordnades ett utbyte mellan styrgruppen for SYV-natverket i Skaraborg,
arbetsutskottet i SYV-nétverket i Fyrbodal och SYV-representanter fran Sjuharad med ett
intresse av att starta ett SYV-natverk i regionen. Utbytet 4gde rum i Lidkoping i april 2018.

Syftet med motet var att utbyta erfarenheter och att hitta framgangsfaktorer for att driva ett
SYV-natverk. Det var ocksa en hjalp infor uppstart av ett nytt natverk i Sjuharad.

Under traffen presenterade respektive niatverk sin organisation och sedan delades de
deltagande upp i grupper diar de gemensamt identifierade framgéangsfaktorer.

Det vagledarna tog med sig hem fran dagen var inspiration kring hur ett natverk kan
organiseras och erfarenhetsutbyte “Intressant att hora hur man goér i andra regioner. Input
till om ndagot ska fordndras i det egna ndtverket”. Nagot annat som lyftes som positivt var
att fa nya kontakter "Nya kontakter, kunskap, engagemang och en forstdarkt kdansla av att vi
arbetar gemensamt mot gemensamma mal”. Flera var positiva till att fortsatta att ha
liknande traffar over delregionerna framover.

4.7 Temaomrade 3 - Kompetensutveckling

Kompetensutveckling har varit en viktig del av projektet som tydligt knyter an till projektets
overgripande mal dar det bland annat star att “SYV har ett hogt mandat, h6g kompetens och
god omvdrldsforstaelse”. Pa lang sikt vill projektet ocksa bidra till att skapa ett uppdaterat
SYV-uppdrag som ar utétriktat och uppdaterat for att kunna f6lja med i en foranderlig
arbetsmarknad och dnda4 klara att hantera de lokala forutsiattningarna. For att uppna detta
har kompetensutveckling pa olika teman erbjudits bade gemensamt och delregionalt.

4.7.1 Projektgemensamma aktiviteter

Projektet har anordnat ett flertal aktiviteter som varit projektgemensamma — det vill sdga att
studie- och yrkesvigledare, annan skolpersonal och skolledare fran alla tre delregionerna
varit inbjudna att delta. Dessa aktiviteter har planerats gemensamt men delprojektledaren
dir aktiviteten utforts har haft huvudansvar. Aven de studieresor som genomforts inom
ramen for projektet kan ses som kompetensutvecklingstillfallen, dessa resor beskrivs
narmare under separat punkt.

4.7.1.1 Temadagar om horisontella principer

Inom projektet har man arbetat strukturerat med horisontella principer (HP). Tidigt erbjod
man kompetensutvecklingsdagar pa tema ”"Fran normkritik till normmedvetenhet och
normkreativitet”. Fyrbodal planerade och genomforde dagen for alla tre
kommunalférbunden. I Fyrbodal samverkande man specifikt med aktorer pa Hogskolan Vist
som under aret genomfort ett forskningsprojekt (Hitta drivet - studiemotivation och
genusmonster) med nagra grundskolor i Fyrbodalregionen.

Vidare erbjod dagen en inblick i hur man inom hogskolan verkar for att synliggora normer i
styrdokument, litteraturval, kommunikation och bemoétande etc. En jamstalldhetsstrateg,
(Marcus Svensson, Trollhdttan) belyste normer ur ett bredare och generellt perspektiv,
medan Mia Lindberg och Henrik Erlandsson (Fyrbodal) lade tyngdpunkten pa specifik
teoribildning, metoder och 6vningar, ur ett studie- och yrkesvigledande perspektiv. Birande
under de dagar som genomfordes i Boras och i Skovde har varit det generella, 6vergripande
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passet och det specifika studie- och yrkesviagledande passet. Lokala variationer har séledes
funnits.

Den utviardering som gjordes av de tre kompetensutvecklingsdagarna med temat horisontella
principer visar pa att 86% upplever att dagen bidragit till 6kad kunskap om konsstereotypa
val av utbildning/arbetsliv. Dagen har ocksa i hog utstrackning inspirerat till att arbeta
normkreativt. Ménga kinde igen det som sades frén sin utbildning till studie- och
yrkesvigledare men tyckte att det var bra att fi en uppfraschning av kunskaperna. Vissa
tyckte att detta var nagot som alla pa skolan borde arbeta med i storre utstrackning. “Det dar
viktigt att kunna sin historia for att forsta varfor samhadallet ser ut som det gor idag. det ar
viktiga fragor som hela skolan maste hjdlpas dt att arbeta med. Det maste ske frdan toppen
till botten, genomsyra hela organisationen”.

4.7.1.2 Temadagar om E-vdgledning (neutrala motesplatser)

Som en effekt av diskussionerna kring det i ansokan uttryckta begreppet "neutrala
motesplatser” samt malet att elever ska fa okad tillgang till "vdgledning genom att
vdgledning sker via nya metoder och motesplatser” sé beslutade man i
projektledningsgruppen att erbjuda inspirationsdagar pa temat e-viagledning. E-vigledning
ar ett begrepp vars kommunikationsform syftar till att erbjuda "samtal” oberoende av fysisk
plats, och vissa fall ocksa oberoende av tid, men med stod av IKT, informations- och
kommunikationsteknik. Begreppen IKT (ICT in Career Guidance and Counselling) och E-
vagledning ar numera vedertagna ur ett internationellt perspektiv.

Inspirations- och kompetensutvecklingsdagen utvecklades av Fyrbodal i ett samarbete med
Hogskolan Vast. Dagen erbjods i form av webbinarier. Deltagarna valde lite olika satt att
delta, antingen enskilt vid dator pa jobbet eller hemma, flera vid dator pa jobbet, eller samlat
i storre grupp i forbokad lokal med utrymme for gemensamma diskussioner i efterhand. En
reflektion ar att de som valde det senare alternativet (Skaraborg) ocksa bearbetade
informationen gemensamt och fordjupat, vilket ockséd majligen ledde till att fler valde e-
vagledning som pilotprojekt inom ramen for projektet.

Inspirationsdagen hade tre delar, E-vagledning ur ett 6vergripande perspektiv, Mia Lindberg
(Fyrbodal), delaktig i ett flerarigt nordiskt forskningsprojekt om e-vigledning); Malin
Pongolini och Christer Ljungberg (Hogskolan Vist) verksamma inom forskning och
utveckling, pa tema "Ungdomars datavanor” samt "Tekniken i praktiken”. De senare
medverkande har under ca 10 ars tid bedrivit utbildning inom e-vigledning. Temadagen
bygger pa empiri och aktuell forskning.

I enkiten som skickades ut efterhand var det ménga som fatt en 6kad kunskap om e-
vagledning och verktyg, metoder och inspiration for att sjalv arbeta med detta, for vissa var
det inga nyheter utan kunskap de redan hade. P4 frdgan om vad de tar med sig fran dagen
svarade ndgon “Att vi lever i en fordnderlig vdrld ddr vi méaste vara medvetna om att for att
vidga perspektiv sG behéver man ha mdanga olika verktyg (tekniker/metoder) i sin
verktygslada”. Nagon annan skrev “Att en blandning just nu dr det bdsta. Alltsa: 6ka
anvdndning av sociala medier for att fa ut information till eleverna och att ta in e-
vdgledning for att ev. fG kontakt i enskilda fall men att vigledande samtal f2f ocksa dr
nodvdandiga”.

I Sjuhirad valde man att arbeta vidare med fragan genom en foreldsning i digital vigledning

som genomfordes under den stora SYV-dagen som holls den 7 december 2018. Med
inspiration fran forelasningen kommer SYV-nitverket for grundskola i Sjuhirad ha e-
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vagledning som en prioriterad frdga pa sina moten, dar man i forsta hand kommer att arbeta
med erfarenhetsutbyte och kunskapsoverforing mellan SYV i regionen.

4.7.1.3 UHR-webbinar

Med utgéngspunkt i projektets mal att "SYV har ett hogt mandat, h6g kompetens och god
omvdrldsforstdelse” har SYV-natverket Fyrbodal sedan start erbjudit mojlighet att traffa
UHR (Universitets och hogskoleradet) via webbinarier dar aktuella fragor kring behorighet
och urval har kunnat ventileras. Webbinarierna har organiserats genom Fyrbodal men
erbjudits ocksa niatverken i Boras/Sjuhirad och Skaraborg. Tre webbinarier har genomforts,
med ett 20-tal deltagare per gang, fran alla regionerna vid varje tillfalle. Enligt korta
utvarderingar har motena uppskattats i synnerhet for den mojlighet de erbjuder att delta
utan resor. Deltagande studie- och yrkesvagledare ger svar som; “Smidigt sdtt att komma
ndra en myndighet och fa stdlla fragor och ta del av aktuella fordndringar och nya regler
som berér verksamheten, effektivt och tidsbesparande.”

4.7.1.4 Avslutningskonferens

Den 7 februari 2019 holls projektets avslutande spridningskonferens i Goteborg. Man valde
att forlagga den till Goteborg av tillganglighetsskil eftersom det ar forhédllandevis latt att ta
sig dit med tag fran alla tre delregioners kommuner.

Temat for konferensen var ”Alla vinner pa val underbyggda val” dar det lyftes att det ar hela
skolans ansvar att ge elever en vl utvecklad valkompetens for att rustas infor dagens
foranderliga och komplexa arbetsmarknad. Under dagen bjods gasterna pa inspirerande
forelasningar av Anders Lovén, Bjarne Pettersson och Torild Carlsson.

Anders Lovén, tidigare lektor pA Malmo Universitet som forskat kring ungdomar utan
gymnasieutbildning och engagerat sig i studie- och yrkesvigledningens innehall, organisering
och framtid, forelaste om studie- och yrkesviagledarproffessionen i framtiden.

Bjarne Pettersson, regionchef for Skaraborg/Fyrbodal pa Vastsvenska Handelskammaren,
presenterade rapporten “Vigval for vigledning” om studie- och yrkesvigledningen i
Vistsverige.

Torild Carlsson, innovator och entreprenor som utvecklar stodtjanster for anstallda,
arbetslosa, sjukskrivna och arbetsgivare som tagit fram en omfattande forskningsportfolj for
arbetsliv och arbetsmarknad, gav en trendspanande foreldsning om hur skola och vigledning
kan bidra till en mer effektiv och hélsosam arbetsmarknad for alla.

Under dagen presenterades ocksa resultat fran projektet — forst genom att delprojektledaren
i Sjuharad 6vergripande redogjorde for projektets syfte och aktiviteter. Delprojektledare
Skaraborg gav sedan en samlad bild av de internationella studiebesok i Frankrike och
Danmark som vidare bidragit till pilotverksamheter ute i nio av de tre kommunalférbundens
kommuner. Under eftermiddagen erbjods majlighet att ta del av de pilotverksamheter som
projektet inspirerat till och stottat.

Har fick man mota de kommuner som provat att kommunicera med sina elever via sociala
medier i syfte att 0ka tillgdnglighet och erbjuda "neutrala” motesplatser. Andra piloter
beskrev hur man kan lyfta ut studie- och yrkesvigledningen ur det traditionella rummet, en
promenad helt enkelt, eller varfor inte — en rejil satsning pa en utbildningsmassa dar lokala-
och regionala yrkesinriktade utbildningar presenterats.
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Flera exempel pa hur skola och arbetsliv kan motas presenterades och Skolverket
medverkade for att ge ytterligare inblick i vad som ocksa genomforts och genomfors
nationellt for att stodja skolorna i det viktiga arbetet med att gora studie- och
yrkesvigledningen till hela skolans ansvar.

Dessa parallella seminarier foljdes av en paneldebatt dar den framtida vigledningen
dryftades av Johanna Redelius fran GR, Agnetha Kronkvist fran Skolverket, Anders Lovén,
Bjarne Petterson och Birgitta Hansson, studie- och yrkesvigledare fran vuxenutbildningen i
Uddevalla.

Utvardering av dagen visade att deltagarna funnit dagen mycket givande som helhet (4,3 pa
en skala mellan 1 och 5) och att man tog med sig inspiration till nya arbetssatt, nya kunskaper
om framtidens studie- och yrkesvagledning och om framtida arbetsliv.

Négra utvalda fritextsvar ger foljande citat pa fragan “Vad tar du med dig fran dagen som du
kan anvdnda i ditt arbete?”

e Manga bra insikter!

¢ Kloka exempel fran piloterna

e Inspiration till framtida arbetssatt

e Massa nya idéer och input

e Lite fran varje seminarium pa hur jag kan bidra med att paverka min verksamhet.

e Att det ar viktigt att utvardera mitt eget arbete. Att & nya infallsvinklar av att hora andra
professioner prata om vigledning.

e Tydligare fokus pa skola-arbetsliv, inte minst sett till arbetsmarknadens faktiska behov.

I utviarderingen gavs mycket berém for att projektet anordnat en vilorganiserad och
inspirerande dag. Ett exempel pa detta ar citatet “Stort TACK! Jag har fyllt pa med sa
mycket SYV-kraft och energi att det strdlar om det och ska ge det vidare till mina elever!
Stort tack for en mirakeldag, genomtdnkt, givande, ldrorik, trevligt, nodvdndigt och helt
fantastiskt.”

4.7.2 Delregionala aktiviteter

4.7.2.1 Fyrbodal - Regionala SYV dagar ht 17, ht 18

De regionala SYV-dagarna har arrangerats i ett nira samarbete mellan Fyrbodals
kommunalférbund och Végledning for livet. De har gett goda forutsattningar att erbjuda
studie- och yrkesvagledare fran hela regionen, uppdatering pa specifikt frdgor som beror
professionen och darmed ocksa de 6vergripande mél som dominerar projektet Vigledning
for livet. Vid bagge tillfallen har ESF-projektet marknadsforts och presenterats. Vidare har
dagarna innehallit;

Hosten 2017:

e Studie- och yrkesvagledning, hela skolans ansvar (Skolverket)

e Projekt. "Du dger ditt liv — vad vill du med ditt liv, Ungdomars berittelser om livet skolan
och framtiden (Fargelanda, Henrik Erlandsson)

¢ Om larlingsprojektet i Uddevalla (Bjorn Warnberg)

e Om folkhogskolesparet (Jenny Hennecke, GR)

e Integrationsprojektet (Munkedal, Katarina Jakobsson)

¢ Branschinformation fran foretagsradgivarna pa AF

¢ Information om ESF projekten, Praktikplatsen och antagningsinformation.
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Hosten 2018:

e Regeringens utredning om studie- och yrkesvigledningen (Regeringskansliet, Mikaela
Zelmerl6ow)

e Obligatorisk PRAO (Johanna Redelius, GR)

e Strategisk samverkan skola-arbetsliv (Uddevalla, Melisa Nilsson)

¢ Erfarenheter av ESF projekten (Skaraborg, Moa Mannesson)

¢ Om normer och jamstalldhet, workshop (Fyrbodal, Mia Lindberg)

e Jamstilldhetskartan (Winnet, Carina Larusson)

e Vilkommen till hogskolan, materialpresentation for det unga (UHR Peter Barck-Holst
och Anna Elfgren, Hogskolan Vist)

e Vard- och omsorgscollege (Fargelanda, Mona Jonsson)

e Praktikplatsen och antagningsinformation (Fyrbodal, Julia Sahlstrom och Helen
Helleborn.

4.7.2.2 Kursdag "Psykiatri for icke-psykiatriker” i Sjuhdrad

Med koppling till projektets 6vergripande mal “ddr SYV har ett hogt mandat, hog kompetens
och god omvdrldsforstaelse” och effektmalet “skapa ett uppdaterat SYV-uppdrag som dr
utatriktat och uppdaterat for att kunna folja med i en fordnderlig arbetsmarknad och dnda
klara att hantera de lokala forutsdttningarna” genomforde projektet en storre
fortbildningskurs for samtliga SYV i Sjuhirad. Kursens tema var “psykiatri for icke
psykiatriker” och syftade till att ge studie- och yrkesviagledare verktyg for ett professionellt
och bra bemotande till personer som lider av psykisk ohailsa.

Kursen i psykisk ohilsa dr en del i projektets arbete med de horisontella principerna och att
uppfylla mél kring icke-diskriminering da psykisk ohilsa kan vara starkt stigmatiserande och
skapa utanforskap. Fortbildningsdagen har gett studie- och yrkesvigledare stérre kompetens
i att bemota personer med psykisk ohélsa pé ett mer inkluderande satt. Den syftade ocksa till
att i forlangningen bidraga till en storre mojlighet att delta i arbetslivet pa lika villkor oavsett
forutsattningar och funktionalitet.

Kursen knot ocksé an till mélet att “studie- och yrkesvdgledare far en mojlighet till béttre
stod for att kunna vdigleda ddr eleven har en storre forforstdelse. Studie- och
yrkesvdgledare far okad kunskap for att arbeta aktivt med icke-diskriminering samt att
motverka begrdansningar”. Psykisk ohélsa i form av stress, prestationsangest och
somnsvarigheter ar vanligt forekommande hos barn och ungdomar idag. Psykisk ohélsa &ar en
av de framsta riskfaktorerna vad géller skolavhopp, detta innebér alltsé en stor begransning
for elever i deras studier (och framtida arbetsliv).

Genom att 6ka forstaelsen och kunskapen om psykisk ohilsa samt hur man bemoter
individer med psykisk ohilsa i viagledningsarbetet gav kursen studie- och yrkesvigledarna en
mojlighet till battre stod for att kunna vigleda elever. Pa detta sitt har studie- och
yrkesvagledare ocksa fatt 6kad kunskap for att arbeta aktivt med icke-diskriminering och
motverka begransningar.

Utvarderingen av kursen visar att deltagarna var mycket n6jda med dagen som helhet. Av
utviarderingen framgar ocksa att flertalet deltagare anser att de kan anvinda mycket av det de
fick med sig av kursen i sitt dagliga arbete. Av fritextsvaren gar det att utldsa att kursen
inneholl praktiska verktyg s vil som viktig repetition som nya infallsvinklar.
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4.7.2.3 IAEVG-konferens

Som ett satt att sprida internationella erfarenheter och den senaste forskningen pa
vagledningsomradet akte delprojektledare Skaraborg pa den internationella konferensen for
studie-och yrkesvigledare som anordnas av International Association for Educational and
Vocational Guidance (IAEVG). Konferensen dgde rum i Goteborg i oktober 2018. Under
konferensen antecknade delprojektledare fran seminarium och férelasningar. Detta har
sedan sammanstallts till en reserapport som skickats till SYV-natverket i ett nyhetsbrev som
ett satt att sprida erfarenheter aven for de som ej var pa plats pa konferensen. Spridning och
tillgangliggorande av aktuell internationell forskning ar ett sétt att arbeta for att skapa en
modern och uppdaterad SYV-funktion.

4.7.2.4 Foreldsning med Leif Andergren SYV-ndtverket Skaraborg

Kompetensutveckling erbjods for att bidra till att skapa ett utvecklat studie- och
yrkesvigledaruppdrag som ar modernt och uppdaterat. Studie- och yrkesvigledare i
Skaraborg och Fyrbodal bjods in till en foreldsning i borjan av december 2018. Leif
Andergren ar studie- och yrkesvigledare med lang erfarenhet av att arbeta med samtal och
vagledning i och utanfor skolan. Han ar ocksa forelasare och forfattare till bockerna Samtala,
Vigleda och Vigledarens val.

Under forelasningen berordes nya och utvecklade metoder for att minska elevernas
begransningar i studie- och yrkesvalet. En mer hallbar vagledning uppnés genom att stodja
elevernas formaga att bli medvetna om hinder och begransningar som ligger i vigen for deras
mojligheter. En del i detta kan vara att anvinda illustrationer och metaforer fran
vagledningens karridrteorier for att underlitta for eleverna att se mer dn de vanligtvis har
mojlighet att se.

Under dagen gavs tillfallen for workshop, diskussion och reflektion. Forelasningen var
mycket uppskattad av de 30 studie- och yrkesvigledare som var pa plats. De uppskattade
béde att foreldsningen var vl forankrad i vigledningsteorier och att de fick arbeta med
praktiska metoder och verktyg som de kan ta med sig till sitt praktiska arbete med de
sokande. Ndgon svarade att de tog med sig hem var “Allt. Men framfor allt de workshops
ovningar vi gjorde, bra och konkreta verktyg att anvdnda i vdgledningen”.

I forelasningen berordes ocksd hur vigledningen kan synliggoras bade for kollegor, ledning
och vigledningssokande, samt hur arbetet kan organiseras for att ge de sokande mer
vagledning vilket var ndgot som flera tog med sig hem fran forelasningen. “Massor med
inspiration och ménga nya arbetssiitt/metoder. Aven en stark tanke kring att jobba aktivt
for att synliggéra mitt uppdrag for alla pa skolan och borja utbilda alla i de teorier som
paverkar ungdomarnas val’.

Under dagen berordes hur arbetet kan utforas for att f4 de sokande att se mer och inte
begriansas av stereotypa forestallningar men ocksé arbete kring hur vigledaren behover
vianda spegeln mot sig sjilv och tinka pa hur man uttrycker sig for att inte paverka elevens
val.

4.7.3 Arbetsmarknadsaktiviteter

Ett mal i projektet har varit att genomfora viagledningsinsatser som leder till 6kad regional
arbetsmarknadskompetens och kunskap om prioriterade matchningsomraden framst pa
nationella yrkesutbildningar pa gymnasial niva. Insatsen ska vara inriktad pa framtida
arbetsmarknader och de krav som kommer att stéllas pa utbildning osv. Pa sikt hoppas man
pa att de arbetsmarknadsinriktade aktiviteterna for studie- och yrkesvigledare ska leda till en
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mer uppdaterad viagledning dar de sokande far kunskap om hur villkoren f6r kvinnor och
man i olika branscher ser ut. Dartill hur den regionala arbetsmarknaden ser ut och hur
arbetslivet i stort fungerar med krav pa livslangt larande. Detta ska leda till att fler viljer ratt
och inte behover starta om eller hamna utanfor skolan och i arbetsloshet.

En forhoppning ar ocksa att samverkan skola- arbetsliv och mer arbetsmarknadsinriktade
aktiviteter och aktiviteter som synliggor yrkesutbildningar for vagledningssokande ska leda
till ett 0kat intresse hos kvinnor och mén for att studera pa nationella yrkesprogram pa
gymnasial niva. Som i sin tur ska leda till att branscher med rekryteringsproblem ska kunna
hitta kompetent personal i framtiden.

4.7.3.1 Skaraborg

De aktiviteter som genomforts for att 6ka kunskapen om det regionala arbetslivet i Skaraborg
ar framforallt den SYV-natverkstraff med tema samverkan skola-arbetsliv som genomfordes i
oktober 2018, for narmare beskrivning se text om SYV-natverket.

Under den pilotsyv-traff som genomfordes i Lidkoping i januari 2018 fick pilotsyvarna ta del
av ett studiebesok pa SNA-Europe. For narmare beskrivning se punkt om pilotsyvtraff.

En annan arbetsmarknadsinriktad aktivitet ar studiebesoket pa Jobbcirkus i Eskilstuna, dar
de arbetar med nya metoder och motesplatser for att ungdomar ska fa en vidgad bild av den
lokal arbetsmarknaden. Se narmare pa separat punkt.

4.7.3.2 Studiebesok Jobbcirkus

I februari 2019 genomfordes ett studiebesok pa Jobbcirkus i Eskilstuna. De som deltog i
besoket var representanter fran SYV-natverket i Skaraborg, den skolchef som ar ansvarig for
SYV-nitverket, representanter fran Skaraborgs kommunalférbund samt delprojektledare
Skaraborg, totalt var det 15 stycken som besokte Jobbcirkus.

Jobbcirkus ar ett vagledningsverktyg i form av en utstillning dar elever blir guidade runt, far
information och far utfora aktiviteter vid olika stationer. Pa detta sattet blir vagledningen
béde visuell och upplevelsebaserad. Utstillningen riktas till elever i Eskilstuna i 8k 7 och dk 9
och de far guidning av sin egen skolas studie- och yrkesvigledare. Elever i andra delar av
Sormland kan komma med elever i &k 8 till Jobbcirkus och far da en guidad tur av en anstalld
museipedagog.

De olika delarna av utstillningen ber6ér hur man gor ett val, vilka gymnasieprogram som
finns, sjalvkannedom och egenskaper, killkritik och arbetsmarknadskunskap. I den del som
ar riktad mot arbetsmarknadskunskap har Eskilstuna kommun en egen vigg,
arbetsformedlingen har en egen vagg och fabriksforeningen har ett rum med fokus pa
industribranschen.

Pa Jobbcirkus har man ocksa testat att ha visningar for andra grupper sédsom eleveri &k 5,
elever pa sprakintroduktion och vuxna nyanldnda. Dessa tester med visningar skriaddarsydda
for dessa grupper har fallit val ut. Att arbetsférmedling, kommun och Fabriksforeningen har
egna delar i utstillningen ger eleverna uppdaterad information om olika yrken, branscher
och information om hur den regionala arbetsmarknaden ser ut.

Det finns en lararhandledning kopplad till Jobbcirkus som kan anvindas som for- och

efterarbete av studiebesoket. Lararhandledningen blir ett sétt att f4 kopplingen till hela
skolans ansvar for studie- och yrkesvigledning.
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Studiebesoket var mycket uppskattat och pa fragan om “pd en skala 1-5, hur givande var
dagen som helhet?” svarade de deltagande i snitt 4,8. Det man tog med sig hem var att
“Jobbcirkus var verkligen inspirerande och jag tar med mig mycket inspiration och tankar.
Vill verkligen arbeta med liknande verktyg, sa roligt!” Flera var intresserade av att fa ett
liknande projekt till Skaraborg vilket foljande citat illustrerar:

“Utveckla liknande koncept med fler branscher framforallt med bristyrken.”

“Att forsoka fa ett liknande koncept. Vore ju toppen!!! Och framforallt en satsning for vara
ungdomar infor framtiden och deras val sa att det blir sa bra som majligt.”

“Att jobba for ett gemensamt projekt inom Skaraborg, som alla kommuner och olika
aktorer bade kan sponsra och dra nytta av.”

4.7.3.3 Utbildningsmdassa Sjuhdrad

I uppstarten av projektet fanns det planer pa att genomfora en utbildningsméssa. Massan
skulle vara ett tillfalle for alla ungdomar i regionen att ta del av hela Sjuharads
utbildningsutbud, samtidigt som de skulle f4 mojlighet till studie- och yrkesvagledning samt
fa inspiration till olika karriarvagar. Pa grund av olika asikter bland kommunerna av behovet
av en gemensam utbildningsméssa har denna fraga dragit ut pa tiden. Med anledning av
detta kommer méassan dessvarre inte att genomforas under projekttiden, men SYV-natverket
som har bildats kommer att arbeta vidare med frdgan. Som komplement till den stora
gemensamma massan har istillet tva av vara pilotverksamheter i Sjuhidrad genomfort mindre
massor pa sina skolor. Fokus pa miassorna har legat pa utbildning, arbete och framtid (se mer
under pilotverksamheten).

4.7.3.4 Industrinatten Sjuhdrad

Industrinatten ar en motesplats dar industrin méter sina framtida medarbetare.
Industriforetag 6ppnar sina dorrar och slapper in skolungdomar pa vag ut i olika studie- och
yrkesval. Under Industrinatten 6ppnar industriforetag sina dorrar for att ta emot
studiebesdk, framfor allt frin unga som ir pé vig mot olika studieval eller yrkesval. Aven
nyanldnda, som star nirmare arbetsmarknaden besoker Industrinatten. Foretagen visar upp
sin egen verksamhet och sin arbetsmiljo. Besokarna kan knyta viktiga kontakter, fa en egen
ny bild av industrin som arbetsplats, och fa information om utbildningsvagar. Industrinatten
genomfors pa flera olika orter runt om i Sverige och har sedan 2016 genomforts i Sjuharad.
Under 2018/19 genomfors Industrinatten i Sjuhirad pa ett flertal olika orter i Sjuhirad.
Delprojektledaren i Sjuhiarad har ordnat moéten mellan projektledaren for Industrinatten
Sjuhirad och styrgruppen for SYV-natverket for att samordna insatsen med studie- och
yrkesvigledningen i regionen.

4.7.3.5 Arbetsformedlingens arbetsmarknadsprognos, Sjuhdrad

Tva ganger om aret gor Arbetsformedlingen en prognos for arbetsmarknadens utveckling den
narmaste tiden. Prognosen bygger pa intervjuer med privata och offentliga arbetsgivare och
presenteras i rapporter for hela riket men dven per 1an och delregion. Arbetsformedlingen i
Sodra Alvsborg gor arliga dragningar av prognoserna till vilka olika intressenter bjuds in.
Delprojektledaren i Sjuharad har tillsammans med Arbetsformedlingen bjudit in till
Arbetsformedlingens dragning av arbetsmarknadsprognosen i Sjuharad. Detta har skett som
en del i att bidra till projektets 6vergripande mal dar SYV ska ha “"h6g kompetens och god
omvdrldsforstdelse” samt effektmalet om att “skapa ett uppdaterat SYV-uppdrag som dr
utdtriktat och uppdaterat for att kunna folja med i en fordnderlig arbetsmarknad och dnda
klara att hantera de lokala forutsdttningarna’.
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4.8 Temaomrade 4 - Studie- och yrkesvagledningen som hela skolans ansvar

och SYV-planer
Studie- och yrkesvigledning kan beskrivas i bade vid och snav beméirkelse. Vagledning i vid
bemairkelse ar all den verksamhet som bidrar till att ge elever kunskaper och fardigheter som
underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Det handlar till exempel om
praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning som ror arbetslivet, studiebesok,
utbildningsinformation och aktiviteter for att utveckla elevens sjalvkdnnedom. Studie- och
yrkesvigledning i sndv bemarkelse dr den personliga viagledning som studie- och
yrkesvigledaren ger i form av vigledningssamtal, individuellt och i grupp.

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ha tillgang
till personal med sddan kompetens som kan tillgodose elevernas behov av studie- och
yrkesvigledning (2 kap. 29 § skollagen). I Skolverkets allménna rad for arbetet med studie-
och yrkesvigledningen framgar att huvudmannen vid beslut om organisation och
resursfordelning bor sakerstilla att elevernas behov av studie- och yrkesvagledning kan
tillgodoses. Vidare lyfts att rektorn bor se till att det finns rutiner och metoder for att planera,
utvirdera och utveckla studie- och yrkesvigledningen samt tydliggora hur ansvaret for
studie- och yrkesvigledningen dr fordelat mellan studie- och yrkesvigledare, larare och 6vrig
personal samt formerna for samarbetet mellan dem. Rektorn bor ocksa tillse att studie- och
yrkesvigledning sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen under studietiden, sa att
eleven ges forutsiattningar att gora vil underbyggda studie- och yrkesval. I SYVBarometern
som genomfordes i de tre delregionerna under 2017 svarar bade studie- och yrkesvagledare
samt rektorer att det i ménga fall saknas system och rutiner for planering, uppf6ljning och
utvirdering samt utveckling av och resursférdelning till studie- och
yrkesvagledningsverksamheten.

Med utgéngspunkt i ovanstaende och projektets syfte “att bygga en fungerande och
uppdaterad SYV-funktion ddr SYV-ndtverk organiseras och struktureras pa sa vis att SYV
blir hela skolans ansvar” har projektet pa olika satt arbetat med att skapa SYV-planer och
implementera studie- och yrkesvigledningen som “hela skolans ansvar”.

4.8.1 SYV-planer och hela skolans ansvar i Sjuharad

For att skapa SYV-planer och arbeta utifran att studie- och yrkesvigledningen ska vara hela
skolans ansvar har projektet i Sjuharad arbetat med en top-down-process dar
utgangspunkten har varit att f& med forvaltningscheferna. Processen drog igang varen 2018
och ett flertal dragningar och samtal har forts med forvaltningscheferna for att skapa ett
engagemang i frdgan. Tyvarr har intresset varit svalt, manga av forvaltningscheferna i
regionen har uttryckt en oro for att skolorna redan har fullt upp med det dagliga arbetet och
andra projekt och att det inte finns utrymme for larare och rektorer att engagera sig i studie-
och yrkesvigledningen.

I dialog med forvaltningscheferna har delprojektledaren fatt hora att fragan inte ar
prioriterad” i flera av delregionens kommuner och delprojektledaren upplevde att det fanns
en oro hos forvaltningscheferna att tynga ner sina medarbetare med ytterligare projekt och
insatser. For att se om denna bild stimde forsokte delprojektledaren ocksa na ut till rektorer
och fick tillfille att bolla frdgan med ett antal rektorer i Marks kommun dar en kommunal
plan redan existerade, men som ar daligt kdand och inte implementerad i skolorna. Métet gav
dock samma resultat som forvaltningscheferna redan hade lamnat, det finns inte tid att
arbeta med fragan.
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Efter att frigan stotts och blotts vid ett flertal tillfallen visade Tranemo kommun och i viss
utstrackning dven Svenljunga kommun intresse for att arbeta vidare med fragan. Deras svar
kom dock sent i projektet, i oktober och december 2018, och arbetet skulle inte hinna
genomforas inom ramarna for projektet. Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund
kommer dock att arbeta vidare med fragan efter projektets slut.

Utover Vdgledning for livet finns hos kommunalférbundet dven tillvixtmedel som ar
oronmarkta for att utveckla studie- och yrkesvagledningen i Borasregionen. Med stod av
dessa projektmedel kommer Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund starta upp en
utvecklingsprocess under varen och hosten 2019. Syftet ar att systematisera arbetet med
studie- och yrkesvigledning samt ta fram planer for studie- och yrkesviagledningen som hela
skolans ansvar i Tranemo kommun. Forhoppningen ar att Tranemo kommun kan fungera
som ett gott exempel i regionen och att andra kommuner sedan tar efter. Svenljunga
kommun har redan en kommunal plan och flera skolor arbetar bra med den, det finns dock
ett behov av att bredda arbetet och implementera den pa samtliga skolor i kommunen. I
Svenljunga kommun ska man under hosten 2019 se 6ver om det finns mgjlighet till en
bredare implementering av deras kommunala SYV-plan och i s fall, med stod av
Borasregionen, dra igang en process under hosten 2019.

4.8.2 SYV-plan och hela skolans ansvar i Skaraborg

Delprojektledaren i Skaraborg har varit delaktig som processtod vid utformning av SYV-plan
i Falkopings kommun samt i Hjo kommun. Delprojektledaren har erbjudit alla kommuner
detta via mail till studie- och yrkesvigledare samt till skolchefsnétverket. Vid bada tillfallen
har det varit rektor som initierat samverkan, att rektor ar involverad i arbetet ar ndgot som
ses som en framgangsfaktor for att planen ska forankras i hela verksamheten.

I Falkoping har delprojektledaren arbetat tillsammans med rektor och studie- och
yrkesvigledare pa Lircenter (vuxenutbildning) med att ta fram en plan for hela Larcenter.
Arbetet har startat med vagledning i snav bemarkelse for att sedan fortsatta tillsammans med
ovrig skolpersonal kring arbetet i vid bemirkelse. Det har varit tvd inledande méten och en
heldag kring studie- och yrkesvigledning i snav bemarkelse HT-2018. Arbetet fortloper med
hela personalgruppen VT-2019. Planen berdknas vara klar HT-2019.

I Hjo kommun har delprojektledaren varit involverad som processtod i samarbete med att
kommunen tar fram en plan for studie- och yrkesvigledning i hela kommunen.
Delprojektledaren har samarbetat med en arbetsgrupp bestdende av studie- och
yrkesvigledare, rektor vux, rektor 7—9 och rektor f-6. Arbetet inleddes under VT-2019 och
beridknas vara klart HT-2020.

I bdda kommunerna har syftet med planen varit att synliggora SYV-uppdraget i kommunen
och roller och forvantningar pa studie- och yrkesvagledare, larare, rektor och huvudman.
Detta ar ett sitt att involvera fler i viagledningen och pa sé sitt ge de viagledningssékande
okad tillgang till viagledning samt en mer likviardig viagledning. Framgangsfaktorer ar att
initiativet kommer fran ledningen och att de ocksé ser behovet. En annan framgéngsfaktor ar
att alla yrkesgrupper som berdrs ar involverade i skapande av en plan, det ger legitimitet. I
arbetet ar det viktigt att synliggora all personals ansvar for att utmana, problematisera och
visa pa alternativ till traditionella forestallningar om kon, kulturell och social bakgrund som
annars kan begrinsa elevernas framtida studie- och yrkesval. Sarskilt fokus har ocksa lagt pa
att se over vilka som finns i mélgruppen, vilka behov malgruppen har och hur viagledningen
kan tillgangliggoras ytterligare for dem.
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4.8.2.1 Samverkan SYV-styrgrupp och grundskolerektorer

Vigledning for livet har initierat ett mote mellan representanter fran SYV-natverket och
natverket for grundskolerektorer i Skaraborg. Motet genomfordes under februari 2019 for att
belysa studie- och yrkesvigledares roll, SYV-planer samt hela skolans ansvar for studie -och
yrkesvigledning. P4 motet medverkade representant for SYV-styrgruppen, representanter for
grundskole-SYV, skolchefsrepresentant i SYV-nitverket samt rektorer fran grundskolan.
Under motet gavs goda exempel pa kommunala SYV-planer och goda exempel pa hur arbetet
med hela skolans ansvar for studie- och yrkesviagledning kan utformas. Exempel gavs bland
annat pa hur arbetet med studie- och yrkesvigledning i undervisningen kan utformas i olika
amnen och hur for- och efterarbete av prao kan goras som hela skolans ansvar.

Under motet diskuterades ocksa hur vagledning for elever i forskoleklass till arskurs 6 kan
utformas, da detta ar nagot som ser olika ut mellan kommunerna. Goda exempel gavs ocksa
pa samverkan skola - arbetsliv vid praoanskaffning. Utmaningar i form av att det ar svart att
fa tillgang till lektionstid och att det ar brist pa utbildade studie- och yrkesvigledare lyftes.

Delprojektledaren berattade ocksd om den nya utredning som gjorts kring studie- och
yrkesvigledning (Framtidsval, karriarvagledning for individ och samhalle SOU 2019:4) och
vad den kan innebéra for verksamheterna.

Fragor man vill arbeta vidare med i ett Skaraborgsperspektiv var exempelvis viagledning for
nyanldnda och digitala vagledningslosningar.

4.8.3 Kartlaggning, SYV hela skolans ansvar

Pa uppdrag av projektet Vdgledning for livet har den externa utviarderare Serus gjort en
kartlaggning dar forvaltningschefer och rektorer i Skaraborg, Fyrbodal och Sjuharad
intervjuats géllande sitt arbete med SYV som hela skolans ansvar. I kartlaggningen deltog 26
rektorer och 10 skolchefer.

Kartlaggningen visar hur ojamnt denna fraga prioriteras — i vissa kommuner har man ett val
fungerande arbete med SYV-planer medan man i andra kommuner inte kommit sa ldngt i
arbetet med att se SYV som hela skolans ansvar. Detta innebir att eleverna far tydligt ojimna
mojligheter att bygga upp en god valkompetens. Att det ar sé snedfordelat med prioriteringen
i denna fraga beror enligt kartlaggningen pa att styrningen pa ledningsniva ar otydlig dvs
man efterfragar inte tillracklig dterkoppling om arbetet med studie- och yrkesvagledningen i
kommunen vilket gor att den inte upplevs som prioriterad pa rektorsniva.

Pa skolniva verkar kvaliteten pa arbetet med studie- och yrkesvagledningen i vid bemarkelse
till méngt och mycket vara personberoende. Det vill siga - om rektor ser frigan som
prioriterad och tilldelar resurser till arbetet fungerar det bra, annars inte.

Man bor tilldgga att varken denna kartlaggning eller projektet 6verlag anser att studie- och
yrkesvigledningen fungerar daligt generellt. Studie- och yrkesvigledarna gor ett fantastiskt
arbete med att vigleda i snav bemaérkelse och i flera fall har de ett gott samarbete med 6vriga
personalgrupper pa sin enhet och dir fungerar arbetet aven i vid bemarkelse val. Dessutom
gor lararna mycket i sin ordinarie verksamhet som knyter an till studie- och yrkesvigledning
och utvecklar elevernas valkompetens — i manga fall behover detta bara synliggoras och
sdttas pa prant. Att beskriva det arbete som gors och kvalitetsséikra det ger det legitimitet och
prioritet.
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Eftersom projektet under sin begrinsade tid enbart kunnat paborja viss processledning med
att utveckla SYV-planer och inspiration till att se studie- och yrkesvagledningen som hela
skolans ansvar vore det onskvart att de tre kommunalférbunden tar till sig och sprider
kartlaggningens resultat och med den som utgangsmaterial arbetar vidare med fragan.
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5 Kommunikation, spridning och paverkansarbete

I detta avsnitt beskrivs hur projektet har arbetat med spridning och paverkansarbete. Det
redogors for i vilka sammanhang projektet i spridit erfarenheter samt vilka organisationer
har projektet har riktat sig till. Det inledande avsnittet redogor for hur projektet har
arbetat som helhet, ddrefter foljer en redogérelse for hur varje delprojektledare har arbetat
med kommunikation, spridning och paverkansarbete i sin respektive delregion.

5.1 Spridning av projektresultat

Projektets resultat har kontinuerligt spridits pa olika sétt. Skaraborgs Kommunalférbunds
hemsida for utbildningsrelaterad information Utbildning Skaraborg har anvénts for att
beskriva projektet och har regelbundet uppdaterats med inbjudningar, information,
rapporter och resultat. Denna sida har aven de andra forbunden ldnkat till for att sprida
informationen i sina delregioner.

Man har dven anviant sig av hemsidan SYV-online for att sprida information om aktiviteter
och resultat i projektet. Bland annat har reserapporter fran resorna till Frankrike och
Danmark lagts dar. Reserapporten fran studieresan i Danmark har dven publicerats i
Sveriges Vagledarforenings tidning Vdgledarens hostnummer 2018.

For att 1amna ett bestdende fysiskt verktyg, presentera pilotsyvarnas verksamheter och sprida
dessa till andra studie- och yrkesvigledare tryckte projektet upp en metodbroschyr i 2000
exemplar. Material fran pilotsyvarna samlades in och sammanstélldes till en 20-sidors A5-
broschyr. Dar beskrivs dven 6verlag projektets syfte och aktiviteter och resultat men fokus
ligger pa pilotverksamheterna och det som inspirerat till dem — studieresorna till Frankrike
och Danmark. Broschyren ar uppbyggd som en metodhandbok dar pilotverksamheterna
beskrivs och pilotsyvarna ger tips och rad till den kollega som sjilv vill testa ndgon av
metoderna (Se bilaga 3).

Metodbroschyren har spridits péa olika vis. Den delades forst ut till gdsterna pa projektets
avslutningskonferens i februari 2019. Darefter delades resterande exemplar upp pa de tre
forbunden for fortsatt spridning i delregionerna. Malgruppen ar framst studie- och
yrkesvigledare men dven skolledare och larare. Broschyren har dven spridits i digital form
genom att den publicerats pa Utbildning Skaraborgs hemsida, pa SYV-onlines metodbank
samt pa Skolverkets SYV-spindeln.

Projektets stora avslutande konferens i Goteborg 7 februari 2019 var ett tillfalle att bade
sprida information om projektets resultat och att erbjuda kompetensutveckling. Malgruppen
for konferensen var studie- och yrkesvagledare, forvaltningschefer, larare och andra som
arbetar med skolutveckling. Inbjudningar till konferensen gick ut i alla nivaer via
projektledning, arbetsgrupp och styrgrupp. Eftersom konferensen forlades till Géteborg pa
grund av tillganglighet valde man att &ven bjuda in personer ur samma yrkeskategorier fran
Goteborgsregionen. Sammandrag av konferensens innehall tillsammans med bilder
publicerades pa Skaraborgs och Fyrbodals hemsidor samt som nyhet pa SYV-online och
Tremedias hemsida. (Se aven separat rubrik)

Den 30 maj 2018 deltog projektledningen i ett erfarenhetsutbyte mellan fyra projekt som alla
arbetar med studie- och yrkesvigledning i nagon bemarkelse. De projekt som var
representerade var GPS Halland, Pa lika villkor, GR Samsyv samt Vdgledning for livet. Alla
gavs tillfille att presentera sina projekt och att ta del av information fran Skolverket
angdende den pagaende utredningen om studie- och yrkesvigledningen. Viktiga fragor sa
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som systematiskt kvalitetsarbete och implementering av projektresultat diskuterades ocksa
under dagen.

Andra tillfallen da projektledaren spridit information om projektet har varit pa de ESF-
projektledartraffar som anordnats négra ganger per ar. Framforallt pa traffen i Skovde som
anordnades av projektledarna for Vigledning for livet och En skola for alla i samarbete. Dar
presenterades forst projektet i sin helhet och sedan gavs mgjlighet att hora om en av
pilotsyvarnas erfarenheter fran Frankrikeresan och sin paféljande pilotverksamhet —
vigledning via Snapchat.

5.2 Spridnings- och paverkansarbete delregionalt

5.2.1 Skaraborg

Delprojektledare har skickat nyhetsbrev kring projektets aktiviteter till SYV-natverket i
Skaraborg. Nyhetsbreven har handlat bdde om att forklara projektet nir det var nytt, bjuda in
till transnationella utbyten och konferenser, sprida nyheter pa SYV-fronten och sprida
reserapporter fran utbyte med Frankrike, Danmark och reserapport fran IAEVG-
konferensen.

Delprojektledare har tillsammans med projektledare fatt majlighet att sprida projektet och
dess resultat pa skol- och utbildningschefsméten vid olika tidpunkter i projektet. Under
hosten 2017 presenterades projektet och undersokningen SYVBarometern bade i september
och i november. P4 motena i september 2018 och mars 2019 har det handlat om att beskriva
resultat av projektet samt omvarldsbevakning pa studie- och yrkesvagledningsomradet.

Delprojektledare har dven fatt mojlighet att vid ett antal tillfallen sprida projektet till den
politiska beredning for skolfragor som finns i Skaraborg. Beredningen bestar av politiker fran
8 olika kommuner. I april 2018 presenterades ocksa projektet for politiker i
forbundsfullmaktige i Skaraborg, dar politiker fran alla kommuner finns representerade.

I inledningen av projektet fick delprojektledare ocksd mojlighet att beritta om projektet i
nagra av de natverk som samordnas pa forbundet, for niatverket for grundskolan och
natverket for gymnasiet som bada bestar av rektorsrepresentanter, samt for natverket for
elevhilsan och natverket for Kommunalt aktivitetsansvariga.

P& SYV-natverkets stora traffar en gang per termin da alla studie- och yrkesvigledare ar
inbjudna har projektet fatt presentera sig, SYVBarometern, E-vigledning, transnationella
utbyten med mera. Delprojektledare Skaraborg har ocksé varit med i den styrgrupp som
finns for SYV-natverket och dar haft mojlighet att sprida information kring projektet.

Spridning har ocksa skett via den konferens kring ” Den ljusnande framtid ar var” som
anordnades av angransande projekt som handlar om fullf6ljda studier lokalt i Skaraborg dar
Vdgledning for livet presenterades. Projektet har 4ven presenterats pa en intern traff for de
som ar delaktiga i projektet Ung Arena 9.0 i Skaraborg.

5.2.2 Fyrbodal

Inom Fyrbodal har information om projektet spridits kontinuerligt via i forsta hand SYV-
natverket som representerar alla de i Fyrbodal ingdende 14 kommunerna. Vidare har de s.k.
Fyrbodaldagarna for studie- och yrkesvigledare utgjort ett sjalvklart forum d& man vid dessa
tillfallen bjudit in verksamma frén hela regionen och alla skolformer. Vidare har SYV-
natverket fatt nyhetsbrev dar projektet och de fragor som ar knutna till professionen och
projektet, spridits.
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Delprojektledare for Vigledning for livet har ocksa narvarat vid tillfallen dar personal
verksamma i projektet En skola for alla deltagit och dirmed ocksa kunna lyfta vikten av att
prioritera studie- och yrkesvigledningens roll. Inom ramen for Fyrbodals verksambhet,
Hilsokallan har delprojektledaren ockséd mott det natverk som fokuserar pa skolndrvaro och
dar ocksa studie- och yrkesvigledarfunktionen finns representerad.

Projektet har haft begransade magjligheter att mota skolchefer/forvaltningschefer da fragor
om studie- och yrkesvigledning/Vidgledning for livet, inte prioriterats pa deras agendor. I
samband med projektets avslutande konferens inbjods alla rektorer inom Fyrbodal, ingen
deltog. Den “fadder” som utsags att stodja SYV-nitverket har traffat natverket 30 minuter
men har inte i 6vrigt kunnat medverka eller prioritera projektet.

Fyrbodals pilotprojekt har ocksa fatt sjalvklar spridning via den metodbroschyr som
projektet tagit fram.

5.2.3 Sjuharad

Under projektet har delprojektledaren i Sjuharad traffat forvaltningscheferna for skola och
utbildning kontinuerligt. Traffarna har dels skett pa de ordinarie natverksmoten som
forvaltningscheferna har ca tre ganger per termin och dels via méten med enskilda
forvaltningschefer for att diskutera specifika fragor. Syftet med traffarna har dels varit att
sprida kinnedom om projektets bakgrund, syfte och mal. Att skapa kinnedom hos chefer om
utmaningarna och mojligheterna med studie- och yrkesvigledningen ar centralt for projektet
da det 6vergripande malet har varit att "SYV ska vara ett hogt prioriterat omrade”. Utover
detta har traffarna ocksa syftat till att engagera forvaltningscheferna i specifika fragor och
aktiviteter, si som SYV-planer, SYV-natverk eller liknande.

Vid ett par tillfallen har delprojektledaren ocksa gjort dragningar for politikerna i
beredningsgruppen for valfard och kompetens. Syftet med dessa dragningar har varit samma
som ovan. Politikerna ar ytterst ansvariga for kommunernas skolor och det ar deras ansvar
att skolans alla delar fungerar pa basta satt, studie- och yrkesviagledningen inkluderad.

Som ett led i informationen och kommunikationen har delprojektledaren i Sjuhirad har valt
att arbeta med nyhetsbrev. Nyhetsbreven har inte kommit ut kontinuerligt under projektet
utan istéllet gatt ut med ojamna mellanrum nar det har funnits underlag med relevant
information att sprida. Nyhetsbreven har i forsta hand gatt ut till studie- och yrkesvigledare i
regionen, men beroende pa innehall har dven andra intressenter ftt ta del av breven sa som
forvaltningschefer, rektorer och larare. Innehallen i nyhetsbreven har varierat, fokus har
legat pd information om projektet samt nyheter och information som har bedomts vara av
intresse for malgruppen.

Borésregionen Sjuhirads kommunalférbund tillvaratar kommunernas gemensamma
intressen och utvecklar gransoverskridande samarbeten. Kommunalférbundet arbetar med
fragor som beror tillvixt och regional utveckling, infrastruktur och transporter, kultur, miljo,
samhallsplanering, utbildning samt social vilfard och hilsa. Det rader inte nagra vattentita
skott mellan de olika omradden som férbundet arbetar med, tviartom gar de ofta in i varandra.
Genom att de anstillda pd kommunalférbundet kontinuerligt delar information och kunskap
mellan varandra kan det bildas nya samarbeten och skapas synergieffekter. Som ett led i
detta har delprojektledaren i Sjuhérad deltagit pa forbundets APT, dar han har berattat om
projektet, dess status, arbetssitt och resultat.
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I syfte att sprida resultat samt fainga upp erfarenheter fran andra verksamheter har
delprojektledaren under projektets gang haft kontakt med en rad andra projekt och insatser.
Nagra projekt som delprojektledaren har haft nirmare utbyte med ar bland annat
Startskottet i Svenljunga och Tranemo, GR Samsyuv i ett antal av Goteborgsregionens
kommuner, Tidiga for okad skolndrvaro i Borés. Bland andra insatser/organisationer som
projektet har haft dialog med kan Kompetensplattform Borasregionen och Navet Science
Center namnas. Delprojektledaren har ocksa deltagit pa en rad olika konferenser och méten,
har kan bland annat namnas Skolverkets SYV-konferens i Stockholm samt Skolverkets
konferens for huvudmén med temat att forebygga skolavbrott.
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6 Uppfoljning och utvardering

I detta avsnitt beskrivs hur extern utvdrderare konkret har bidragit till projektarbetet.
Darefter foljer en redovisning av hur projektet internt har arbetat med uppfoljning och
utvdrdering i projektet.

6.1 Extern utvarderare

Projektets externa utviarderare Serus ar ett Linkopingsbaserat konsultforetag som verkar
inom fyra omraden:

e Utvardering, utredning och kartlaggning

e Social Return on Investment

e Sociala investeringar

e Social ekonomi och sociala foretag

De arbetar med en utviarderingsmodell i form av larande utvardering. Den larande
utviarderingen har tre parallella utvarderingsspar: malutvardering, processutvardering samt
utvardering av effekter och vardeskapande. De personer som projektledningen har
samarbetat mest med dr Erik Jannesson och Emma Jensen.

Utvarderaren paborjade sitt samarbete med projektet i april 2018 vilket var ganska sent med
tanke pa att genomforandefasen dd hade pagatt i ca ett halvar. Detta berodde pa att
rekrytering av personal till projektledningen drog ut pa tiden och da alla var pa plats i augusti
2017 fokuserade man pa att avsluta analysfasen och paborja planering av
genomforandefasens aktiviteter. Forst darefter paborjades upphandlingsprocessen av extern
utvirderare.

Projektledningen och utviarderaren etablerade tidigt en bra kontakt med fokus pa arlighet och
samarbete. Serus presenterade sin utvarderingsplan i maj 2018 déar en férandringsteori i
form av en viardeskapandekedja var en central del. Man informerade dven om vilka
matmetoder man skulle anvinda sig av:

Direkt mdtning: I de fall mél och relaterade indikatorer utgdr frdan kvantitativ information
samlar projektet in den sistndmnda och som utvdrderare konstaterar vi, baserat pa den,
om aktiviteter genomforts och om mal uppnatts.

Enkdter: For att fGnga individernas upplevelser av insatserna och eventuella effekter
genererande av projektet kommer vi skicka ut digitala enkditer till de primdra
malgrupperna (studie- och yrkesvdgledare, skolchefer, rektorer och ldrare). For att fa dn
mer djup i det totala utfallet kommer enkdterna kompletteras med intervjuer.

Intervjuer: Vi kommer intervjua ett storre antal individer inom projektets samtliga
malgrupper. Detta for att fa en djupare forstdelse av den information som vdra och
projektets enkdter genererar. Vi kommer dven intervjua projektmedarbetare

1 syfte att fanga upplevelser av projektprocessen for att pa sa sdtt finna styrkor, potentiella
forbdttringsomraden, mojligheter att implementera resultat och metoder i ordinarie
verksambhet.

Observationer: Vi deltar vid manga projektaktiviteter for att fa en detaljerad bild av

genomforandet. Deltagandet dr en central del i informationsinsamlingen om hur
processerna genomfors och hur de uppfattas. Dessutom deltar vi gdrna vid projektets
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styrgruppsmoéten. Detta for att ta del av de viktiga diskussioner som fors vid dessa och
ddrmed kunna betrakta det befintliga dgarskapet i projektet, fanga upp behov pa olika
nivder hos olika aktorer och intressenter samt vid behov bidra med ett fokus pa projektets
pdaverkans- och implementeringsarbetet.

Dokumentstudier: Ytterligare en viktig del i var informationsinsamling dr att studera
producerade dokument fran projektet. Det handlar exempelvis om planer for att testa olika
neutrala motesplatser samt sammanstdllningar av studieresorna till Frankrike och
Danmark. Dessa dokument ger oss en mojlighet att fa inblick i aktiviteter,
metodbeskrivningar och beslut for de situationer da vi inte haft mojlighet att samla in
forhandsinformation.

I slutet av maj 2018 deltog Emma Jensen pa styrgruppsmote dar hon redovisade Serus PM1
— alltsa deras forsta delutvardering av projektets maluppfyllnads-mojligheter. Dar
konstaterades att projektet hade goda maéjligheter att na manga av de utsatta malen men man
sag ocksa att inom vissa omraden behovdes det mer insatser for realisation av malen. Ett av
de omraden som man foreslog att projektet skulle lagga mycket krut pa under hosten var
bland annat att fa skolor/kommuner att arbeta med SYV som hela skolans ansvar och
utveckla lokala SYV-planer.

Projektledningen tog till sig detta rad och lade mycket fokus pa att inspirera till att arbeta
med SYV som hela skolans ansvar (se separat rubrik). I slutindan lyckades man fa négra
kommuner att starta upp arbetet med att ta fram en lokal SYV-plan (se separat rubrik).

Under hosten 2018 gjorde Serus dels en kartlaggning av forvaltningschefers och rektorers
uppfattning av sina kommuners arbete med SYV som hela skolans ansvar; dels en
intervjuomgang med projektets pilotsyvar for att utrona vad pilotverksamheterna har lett till,
vad projektet bidragit till i deras egen yrkesroll samt deras uppfattning om projektet som
sadant (Se bilagor 4 och 5).

Kartlaggningen av SYV som hela skolans ansvar ar intressant for forbunden att reflektera
over och ta med sig i sitt fortsatta arbete med att inspirera kommunerna att se detta som en
prioriterad fraga. Resultatet av intervjuerna (10 forvaltningschefer och 26 rektorer fordelade
pa 29 av kommunalférbundens kommuner intervjuades) visar pa ett ojamnt arbete med att
se SYV som hela skolans ansvar och implementering av lokala SYV-planer i det systematiska
kvalitetsarbetet. Serus sammanfattande slutsats ar att elever inom de tre
kommunalférbunden far tydligt ojamlika mojligheter att bygga upp en god valkompetens.

Intervjuomgangen med pilotsyvarna fokuserade pa vad pilotverksamheterna har lett till, vad
projektet bidragit till deras egen yrkesroll samt deras uppfattning om projektet som sadant.
Positiva saker som framkom var bland annat:

e att pilotsyvarna overlag var positiva till projektet

e att de var nojda med studieresorna till Frankrike respektive Danmark

e att de manga olika pilotverksamheterna har berikat studie- och yrkesvigledningen i
respektive kommun

e att flera av pilotverksamheterna gjort att studie- och yrkesvigledningen natt fler
individer, okat tillgangligheten och gjort maktrelationen mellan elev och studie- och
yrkesvagledare mer neutral.

e att overviagande del av pilotverksamheterna kommer att implementeras i den ordinarie
verksamheten.

50



I februari sammanstallde Serus sin slutrapport dar projektets resultat och maluppfyllelse
utvarderats. Denna delgavs ESF och styrgrupp som dar kunde ta del av Serus bild av
projektets arbete och dir dven resonemang med medskick till framforallt forbunden fanns
med. Dessa medskick handlade framfor allt om fortsatt arbete med SYV som hela skolans
ansvar men dven kommentarer om exempelvis forankring och forarbete infor kommande
projekt. (Se aven bilaga 6)

6.2 Intern utvardering och uppfoljning

Inom projektledningsgruppen har man kontinuerligt f6ljt upp genomforda aktiviteter pa
olika sitt. Genom regelbundna méten — bade i fysisk form och via Skype — dar anteckningar
forts och gatts igenom har man héllit kontinuerlig koll pé att planer som gjorts upp har {6ljts
och genomforts.

Motena har aven varit tillfallen for reflektion kring projektets vag mot resultat — vart ar vi pa
vag och hur nar vi dit? Demings forbattringshjul (PDSA — Plan Do Study Act) har anvénts for
att kontinuerligt forbattra arbetssitt och resultat.

I juni 2018 och februari 2019 gjordes reflekterande utviarderingar i projektledningsgruppen.
Omraden som lyftes och diskuterades utifrdn vad som fungerade bra respektive mindre bra
och behovde forbattras var bland annat:

Motesrutiner
Kommunikation
Aktiviteter
Balans del/helhet

6.2.1 Utvardering fran deltagare av projektets aktiviteter

De olika aktiviteter som genomforts med personer utanfor projektledningsgruppen dvs
pilotsyvar, i SYV-nitverk osv. har utviarderats med négra olika metoder. Framst har
SurveyMonkey, pappersenkiter och Mentimeter anvénts. De har olika fordelar och nackdelar
men projektledningen har efterhand lutat at att foretradelsevis anvinda sig av Mentimeter
som har ett bra tydligt utformande och som ger mgjlighet for deltagaren att besvara enkiten
under pagaende traff likvil som i efterhand. Storst svarsfrekvens fas da fragorna besvaras pa
plats och man bor sétta av tid till detta oavsett vilket verktyg man anvander sig av.

6.2.2 Uppfoljning av pilotverksamheter

Samtliga delprojektledare har haft i ansvar att f6lja upp pilotverksamheterna i sina respektive
delregioner. Gemensamt for uppfoljningsarbetet har varit att respektive pilotverksamheter
inledningsvis skrev en kortfattad projektplan for sin pilotverksamhet utifrdn forutbestimda
rubriker. Utifran projektplanen har delprojektledarna kunnat stétta och f6lja upp
pilotverksamheterna. Avslutningsvis har samtliga pilotverksamheter skrivit en kortfattad
slutredovisning av sin pilotverksamhet som har knutit an till den ursprungliga projektplanen.

I delregionerna har uppfoljningsarbetet sett liknande ut, om an nagot olika strukturerat.
Delprojektledarna har kontinuerligt foljt upp pilotverksamheterna genom fysiska moten samt
mail- och telefonavstamningar. Uppfoljningsarbetet har under genomforandet varit
behovsanpassat och extra tid och resurser har lagts pa de pilotverksamheter som har behovt
stod i genomforandet. I avslutningsskedet har fokus legat pa att stimma av
resultatuppfyllelse och mojlighet till implementering.
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7 Anvandande av resultat

I detta avsnitt beskrivs hur projektresultaten helt eller delvis kommer att anvdndas 1
ordinarie verksamhet och i befintliga strukturer. I avsnittet fors det ocksa ett resonemang
kring hur projektet har arbetat for att resultaten skall tas omhand.

7.1 Implementeringsplan

Att resultat fran projekt tas tillvara och forvaltas efter projekttiden ar en mycket viktig fraga
som dock inte ar helt latt. For att se till att projektets resultat lyfts och implementeras i
ordinarie verksamhet gav styrgruppen i uppdrag at arbetsgruppen och projektledaren att
arbeta fram en implementeringsplan (Se dven bilaga 7).

Eftersom kommunalforbunden inte har ndgot mandat att bestimma 6ver kommunernas
verksamheter utan har en samordnande, informerande och stottande roll valde man att inte
bli for konkret i sina ataganden. Fyra tematiska resultatomraden valdes ut som extra viktiga
och dessutom mgjliga att forvalta:

e SYV-nitverken formaliseras

e SYV som hela skolans ansvar

e Inkluderande viagledning

e Nya metoder och métesplatser

Eftersom de tre kommunalférbundens organisation och verksamhet skiljer sig viasentligt at
valde man att utifran dessa fyra omraden lokalt fordjupa och konkretisera sina planer for
implementering. (Se bilaga 8) Pa styrgruppsmotet 23 januari 2019 da det beslutades att
godkanna implementeringsplanen framholls vikten av att man i sina respektive forbund
innan projekttidens slut ser 6ver hur detta ska realiseras.

7.1.1  SYV-natverken

Att varje kommunalférbund har ett fungerande SYV-nitverk med en reell koppling till
forvaltningscheferna ar en forutsiattning for att information och fréagor ska kunna spridas —
béde ut till studie- och yrkesvigledarna i kommunen och in till ledningsniva. Ett nidtverk
starker studie- och yrkesvigledarens roll och ger forutsattningar till kollegialt larande i olika
former. Alltsa ser man att detta 4r ndgot som man maste fortsitta att stotta.

Hur ska detta ske?
e Kollegialt larande genom strukturerade moten
e Fortsatt samverkan mellan de tre kommunalférbunden

7.1.2  SYV som hela skolans ansvar

Studie- och yrkesvigledning i vid bemarkelse — dvs nir hela skolan tar ansvar for att ge
eleverna den valkompetens de behover — ar en viktig frdga som lange dryftats men som ocksa
ar svar att fa skolledare att prioritera. Alltsa beh6ver man fortsitta att arbeta for att starka
studie- och yrkesvigledarens roll genom att fora upp vigledning pa agendan i hela
skolorganisationen.

Hur ska detta ske?

e SYV-nitverken far stod i frigor som ror samverkan och erfarenhetsutbyte

e Studie- och yrkesvigledarna bjuds in till traffar och konferenser dar kunskap om
framtidens arbetsmarknad och nulédget i den regionala arbetsmarknaden behandlas
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¢ Metodbroschyr tas fram
e Prioritera vigledarnas delaktighet i moten med beslutsfattare (politiker och
tjanstepersoner)

7.1.3 Inkluderande vagledning

Inom kommunalférbunden ser man inkluderande vigledning som en mycket viktig fraga som
bor prioriteras. Att motverka konsstereotypa val genom en inkluderande och normkritisk
vagledning samt att oka tillgdngligheten till vigledning genom nya metoder och métesplatser
som passar fler individer ger elever en mer rattvis chans till ratt valkompetens.

Hur ska detta ske?

e Tafram och anvianda konsuppdelad statistik

e Studie- och yrkesvagledarna deltar i ssmmanhang dar kunskap om dagens och
morgondagens utmaningar kring genus och mangfald delges

e Exempel fran pilotverksamheter pa motesplatser och arbetssitt som okar tillganglighet
sprids

7.1.4 Nya metoder och motesplatser — E-vagledning

Inom projektet har den digitala vigledningen i olika former varit framtriadande. Inspiration
fran framforallt resan till Danmark gav att flera av pilotverksamheterna fokuserade pa olika
satt att vagleda digitalt. For att citera en av pilotsyvarna: "Att inte arbeta med digital
vdgledning dr som att ga bakldnges in i framtiden.” Vagledningen liksom allt annat behover
folja med i dagens tekniska utveckling och att méta eleverna i deras digitala forum ger
mojligheter utanfor det traditionella vigledningssamtalet. Detta ser kommunalférbunden
som nagot som bor fortsitta utvecklas.

Hur ska detta ske?

¢ Genom skolornas digitalisering provas nya digitala metoder for viagledning
¢ Kollegialt larande utifran studieresorna/pilotverksamheterna

e Fortsatt utbildning och kunskapsspridning genom natverken

7.1.5 Workshop om implementering och agarskap

For att fa till en diskussion och enas om ett gemensamt forhéllningssatt kring ansvar, roller,
forankring och implementering anordnades i december 2018 en work shop for styrgrupp och
arbetsgrupp. Workshopen holls av Henrik Wiréhn fran Rambdll och gav deltagarna mojlighet
att djupdyka i projektfragor vilket de sillan har annars.

Under dagen diskuterades bland annat forslaget till implementeringsplan som da var
framtaget. Alla fick darmed mojlighet att tycka till och kidnna sig bekvim med de ataganden
som beskrivs i planen. Att reflektera 6ver vilken roll och vilket ansvar man har utifran
profession i sin ordinarie verksamhet och funktion i projektet ger en kinsla av dgandeskap
och anknytning till projektet.

7.2 Implementering delregionalt

7.2.1 Pilotverksamheter

Redan nér planen for pilotverksamheten skrevs sa fanns forankring i verksamheten med som
en punkt i och med att det ar en forutsiattning for implementering. Nar delprojektledare
sedan gjort uppfoljningar lokalt sa har forankring och implementering varit viktiga bitar.
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I slutskedet av projektet har delprojektledare stimt av med respektive pilotsyv for att prata
om resultaten av projektet och hur detta kan implementeras i kommunen framat samt
eventuella utvecklingspotential.

7.2.1.1 Skaraborg

I Tibro kommer pilotverksamheten med storsta sannolikhet att fortsatta, den passar val in i
den digitaliseringsstrategi som finns i Tibro kommun. Genom god forankring har
pilottesterna redan fran borjan setts som ett sitt att testa det som pa sikt ska bli ordinarie
verksamhet. I Tibro har inkop gjorts av program och system som krévs for en 6kad
digitalisering av kommunens verksamhet. De digitala verktygen ar en forutsattning for
pilotverksamheten och att den ska kunna implementeras och bli ordinarie verksamhet.
Satsningar har ockséa gjorts for att na ut med den nya vagledarchatten genom annonsering pa
olika platser i kommunen. Delprojektledare har bokat ett mote med chef for studie- och
yrkesvigledare och pilotsyv i Tibro med fokus pa implementering. Tyvarr har detta méte ej
kunnat genomforas pa grund av sjukdom. Det finns trots detta goda mojligheter for
implementering da pilotverksamheten ar val forankrad i kommunen. Samt i linje med
kommunens ordinarie utvecklingsarbete.

Pa de la Gardiegymnasiet finns det tankar om att fortsétta att anvinda Instagram for kontakt
med elever men ocksa tankar kring att vidareutveckla detta genom att driva kontot antingen
tillsammans med en av kollegorna pa gymnasiet och da rikta in sig pa gymnasieelever,
alternativt att bredda konceptet och att studie- och yrkesvigledare pa gymnasiet,
vuxenutbildning och grundskola driver det tillsammans.

For Ung Arenas deltagare i Lidkoping har walk and talk fungerat som ett bra koncept och det
ar nagot som man vill fortsatta med. I och med att det inte kraver nagra extra resurser ar det
upp till den enskilda vagledaren att testa och det kravs inte att flera vigledare arbetar pa
samma sitt. Nagon som underlattar fortsattningen ar att kollegor pa Ung Arena kéanner till
walk and talk och pratar gott om det med deltagarna.

P& Campus Vistra Skaraborg kommer pilotsyv att fortsdtta med de olika sitten for att
effektivisera verksamheten. Samarbetet med arbetsmarknadsenheten i Grastorp kommer att
fortsatta, att spela in filmer som kan anvindas av bland annat SFI och walk and talk
konceptet kommer fortsattningsvis att erbjudas.

I Lidkoping ar alla kommunens studie- och yrkesvigledare organiserade under samma chef.
SYV-chef i Lidkoping har deltagit i avslutningskonferensen och pé sé sitt fatt information om
alla pilotverksamheter i kommunen och information kring projektet i helhet. Ansvarig chef
sprider sedan detta i ledningsgrupp samt ser till att implementering av pilotverksamhet tas
upp under gemensamma moten dar alla studie- och yrkesvagledare deltar.

I Skovde fortsatter pilotsyven med chatt, Snapchat har haft fordelen att det ar den plattform
diar manga unga redan finns. Men pilotsyven ser att mojligheten att driva en chatt via en
annan plattform och att exempelvis ha en kommungemensam chatt pd hemsidan men detta
kraver att kommunen vill investera i den utrustning som kravs for en chattfunktion och
bemanning av densamma. Delprojektledare har under slutet av genomférandefasen haft ett
mote med pilotsyven i Skovde och dennes chef med fokus pa implementering. Under motet
tog ansvarig chef pa sig ansvaret for att ta upp fragan om en kommungemensam chatt till
forvaltningsledningen, IT-enheten samt att ta upp det med 6vriga studie- och yrkesvagledare
i kommunen.
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7.2.1.2 Fyrbodal

I Fyrbodal kommer alla de fyra pilotverksamheterna att i ndgon form att fortsatta. Alla
pilotsyvar ser att deras arbete har dragit nytta av de testade metoderna och vill utveckla dem
vidare.

IM Munkedal hade svarigheter att fa till din ursprungliga plan med studiebesok pa
arbetsplatser for att synliggora och konkretisera yrken och utbildningsvagar pa grund av
elevernas oroliga tillvaro. Pilotsyven ser dock att vinsten med sddana besok skulle vara stor
och hon kommer att fortséitta arbeta for att det ska bli verklighet och en del av den ordinarie
verksamheten.

P& Vuxenutbildningen i Uddevalla dar man inom ramen for verksamheten “Huset” testat
pilotverksamheten “Jobbcentrum”. Samlokaliseringen och samarbetet yrkesgrupper emellan
ar nagot pilotsyven ser gett stora vinster for eleverna och alla inblandade vill fortsdatta med
det framtagna arbetssittet.

Aven VUX-expo som testats pd Vuxenutbildningen i Uddevalla kommer att bli en
aterkommande aktivitet i den ordinarie verksamheten. Det som pilotsyven ser som en
forbattringsmajlighet till nasta gang ar att sdkerstilla att de elever som besoker méssan har
tillgodogjort sig tillrackligt med svenskkunskaper for att riktigt fa nytta av informationen som
ges.

Pilotverksamheten i Trollhattan dar pilotsyven testat att tidigarelagga samtalen infor
gymnasievalet samt anvindandet av skolans larplattform for kontakt med SYV kommer att
fortsatta och vidareutvecklas. Pilotsyven ser stor nytta i bada dessa forandrade arbetssétt och
kommer att implementera dem pa bada de skolor dir hon arbetar. Hon kommer dessutom
att involvera sina kollegor mer for att sprida det goda exemplet.

7.2.1.3 Sjuhdrad
Samtliga fyra pilotverksamheter i Sjuhidrad kommer att fortsatta i ndgon form efter projektet.

Facebook-sidan pa Viskaforsskolan kommer att leva vidare och SYV kommer arbeta vidare
med den.

Maissan pa Tranemo gymnasieskola kommer med storsta sannolikhet att arrangeras fler
ganger. Det var dock ett valdigt stort arrangemang som kravde mycket arbete och stort
engagemang. Med anledning av detta kan skolan i dagsldget inte svara pd om missan
kommer att arrangeras i exakt samma format, men en plan finna att genomfora den
vartannat ar.

Maissan pa Viskastrandsgymnasiet blev mycket lyckad och skolan kommer att arbeta vidare
med formatet. SYV pa skolan upplever att det var ett mycket bra och framgéngsrikt sitt att na
ut med vagledning till ett stort antal elever och dven fast arbetsinsatsen var stor gav den bra
effekt. Massan kommer att hallas arligen.

Chattfunktionen for SYV i Marks kommun hann aldrig komma igdng inom ramarna for

projektet. Men i sluttampen blev det klart att SYV ska kunna ha en chatt pA kommunens
webbsida. SYV kommer att arbeta vidare med att utveckla chatten och implementera chatten.
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7.2.2 Kommunala SYV-planer

De olika delregionerna har arbetat olika vad galler paverkansarbete och processtod for
framtagande av kommunala SYV-planer. I Sjuhirad och Skaraborg har projektet resulterat i
att ett nagra kommuner kommer att implementera kommunala SYV-planer under 2019 och
2020.

7.2.2.1 Skaraborg

De tvd kommuner som arbetat med att ta fram SYV-planer med processtod fran
delprojektledare kommer att fortsatta med det arbetet. I Falk6ping ar malet att planen ska
vara klar till sommaren for att kunna anviandas pa Larcenter fran och med hostterminen
2019. I Hjo kommun ar det en mer langsiktig plan da kartlaggning genomfors under varen
2019 och forst till hosten 2020 ar det tankt att planen ska implementeras i hela kommunen.

7.2.2.2 Sjuhdrad

Delprojektledaren i Sjuharad har lagt ner stor tid pa att forma kommunerna i delregionen att
arbeta fram och implementera kommunala SYV-planer. Dessvirre har ingen kommun
paborjat arbetet inom ramarna for projektet men resultatet av det arbete som
delprojektledaren har lagt ner kommer att anvindas efter projekttiden. Tranemo kommun
kommer att paborja ett arbete med att ta fram en kommunal SYV-plan under hosten 2019.
Som grund for arbetet kommer Tranemo kommun att anvinda det material som
delprojektledaren har tagit fram. Sjuhirads kommunalférbund kommer ocksé att vara med
som processtdd i Tranemo kommuns arbete med att ta fram en kommunal SYV-plan.
Malsittningen ar att Tranemo kommun i forlangningen kan statuera ett gott exempel pa hur
en kommunal SYV-plan kan utformas och att andra kommuner i Sjuhirad tar efter och
uppréttar egna SYV-planer.

7.2.3 SYV-natverk

Forutsattningarna for SYV-natverken har sett olika ut i de tre delregionerna, dar projektet
har spelat en avgorande roll for SYV-natverken i Fyrbodal och Sjuhirad medan SYV-
natverket i Skaraborg har varit igang lange och drivits utanfor projektets ramar. Med
anledning av detta behandlas inte SYV-nétverket i Skaraborg i texten nedan, det kommer att
fortsatta att existera i samma format som det har gjort sedan det startades upp redan innan
projektet drog igang.

7.2.3.1 Fyrbodal SYV-ndtverk

Fyrbodals SYV-nitverk har under projekttidens géng drivits av dess arbetsgrupp (bestaende
av tva studie- och yrkesvigledare) och delprojektledare. Nar projektet nu avslutats ser man i
Fyrbodals kommunalférbund 6ver hur nétverket ska organiseras framover.
Skolchefsnitverket i Fyrbodal har gett tjanstepersoner pa forbundet i uppdrag att ta fram
forslag till samverkansavtal for gemensamt processtod (del av tjanst) for SYV-natverket.
Liknande upplagg finns idag for ett vuxenutbildningsnatverk. Forslaget finns framtaget och
ar i sitt forsta utkast kommunicerat med skolcheferna som avvaktar med sitt beslut i vintan
pa klargorande pa vissa punkter — arbetet med att reda ut och besvara deras fragor pagar.

7.2.3.2 Sjuhdrads SYV-ndtverk

SYV-nitverket i Sjuhdrad har helt och héllet arbetats fram inom ramarna for projektet. I
slutskedet av projektet har delprojektledaren i Sjuharad arbetat med att ta fram strukturer
for att gora nitverket livskraftigt aven efter projekttiden. Bland annat har en google-docssida
skapats dar natverkets dokument ska hanteras, s som kallelser och métesanteckningar. Det
har ocksé blivit klart att en av regionens forvaltningschefer for skola ska sitta med som
ordforande i natverket. Sjuharads kommunalforbund kommer aven fortsattningsvis att vara
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sammankallande for niatverket, ordna med lokal samt ha med en representant i natverket
som bidrar med omvarldsbevakning och kommer med inspel frdn kommunalférbundet.
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8 Kommentarer och tips

I detta avsnitt redogor projektet for de tips som vi vill delge framtida projekt. Det fors ocksa
ett resonemang kring vad som gick bra respektive mindre bra och varfor.

8.1 Geografiska utmaningar

Det har varit vissa svarigheter att samordna projektet i och med att det har strackt sig over ett
geografiskt stort omrade, vilket bland annat inneburit att det har varit svarare att ses fysiskt.
Det som har fungerat bra dr Skypemotena som har forenklat samarbetet trots stora
geografiska avstand och gett mojlighet till tita avstimningar i projektet.

En annan utmaning har varit att projektet drivits av tre olika kommunalférbund med olika
forutsattningar och att varje kommunalforbund i sin tur har kommuner med olika
forutsattningar. Infor kommande projekt ar det viktigt att tinka pa att det behovs samsyn
kring projektets mal och kring hur resultaten ska uppnés pa alla nivaer. Det vill sdga pa
styrgruppsniva, arbetsgruppsniva, projektledningsniva, pa forbunden och ute i kommunerna.
Detta blir svarare nar det ar tre olika kommunalférbund och 37 kommuner inblandade.

Det har varit svart att fa studie- och yrkesvigledare att dka langt for att delta i
projektgemensamma aktiviteter, alternativt aktiviteter som anordnats av delprojektledare i
ett annat kommunalforbund. Trots att ménga olika insatser erbjudits har det pa grund av de
geografiska avstdnden inte varit majligt for alla att delta i allt. For att arbeta runt detta har
viss kompetensutveckling erbjudits digitalt och annan kompetensutveckling likvardigt pa tre
olika orter.

8.2 Forankring och forarbete

Ett 6nskemal ar att projektet tydligare forankrats fran borjan och att ansokan tydligare utgatt
fran lokala problembeskrivningar och behov. Det ar viktigt att de som berors som
huvudsaklig malgrupp tillfragas och anviands som referensgrupp under tiden som ansokan
skrivs. Aven nir ansokan #r beviljad ir det av vikt att fi malgruppens &sikter och feedback for
att oka chansen att projektets aktiviteter riktas ratt. Man har i projektet markt att det finns en
risk for att forankringen forsvinner om det blir for 1dnga ledtider mellan dess att ansékan
skrivs och det att projektet paborjas. De 1anga ledtiderna innebar ocksa en risk for att
projektets problembeskrivning inte langre ar aktuell.

Om man redan nar ansékan skrivs har en dialog med kommunerna kring deras behov och
onskemal ger det storre mojlighet att de ocksa atar sig att vara aktiva och prioritera att delta i
projektverksamheten. En annan svarighet ar att man velat ha med alla 37 kommuner i
projektet, kanske hade det varit battre att i forarbetet vilja ut de kommuner som har vilja och
forutsattningar att delta mer aktivt i projektet. Att ha ett mindre antal kommuner engagerade
hade gett storre mojlighet att arbeta pa organisationsniva med hela styrkedjan kring studie-
och yrkesvigledning. I de kommuner dar ledningen varit positivt instilld till arbeta med att
utveckla organisationen for SYV och med hela skolans ansvar sisom SYV-planer och dar man
har prioriterat omradet har arbetet fungerat bra.

Att tydligare rikta projektet mot en eller ett par fragor ger storre majlighet att arbeta

fokuserat med dem till skillnad mot att hinna arbeta mer ytligt med ménga olika fragor. Det
ger troligen ett tydligare resultat om man arbetar mer fokuserat mot fiarre omraden.
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En fordel med att alla kommuner deltog i projektet var att arbete med SYV-nétverk och
kompetensutvecklingsinsatser for alla studie- och yrkesvagledare legitimerades. De
erfarenhetsutbyten som projektet anordnat har varit uppskattade. Att avsatta tid for att
studie- och yrkesvigledare ska fa tid att prata och dela erfarenheter vid de tillfillen som
anordnas har gett ett stort merviarde for malgruppen. Det ar alltsa inte alltid bara aktiviteten i
sig som ar relevant utan det ar viktigt att ge utrymme for diskussioner och natverkande
utanfor schemalagd tid.

Det ar viktigt att kommunalférbunden bereder vig for projektet genom att forankra det i sina
forum innan dess att det startar for att underlatta projektledningens uppstart. Nar ansokan
om ett projekt gors ar det viktigt att det ses som en del i verksamheten och inte blir en
sidofréaga skild fran forbundens ovriga arbete utan ett satt att forstarka ordinarie verksamhet.

Inledningsvis presenterades En skola for alla och Vigledning for livet tillsammans men efter
hand kom projekten att bli allt med atskilda. Man hade kunnat samordna dem mer
alternativt skiljt dem at mer fran borjan for att undvika sammanblandning.

Personal kom in vid olika tidpunkter och det var turbulens i projektet innan personalgruppen
stabiliserades. Det ar viktigt att arbeta for att ha en och samma personalgrupp under hela
projekttiden i majligaste méan. Tack vare att man har haft tydliga rutiner och gjort
rapportering pa en gemensam yta s har dnda inte projektresultaten paverkats negativt.
Onskvirt vore att det ir samma personal som skriver projektansékan som #r med och driver
projektet, om det inte 4r mojligt ar det viktigt att rekrytera sa att personal ar pa plats nar
analys- och planeringsfasen startar for att ha sa bra forutsittningar som mojligt.

8.3 Strukturellt paverkansarbete

Delprojektledarna har haft olika forutsiattningar att arbeta med spridning och
paverkansarbete. Framforallt har detta varit kopplat till vilka forum, natverk och
grupperingar som delprojektledarna har fatt tillgéng till. En viktig malgrupp att arbeta mot
nar det giller bade spridning och paverkan for projektet har varit forvaltningscheferna for
skola och utbildning i projektets kommuner. Samtliga delprojektledare har arbetat aktivt for
att na denna grupp, de tre delprojektledarna har dock olika bild av hur framgangsrikt arbetet
har varit. Nagon har fatt tilltrade till forvaltningscheferna i tillracklig utstrackning och
upplevt att gruppen har varit intresserad och engagerad i projektet. En delprojektledare har
haft god tillgéng till malgruppen och traffat dem kontinuerligt, diremot upplever
delprojektledaren att det varit svart att skapa intresse och engagemang for projektet hos
forvaltningscheferna. En upplever sig inte ha haft samma mgjlighet som sina kollegor att
vara med pa forvaltningschefernas moten och vid de tillfillen som de har deltagit pA métena
har intresset varit svagt. Det ar angeldget att de projekt som knyts till ett kommunalforbund
ocksa ses som angeldagna och far en given plats pa agendan och i organisationen, att de stottas
och foljs upp och darmed ges chans till strukturerade implementeringsmojligheter.

8.4 ESF

En utmaning har varit att forsta det regelverk och den administration som det innebér att
driva ett ESF-projekt. Det hade varit 6nskvart om ESF hade erbjudit en utbildningsdag i
borjan av projektet diar projektledningen fick information och direktiv kring arbetets
utformning. Ett 6nskemal vore ocksa att fa en mall 6ver hur kommunikationens mellan ESF
och projektet ska se ut, vilka avstimningspunkter finns och vad forviantas av
projektledningen vid olika tidpunkter.
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