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INTRODUKTION

TALENT CITY INDEX SVERIGE 2024

Vélkommen till rapporten om livsstilsregioner genomfdrd av Future Place Leadership i samarbete
med sex svenska partnerregioner samt sjdilvstyrda, svensksprdkiga Aland (Finland). De sju regionerna
dr Hoga Kusten, Gotland, Skaraborg, Vdrmland, Hélsingland, Jémtland Hérjedalen och Aland, dér
Jdmtland och Hdrjedalen mdts som tvd separata livsstilsregioner i undersokningen.

et finns i Sverige manga platser och
regioner som forst och frimst inte ar
administrativa enheter, utan starka
platsvarumairken, landskap eller
kulturregioner som ofta spinner ver
flera kommuner eller som férknippas
med en viss livsstil, vissa virden, na-
turtyper, traditioner och/eller typ av bransch. Kunskapen
om hur dessa platser uppfattas som platser att inte bara
besoka utan ocksd arbeta och bo pa dr idag lag.

Syftet med denna rapport dr mot denna bakgrund
att mita och analysera attraktionskraften for inflyttare
och kompetens hos dessa platser, inte minst inom de
stora bristyrkena, men ocksa foretagare och frilansare.
Malet dr att de deltagande platserna ska kunna anvinda
analysen for att ta konkreta steg for att 6ka attraktions-
kraften, bade via nya utvecklingsinsatser och battre, mer
malgruppsanpassad marknadsforing.

Ett bisyfte ar att oka medvetenheten kring dessa regi-
oners behov och mojligheter att attrahera de manniskor
och den kompetens de behover for att kunna vixa och
utvecklas och erbjuda en hog vilfiard och en hog livskva-
litet for bade de som redan bor dir och de som vill flytta
dit. Hir finns ocksa ett landsbygdsperspektiv. Att fler ska
kunna flytta till landsbygden &r en fraga som ligger hogt
pd agendan i den politiska retoriken, men samtidigt gar
utveckling alldeles for langsamt nir det giller konkreta
atgirder - och de stora effekterna har tyvirr uteblivit.

Om Future Place Leadership
Future Place Leadership ir specialiserade pa att hjilpa
platser - som stider, regioner, linder och innovations-
miljoer - att bli mer attraktiva for arbetskraft, inflyttare,
foretag och investerare. Vi gor detta genom att erbjuda
data och insikter, strategiskt stod och radgivning, mark-
nadsféring samt lairande och inspiration. Vara kunder
finns 6ver hela Europa. Future Place Leadership ér en del
av Talent Venture Group. Lis mer pa
futureplaceleadership.com.

For fragor kring indexet vdnligen kontakta: Marcus
Andersson pa Future Place Leadership, via
ma@futureplaceleadership.com eller 0708-67 36 34.

Metodik och undersékningsdesign

Denna rapport bygger pa en omfattande undersokning
som genomfordes mellan 10 maj 2024 och 10 juni 2024.
Undersokningen genomfordes med hjilp av Cint, en
ledande plattform for insamling av data. Under en period
av dryga fyra veckor samlade vi in svar fran var malgrupp
(lds mer om malgruppen i nista avsnitt) med hjilp av un-
dersokningspaneler fran Cint. Dessa paneler inkluderar
en global databas med 6ver 306 miljoner respondenter
fran mer 4n 130 liander, vilket sikerstiller att var under-
sokning ar statistiskt signifikant och foljer biasta praxis
och etiska riktlinjer.

Metodiken for undersokningen bygger pa Talent City
Index-undersokningarna, som miter attraktionskraften
hos 50-100 stidder i Sverige, Finland och Tyskland. Lis
mer om Talent City Index (TCI) och ladda ner tidigare
rapporter pd www.talentcityindex.com
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Demografiska detaljer om respondenterna

Geografisk fordelning
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4 . “14 *Notera att Aland inte finns representerat bland respondenterna,
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~ dven om regionen dr en av de sju partnerregionerna bakom projektet.
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Konsfordelningen ar relativt balanserad men visar
dock pa en viss dvervikt fér kvinnor.
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Alder

11,8% 19,8% 20,0% 11,2% 11,9% 9,3% 9,0%

20-24 25-29 30-31 35-39 40-44 45-49 50-55

Gruppen av respondenter i tjugoarsaldern (grona) represente-
rar den sa kallade Gen Z, de fodda fran slutet av 1990-talet till
bérjan av 2010-talet. Gruppen i trettioarsaldern kallas ibland
“millenniegenerationen” och representeras av den gula gruppen.
Den rosa gruppen, som ir i fyrtioarsaldern, tillhér Gen X (fodda
1965-1980) samt nagra Baby Boomers.

Varfor har vi matt gruppen mellan 20-55? For att flyttbenagen-
heten minskar drastiskt med aldern och det blir svirare att locka
de dldre grupperna. Se mer om flyttbenagenhet i nasta avsnitt.

Flyttbenagenhet per aldersgrupp

Benigenhet att flytta* till fran sin nuvarande bostadsort ar
hogst bland Gen Z, dvs de som ar mellan 20-29, och trappas ner

2029 successivt med aldern. Vi kan alltsa konstatera att flyttbenagen-
heten sjunker drastiskt med aldern och att gruppen mellan 20-29
torde vara avsevirt lattare att attrahera till en region an de dldre
grupperna, i synnerhet de som ar mellan 45-55.

30-44 48,0%

*Baserat pd fragan “Tror du att du kommer att flytta frdn ditt nuvarande ldn inom de
kommande fem dren?”, dar flyttbendgenheten berdknas genom att se svarsfrekvens av
de respondenter som har svarat “Ja, definitivt” eller “Ja, kanske”.

45-55

. . o
Civilstand
35

31,6%

Sambo
(bor tillsammans
med partner)

29,8%

Ensamstiende

Gift

Sdrbo Skild Jag féredrar Anka/ankeman
(har en partner men att inte siga
bor inte tillsammans)
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Familjesituation

1,9%

25,5%

6,2%

Att 6verviga att flytta inom Sverige samt ocksa Aland paverkas
av vilken typ av hushall man tillhér. Att acceptera ett jobberbju-
dande och flytta ar annorlunda for en singel utan barn jamfort
med en familj. De tva grupperna utan barn illustrerar hogst flytt-
benagenhet, med de som inte har barn men som planerar att ha
i framtiden med hogst bendgenhet pa 58%, och de som inte har
barn och som inte planerar att ha i framtiden pa 51%.
Respondenternas hushall ar varierande, dar individer med barn
som bor hemma ar den vanligaste sammansattningen (53,4%).

B Jag har barn som bor hemma.

B Jag har barn, men de bor inte hemma.

Jag har inga barn men planerar att ha i framtiden.

W Jag har inga barn och planerar inte att skaffa barn i framtiden.

Jag foredrar att inte saga.

Utbildningsniva

En storre andel av respondenterna har en gymnasieutbildning
(41,5%) eller en kandidatexamen (26,2%). En betydande del har
avklarat en yrkeshogskoleutbildning (9,4%) eller en masterexa-
men (9,2%).

For att astadkomma en bred demografisk spridning i var
studie, har vi medvetet inkluderat de med olika utbildningsbak-
grunder. Den storsta gruppen har en gymnasieutbildning, medan
en betydande del har avancerade examina.

Undersdkningen visar dven pa att de med en gymnasieutbild-
ning samt avklarad yrkesutbildning har en flyttbenigenhet pa 45%
respektive 44%, medan de med en universitetsutbildning har en
storre flyttbenagenhet pa 52%.

Bransch

Halso- och sjukvard

T esx 1)

Administration

I 62 (10
s [ 55%  (99)

Forsilining [ 5¢% (99

I s 0

I 5o 9

I e e

I )

Bank, Finans och Férsikring | 40% (67)

I

I

Bygg och anlaggning _ 32% (54)

D 28%  (49)

- 1,9% (32)

- 1,7%  (29)

B 4% (23)

- 1,3% (22

Media - 1,3% (22)

Socialt Arbete

Tillverkningsindustri

Offentlig myndighet

Ekonomi

Barnomsorg

Hotell & Restaurang

Logistik

Transport
Apotek
Livsmedelsindustri

Fordonsindustri

Har ar de 20 fraimsta branscherna dar vara respondenter arbe-
tar. Hilso- och sjukvard toppar listan med 13,4%, foljt av IT &
Programmering med 8,9% och Administration med 6,2%. Detta
urval representerar ett brett spektrum av yrkesomraden. En
fullstandig lista 6ver alla 37 branscher finns i appendix.
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Attraktiva
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ivstilsregioner for arbete och boende

Stockholms skirgard, Gotland och Dalarna toppar som mest attraktiva regioner for arbete

och boende i Sverige

ol Stockholms skargard | — 28,8%
02 Gotland | I 21,8%
03 Dalarna | 17,7%
04 Halmstad [ 15,3%
05 Osterlen I 13,2%
06 smaland I 12,9%
07 Bohuslin I 12,3%
08 Orebro I 11,8%
09 Hoga Kusten NG 11,4%
10 Norrképing I 10,8%
I Blekinge N 10,4%
12 Kalmar I 10,2%
13 Oland I 9,8%
14 Falkenberg [N 8,8%
15 Varberg I 8,8%
16 Jamtland I 8,4%
17 virmland [N 8,4%
18 Bergslagen [N 8,0%
19 Lappland N 7.4%
20 Boden N 6,9%
21 Sundsvallsregionen [N 6,7%
2 Skellefees NG 6,6%
23 Are I 6.5%
24 Skanér-Falsterbo [N 5,8%
25 Halsingland NN 4,9%
26 Bjirehalvon NN 4,8%
27 Aland I 4,5%
28 Dalsland NN 3,8%
29 Roslagen NN 3,8%
30 Harjedalen NN 3,3%
31 Tornedalen NN 3,2%
32 Bolmenbygden | NN 3,0%
33 Skaraborg NN 2,9%
34 Siliansbygden | NN 2,7%
35 Silenfiillen NN 2,6%
36 Jarvso I 2,4%
37 Gnosjoregionen [N 2,3%
38 Sjuhiradsregionen [N 1,9%

Annat I 8,1%

Stockholms skdrgird dr den mest attraktiva livsstilsregi-
onen for arbete och boende, vilket formodligen forutom
dess naturskénhet ocksa kan kopplas till dess nirhet till
Stockholm. Gotland imponerar med en andraplats f6ljt
av Dalarna pa tredje plats. Vi kan samtidigt notera att
flera av av toppnoteringarna nas av landskap i Sverige,
med Gotland, Dalarna, Smaland, Bohuslin, Blekinge och
Oland pa topp-15. Tre kommundverskridande kulturregi-
oner, Osterlen, Hoga Kusten och Bergslagen, letar sig in
pa topp 20.

1 rankingen av livstilsregioner har vi ocksé lagt in
storre och attraktiva stider i Sverige som jamforelse-
punkter. En slutsats vi kan dra av resultatet dr det vii den
hir rapporten kallar livsstilsregioner 6verlag anses vara
mer attraktiva platser dn stiderna. Endast tre av stider-
na, Halmstad (4), Orebro (8) och Norrkdping (10), letar sig
in pa topp-10-listan och endast sju stader totalt aterfinns
pa topp-20-listan.

Vi kan ocksa observera att en betydande andel av respon-
denterna valde "Annat” enligt enkitens instruktioner:
"Om ingen av de listade platserna, ange vilken och var-
for”. De frimsta skdlen var att storstiderna Stockholm,
Goteborg och Malmé inte fanns med pa listan eller att
andra specifika stider saknades. Vissa angav dven att de
foredrog att bo utomlands.

83% av respondenterna visade att de kunde tanka sig att
flytta till de platser de valt pa listan, nar fragan stalldes.
Detta tyder pa manniskor inte bara drommer helt fritt
nar de anger sina dnskemal om framtida boendeort.
Samtidigt visar flyttsiffror i landet att dessa regioner

som rankas hogst inte alla har en inflyttning pa en niva
som de borde ha, givet hur attraktiva de anses. Detta
leder till en viktig fraga som vi vill adressera i denna
rapport: Varfor flyttar inte manniskor till de platser de
drommer om? Vad hindrar dem?
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Mdangkampen

Stockholms skdrgard, Gotland och Dalarna
toppar som mest attraktiva regioner for
arbete och boende i Sverige

Mest livfulla

0l
02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2
23
24
25
26
27
28
29
30
31
kY]
33
34
35
36
37
38

Stockholms skirgard intar sin absoluta toppnotering i mangkam-
pen inom kategorin “livfullhet”, med ett realtivt stort forsprang till
tvaan, Gotland. Har noterar vi ocksa att staderna/kommunerna
gar starke, dir halften av platserna pa topp-10 ar

Stockholms skargérd
Gotland
Halmstad
Orebro
Norrkoping
Dalarna

Are

Bohuslan

Kalmar

Oland

Blekinge
Falkenberg
Osterlen
Bergslagen
Vérmland
Sélenfjéllen
Hbéga Kusten
Varberg
Sundsvallsregionen
Smaland
Bjarehalvon
Skelleftea

Boden

Jamtland

Aland

Lappland
Halsingland
Dalsland
Skanor-Falsterbo
Gnosjoregionen
Bolmenbygden
Roslagen
Skaraborg
Jarvsd
Harjedalen
Siljansbygden
Sjuhéradsregionen

Tornedalen

just kommuner.

styrkor och svagheter inom de olika dimensionerna.

Mangkampen - som miter hur platserna/regionerna
uppfattas av malgrupper inom olika viktiga dimenstio-
ner av attraktionskraft — hjilper en plats att forsta sina

29,1%
27,2%
14,7%
12,2%
12,2%
10,0%
9,3%
8,4%
7.2%
7,1%
6,6%
5,4%
5,0%
5,0%
5,0%
4,9%
4,7%
4,4%
4,4%
4,3%
4,1%
4,0%
3,9%
2,8%
2,7%
2,7%
2,6%
2,6%
2,4%
2,0%
1,9%
1,8%
1,6%
1,6%
1,4%
1,1%
0,9%
0,6%

Vi kan ocksa notera att majoriteten av norrlandsregionerna- och
staderna hamnar pa den nedre halvan i kategorin; endast Are
letar sig in pa topp 15. Aven Smaland tappar rejilt jimfort med
den allmanna rankingen av attraktionskraft ovan, fran en sjitte-

till en 20:e-plats, trots hoga placeringar pa dvriga kategorier i

mangkampen.



Tryggast miljo

0l
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38

Nar det giller trygg miljo sa star sig regionerna extra starkt mot
kommunerna. Endast en kommun, Boden, kommer in pa topp-10-
listan. Stockholms skirgard halkar ner fran en forstaplats i den
generella rankingen till ittondeplats i kategorin trygghet. Gotland
far nu istillet se sig omsprungen av Dalarna som den tryggaste
regionen i Sverige, om an med en liten marginal.

Aland gor sin starkaste prestation i mangkampen har med en
16:e-plats att jamfora med plats 27 i den allmdnna rankingen.

Dalarna
Gotland
Lappland
Jamtland
Smaland

Héga Kusten
Boden
Stockholms skargard
Oland

Blekinge
Bohuslédn
Varmland
Halmstad
Falkenberg
Halsingland
Aland

Osterlen
Skelleftea
Bergslagen
Kalmar
Harjedalen
Dalsland

Jarvsd

Are

Orebro
Tornedalen
Bjarehalvon
Bolmenbygden
Sundsvallsregionen
Skanor-Falsterbo
Gnosjoregionen
Siljansbygden
Norrkdping
Sélenfjallen
Varberg
Skaraborg
Roslagen

Sjuhdradsregionen
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20,0%
18,8%
13,8%
9,7%
9,6%
8,9%
8,8%
7,9%
7,7%
7,3%
7,1%
7,0%
6,4%
6,1%
5,7%
5,7%
5,7%
5.2%
51%
4,1%
4,4%
3,9%
3,9%
3,8%
3,8%
3,7%
3,6%
3,3%
2,9%
2,7%
2,6%
2,5%
2,3%
2,2%
2,2%
2,0%
2,0%
0,9%

Platser i Norrland gar starkt, med Lappland, Jimtland, Boden och
Hoga Kusten pa topp 10. Lappland nar har en toppnotering med
en tredjeplats, jimfort med 19:e plats i den allmédnna rankingen
av attraktionskraft. Jamtland gér ocksa en toppnotering med en
fiardeplats, att jamfora med l6:e plats i den allmanna rankingen,
liksom grannen och regionkompisen Hirjedalen som nar plats

2l att jimfora med plats 30 i den allminna rankingen. Aven
Halsingland overpresterar med en |5:e-plats mot 25:e-platsen i
den allmanna rankingen. Varmland, med plats 12, nar har sin nist
hogsta placering i mangkampen.
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Mest hallbara

ol Dalarna
02 Gotland
03 Lappland
04 Hoga Kusten
05 Stockholms skargard
06 Boden
07 Bohuslan
08 Halmstad
09 Falkenberg
10 Jamtland
I Blekinge
12 Smaland
13 Bergslagen
14 Osterlen
15 Halsingland
16 Dalsland
17 Virmland
18 Bolmenbygden
19 Skelleftea
20 Oland
21 Kalmar
22 Bjarehalvon
23 Harjedalen
24 Sundsvallsregionen
25 Orebro
26 Tornedalen
27 Gnosjoregionen
28 Are
29 Norrkdping
30 Aland
31 Jarvso
32 Varberg
33 Skanor-Falsterbo
34 Siliansbygden
35 Silenfjillen
36 Roslagen
37 Skaraborg

38 Sjuhdradsregionen

Nir det giller hallbarhet s rankas aterigen Dalarna hogre an

Gotland. Lappland gor d4nnu en toppnotering med en tredjeplats.

Hoga Kusten, med sin varldsarvsstatus, gor har en av sina topp-
noteringar med en fjardeplats (Hoga Kusten nar ocksa fjirde-
platsen i kategorin livskvalitet). Jamtland &verpresterar hir, med
en |l:e-plats mot |6:e plats i den allminna rankingen. Gotlands,
Hoga Kustens och Jamtlands starka position inom hallbarhet be-
kraftas i det vi kallar perceptionskartan lingre fram i rapporten,
dar alla tre far hoga betyg for sitt hallbarhetsarbete.

20,0%
18,8%
13,8%
9,7%
9,6%
8,9%
8,8%
7,9%
7.7%
7.2%
7,1%
7,1%
6,4%
6,1%
5,7%
5,6%
5,4%
5.2%
5,1%
4,7%
4,4%
3,9%
3,9%
3,8%
3,8%
3,7%
3,6%
3,3%
2,9%
2,7%
2,6%
2,5%
2,3%
2,2%
2,2%
2,0%
2,0%
0,8%

Halsingland gor aven har en toppnotering med en |5:e-plats att

jamfora med plats 25 i den allminna rankingen.

Smaland underpresterar i kategorin, med en |l:e-plats mot
en sjatteplats i den allmanna rankingen. Aland har inte lyckats fa
nagot stdrre genomslag som en plats som star for hallbarhet och
nar hdr en av sina lagsta noteringar med en 30:e plats. Skaraborg
gor nar hir sin absoluta bottennotering med 37:e plats av 38

rankande platser.
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Basta livskvalitét

ol Gotland 21,1%
02 Stockholms skargard 15,4%
03 Dalarna 15,3%
04 Hoga Kusten 8,8%
05 Osterlen 87%
06 Bohuslan 8,6%
07 Lappland 8,3%
08 Halmstad 7.8%
09 Jamtland 7,7%
10 Falkenberg 7,4%
I Blekinge 7,4%
12 Smaland 7,2%
13 Oland 6,0%
14 Boden 6,0%
15 Varmland 5,8%
16 Bjarehalvon 5,4%
17 Bergslagen 4,8%
18 Halsingland 4,8%
19 Kalmar 4,8%
20 Bolmenbygden 4,6%
21 Dalsland 4,6%
22 Are 4,3%
23 Norrkoping 4,2%
24 Harjedalen 3,9%
25 Skanor-Falsterbo 3,8%
26 Gnosjoregionen 3,4%
27 Orebro 3,4%
28 Skelleftea 3,3%
29 Varberg 3,1%
30 Tornedalen 2,9%
31 Sundsvallsregionen 2,9%
32 Aland 2,9%
33 Roslagen 2,4%
34 Siljansbygden 2,2%
35 Jarvso 2,1%
36 Skaraborg 1,7%
37 Silenfjillen 1,7%
38 Sjuhdradsregionen 1,1%
Liksom for trygg miljo sa ar det har en kategori dir regioner- Det ar intressant att notera att Smaland gor en av sina saimsta
na gar extra starkt, med bara en stad/kommun pa topp-10. placeringar hir med en |2:e-plats, trots hoga placeringar inom
Gotland tar forstaplatsen i kategorin livskvalitet, med relativt tryg%het och familjevanlighet.
stor marginal mot tvaan, Stockholms skargard. Hoga Kusten och Aland nar aterigen en bottennotering med plats 32, liksom

Osterlen nar hir sina absoluta topplaceringar i mangkampen med Skaraborg med plats 36.
en fjarde- respektive femteplats. Aven Lappland och Jimtland

overpresterar med plats sju respektive nio, liksom Harjedalen pa

plats 23 (jamfort med 30:e plats i allmianna rankingen).
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Mest kreativa och innovativa

ol Gotland [ 17,5%
02 Stockholms skargard [ 16,0%
03 Dalarna [ 12,3%
04 Bohustan [ 9.3%
05 Gnosjoregionen _ 8,0%
06 Halmstad [ 7.3%
07 Boden [ 7.2%
08 Osterlen [ 7,2%
09 Falkenberg _ 6,9%
10 Smaland [ 6.5%
11 Blekinge _ 6,5%
12 Skelleftes [ 6,0%
13 Hoga Kusten [y 5.9%
14 Norrksping [y 5.4%
15 Dalsland _ 5,1%
16 Bjirehalvan [ 5,1%
17 Bolmenbygden _ 5,0%
18 Kalmar _ 5,0%
19 Lappland [ 5,0%
20 Oland [ 48%
21 Bergslagen _ 4,5%
2 Jimtland [T 44%
23 Sundsvallsregionen _ 4,4%
24 Orebro [T 42%
25 Virmland [T 4,0%
2 Hlsingland [y 3,9%
27 Are [T 3,4%
28 Harjedalen [T 32%
29 Varberg _ 3,1%
30 Roslagen _ 2,9%
31 Skanor-Falsterbo _ 2,4%
2 Aland [ 2,3%
33 Jarvse [ 22%
34 Sjuhdradsregionen - 1,8%
35 Skaraborg - 1,5%
36 Tornedalen [ 1,5%
37 Silenfiillen [ 1,4%
38 Siljansbygden - 1,0%

Nir det giller kreativitet och innovativitet sa tar Gotland sin
andra forstaplacering i mangkampen, vilket signalerar att 6n har
lyckats fa genomslag som en plats dit kreativa yrken, frilansare
och entreprendrer soker sig. Ons framvixande rykte kring en
innovativ plats kopplat till spelutveckling kan nog ocksa bidra.
Denna toppnotering befister Gotlands placering i TCI Sverige
2024 som lanserades i juni 2024, dir Gotland nar en fjardeplats i
kategorin kreativ och innovativ efter de tre storstadsregionerna.
Bohusldn nar har sin starkaste placering i mangkampen med
en fjardeplats, vilket nog delvis kan forklaras av landskapets roll
i populadrkulturen, med Fjillbacka som en framtradande ort i
deckarlitteraturen och med flera platser i Bohuslan som blivit
kanda via film- och TV-produktioner, och som plats fér naturnira
mat- och konstupplevelser.

Gnosjoregionen, kind for sin sméskaliga utvecklings- och inno-
vationskraft, gor en hapnadsvickande klittring fran en botten-
notering i den allmanna rankingen (37 av 38) till en femteplats i
kreativitet och innovativitet.

Omvant sa underpresterar bade Jamtland och den jamt-
landska kommunen Are, vilka liksom Gotland har positionerat
sig som platser for entreprendrskap, en kreativ besoksnaring,
matupplevelser och en plats for distansarbete for frilansare och
startups. Aven Virmland underpresterar i kategorin med plats
25, att jamfora med plats 17, vilket blir den lagsta placeringen alla
kategorier for regionen.

Overlag gar kommunerna starkt inom kategorin, med fem sti-
der pa topp 15. Kommunen Skellefted gor har sin starkaste presta-
tion med plats 12, att jimféra med plats 22 i den allmanna rankingen.
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Gotland far se sig slagen av Dalarna nar det giller familjevan-
lighet, och Smaland gor en klattring till sin starkaste placering
i mangkampen med en tredjeplats. Kommunen Falkenberg gor
ocksa sin starkaste placering med en fjirdeplats, vilket ar en
placering som tidigare har bekraftats i TCI Sverige 2024, dar
Falkenberg rankades femma pa faktorn.

Varmland nar sitt starkaste resultat hir med en sjitteplats,
och aven Jamtland och Halsingland 6verpresterar med en |l:e-

Dalarna
Gotland
Smaland

Falkenberg
Bohuslan
Virmland
Boden
Lappland
Blekinge

Oland

Jamtland
Halmstad
Halsingland
Stockholms skargard
Hoga Kusten
Kalmar
Osterlen
Dalsland
Skelleftea
Bjarehalvon
Bolmenbygden
Bergslagen
Harjedalen
Skanor-Falsterbo
Gnosjoregionen
Aland

Varberg
Sundsvallsregionen
Jarvso
Siliansbygden
Orebro
Skaraborg
Norrkoping
Are

Silenfjillen
Tornedalen
Roslagen

Sjuhdradsregionen

respektive |3:e plats.
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20,5%
16,5%
10,2%
9,3%
8,6%
7,7%
7,5%
7,2%
7,2%
7,1%
7,1%
6,7%
6,3%
6,1%
6,0%
5,8%
5,0%
5,0%
4,4%
4,3%
4,2%
4,2%
3,9%
3,7%
3,3%
3,3%
3,3%
3,3%
3,2%
3,1%
3,1%
3,0%
2,5%
2,4%
2,4%
2,3%
2,2%
1,4%

Intressant att notera ir ocksa att Stockholms skargard gor sin
samsta placering alla kategorier och halkar ner till en [4:e-plats.
Vi kan bara sia om den laga placeringen, men en teori ar att 6-li-
vet inte uppfattas som barn- eller familjevinligt. Den relativt laga
placering pa trygg miljo (dttonde plats) ger ocksa en hint om att
narheten till Stockholm kan gora att eventuell otrygghet i stor-
staden spiller 6ver pa den nirliggande skirgarden. Med det sagt
sa ska det nimnas att Stockholm rankades som tvaa i kategorin
trygg miljo och trea i familjevanlighet i TCI Sverige 2024 som
lanserades i juni 2024.

Skaraborg, som marknadsfor sig som en bra plats for familjer,
gor har en av sina basta placeringar med en plats 32.
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Basta arbetsmarknaden

ol Stockholms skargard [ 21,1%
02 Orebro [ 122%
03 Norrkoping [y 122%
o4 Halmstad [ 2%
05 Dalarna [EE 9.9%
06 Sundsvallsregionen _ 9,1%
07 Smaland [y 8.7%
08 Skelleftes I 8,1%
09 Kalmar [y 8,0%
10 Bohuslan _ 7,8%
I Falkenberg _ 7,5%
12 Gotland [ 6.9%
13 Blekinge [ 6.9%
14 Boden [ 6.7%
15 Gnosjoregionen _ 6,0%
16 Varmland _ 5,6%
17 Varberg _ 4,4%
18 Bolmenbygden _ 4,3%
19 Bergslagen _ 4,1%
20 Dalsland [ 3.9%
21 Bjarehalvon _ 3,7%
2 Hoga Kusten [ 3,7%
23 Jamtland [T 3.6%
24 Lappland _ 3,5%
25 Halsingland _ 3,4%
26 Roslagen _ 3,1%
27 Skanor-Falsterbo _ 3,0%
28 Are [ 2,8%
29 Osterlen [ 2,5%
30 Skaraborg [ 24%
31 Sjuhéradsregionen - 2,4%
32 Harjedalen - 2,2%
33 Oland [ 22%
34 Jarvso - 1,8%
35 Aland [0 1,5%
36 Tornedalen - 1,0%
37 sslenfisllen [ 1,0%
38 Siljansbygden . 0,5%
Stockholms skirgard 4r ohotad etta pa _faktorn arbetsmarknad, Gotland gor har sin simsta prestation i mangkampen och dven
med ett betryggande avstand till tvdan Orebro, vilket vi tolkar Iivsstilsrggionerna Hoga Kusten, Jamtland, Halsingland, Harjeda-
som en foljd av narheten till Stockholms stora arbetsmarknad. len och Aland underpresterar.
Faktorn arbetsmarknad ar ocksa den kategori dar stader/kom- Skaraborg, med sitt starka naringsliv, framfor allt inom tillverk-
muner rankas hogst i forhallande till livsstilsregionerna, med fem ningsindustri, nar har sin hogsta notering i mangkampen med plats
stader samt stadsregionen Sundsvallsregionen pa topp 0. 30, och att jamféra med plats 33 i den allmanna rankingen.
Forutom Stockholms skirgard intar regionerna Dalarna, Sammantaget blir det tydligt att regioner och livsstilsregioner
Sméland och Bohuslan starka positioner pa topp 10. Skaraborg har svarare att visa pa en stark arbetsmarknad an kommuner
gor har sin bista prestation alla kategorier med plats 30. och stader.
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Nuvarande och framtida boendepreferenser

Svenskarnas stora drom:
Ett liv pa landet eller nara havet

Hur bor du idag gentemot hur vill du bo i framtiden?

38%

. Hur skulle du vilja bo i framtiden,
om du fick drémma helt fritt?

. Hur bor du idag?

5% 5%
2%
1%
Centralt | ett samhalle | en forort till Pa landet Nara skogen Nara havet Nira ensjo | ett samhalle Nara fjallen
i en stad nara en stad en stad langt fran en stad

Idag bor en stor andel av svenskarna centralt i stider,
men ndr de far dromma fritt ser vi en markant skillnad.
Firre vill bo i stadskdrnorna och istdllet 6kar drommen
om att bo pa landet eller nira havet. Att bo pa landet
och vid kusten ar bland de mest populira drommarna,
vilket visar pa en tydlig férindring jamfort med dagens
boendesituation.

Den storsta skillnaden mellan drom och verklighet
ser vi nir det giller att bo nira havet. Sex procent uppger
att de bor nira havet idag men 27% uppger att de skulle
vilja bo nira havet i framtiden, vilket ger en diskrepans pa
-21%. Som god tvda kommer att bo pa landet; 12% uppger
att de gor det idag, medans hela 30% av de tillfragade vill
gora det i framtiden, vilket ger en diskrepans pa -18%.

Aven om stadslivet fortfarande lockar en del, 4r det
tydligt att naturen har en stark dragningskraft. Manga

respondenter uttrycker ocksa en 6nskan att bo nira
sjoar och skogar nir de fair dromma fritt. Dessa resultat
speglar en vixande trend dir minniskor soker en mer
naturnara livsstil, bort fran stadens brus.

Det verkar som att manga svenskar lingtar efter en
fordndring i sin livsstil, dar nirhet till naturen och kan-
ske ett lugnare liv prioriteras. Kanske ar det en foljd av
en allt mer stressfylld vardag eller en 6kad medvetenhet
om milj6 och hilsa. Oavsett anledning ir det tydligt att
drommarna om framtiden fér méinga innebdr ett liv dar
nirhet till naturen spelar en central roll.

Detta leder aterigen till fragan: Varfor flyttar da inte
fler till landet eller ndra havet, en sjo eller skog? Denna
fraga forsoker vi besvara i avsnittet kring attraktionsfak-
torer och flytthinder lingre fram i rapporten.
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Hur vill vi bo? Villa och gard om svenskarna far drémma

Figuren visar preferenser for olika boendetyper, dir stor-
leken pa varje ruta representerar andelen respondenter
som foredrar den specifika boendetypen. Ju storre ruta,
desto hogre svarsfrekvens.

Undersokningen visar en tydlig lingtan efter tradi-
tionella och naturnira boendetyper. Om de tillfragade
fick vilja helt fritt, skulle majoriteten foredra att bo i en
villa, foljt av en gird. Detta visar pa en stark 6nskan om
rymliga och privata bostider.

Bostadsritter och hyresldgenheter ar fortfarande po-
puldra alternativ, sirskilt for dem som vardesitter nirhet
till stadens bekvamligheter. Rad-/parhus och torp visar
ocksa pd en betydande attraktionskraft, dir enkelhet och
nirhet till naturen virderas hogt.

Bygsemenskap N1
1,9% 1,4% Kollektiv
09%

Rad-/parhus
13,4%

Hyreslagenhet
20,4%

Bostadsratt
24.7%

Alternativa boendeformer som byggemenskap, co-living
och kollektiv 4r minst populdra, med var och en av dessa
valda av under tva procent svarsfrekvens. Detta kan bero
péa kulturella normer och osidkerhet kring dessa boende-
typer.

Resultatet visar pa att manga svenskar drommer om
att flytta till stérre, mer naturnira och sjilvstindiga bo-
stider. Denna lingtan kan vara en indikation pi en 6ns-
kan om att komma bort fran den hektiska stadslivsstilen
och istillet omfamna ett lugnare och mer harmoniskt liv.

Resultatet ligger helt i linje med att livsstilsregioner
rankas hogre 4n manga stider och att manga drommer
om ett liv pa landet eller nira havet, sjdar och skogen.
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Distansarbete: nuvarande och

framtida preferenser

Fortsatt stort intresse for distansarbete
— svenskar vill arbeta annu mer hemifran

Arbete pad distans idag gentemot arbete pa distans i framtiden

I Ungefir hur stor andel av din arbetstid arbetar du pa distans idag?

Hur stor andel av din arbetstid skulle du vilja arbeta pa distans, om du kunde vilja fritt?

35,6%

28,1%

19.2% 20,0%

13,5%

0% 25%

ldag arbetar hela 35,6% av de tillfrigade inte alls pa dis-
tans, men detta ser ut att kunna forindras dramatiskt,
om fler kunde styra 6ver sin arbetssituation. Manga som
nu pendlar till en fysisk arbetsplats drommer om en
storre flexibilitet i framtiden.

En stor andel av de tillfrigade vill i framtiden arbeta
pa distans dtminstone en del av tiden. Nagot fler 4n en
fjardedel av respondenterna vill arbeta pa distans 25%
av tiden, och néstan lika manga vill tillbringa hilften av
sin arbetstid hemma eller pa en annan plats dn kontoret.
Aven heltid distansarbete lockar fler in idag. Samtidigt ir
det viktigt att understryka att alla yrken inte kan arbeta
hemifran, dven om fler yrken sikert skulle kunna bli mer

50%

26,1%

15,2%

10,2%
8,3%
6,3%

75% 100%

flexibla och dir en arbete hemifran/pa distans nagon
gang ibland skulle kunna kombineras med arbete pa
plats i storre utstrackning.

Detta pekar mot en tydlig trend: arbetstagare efter-
fragar okad frihet och flexibilitet. Med teknologins fram-
steg och pandemins effekt pa arbetsvanor, dr det inte
overraskande att distansarbete har blivit en central del av
framtidens arbetsliv. Arbetsgivare som vill attrahera och
behalla talanger maste nu 6verviga hur de kan erbjuda
mer flexibla arbetsmodeller - och platser som vill locka
fler inflyttare maste erbjuda sammanhang och 16sningar
som gor det littare att arbeta pa distans, frin co-wor-
king-stillen till snabbt bredband.
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Attraktiviteten for olika platser beroende pad distansarbetspreferenser

STOCKHOLMS

| GOTLAND

SKARGARD
STOCKHOLMS
2 SKARGARD CRuLND
3 DALARNA HALMSTAD
4 SMALAND DALARNA
5 HALMSTAD SMALAND
60 6 NORRKOPING OSTERLEN
c
5
c
S -
o« 7 KALMAR HOGA KUSTEN
!
P OREERG OREBRO
9 OSTERLEN BOHUSLAN
10 FALKENBERG BLEKINGE
0% 25%

STOCKHOLMS

DALARNA

BOHUSLAN

OSTERLEN

HOGA KUSTEN NORRKOPING

STOCKHOLMS STOCKHOLMS

SKARGARD SKARGARD SKARGARD
GOTLAND GOTLAND DALARNA
HALMSTAD DALARNA GOTLAND

OSTERLEN ANNAT

i

BOHUSLAN OLAND

HOGA KUSTEN
OSTERLEN

BOHUSLAN

OREBRO BLEKINGE

_~

BERGSLAGEN

SMALAND SMALAND LAPPLAND
NORRKOPING HALMSTAD VARMLAND
50% 75% 100%

Preferens for distansarbete i %

Figuren visar hur olika platser rankas beroende pa
respondenternas preferens for distansarbete, och flera
intressanta trender framtrider.

Dalarna startar pa tredje plats hos de som alltid vill
jobba pa plats, och klittrar till slut till andra plats vid
100% distansarbete, vilket indikerar att regionen blir
mer attraktiv for de som foredrar att arbeta pa distans.
Smaland, diremot, borjar pa en fjirde plats men sjunker
successivt i rankingen och hamnar till slut utanfér topp
10 ndr distansarbete prioriteras som mest - vilket tyder
pa en minskad attraktionskraft i dessa fall.

Gotland haller en stabil topposition genom hela spek-
trumet, men avslutar pi en tredjeplats hos de som alltid
vill arbeta hemifran. Detta visar att Gotland har en bred
attraktionskraft men att andra regioner, som Dalarna,
kan 6verta nir distansarbete blir mer centralt.

Hoga Kusten gor en anmirkningsvird resa i ranking-
en: regionen borjar utanfor topp 10 hos de som alltid vill

jobba pa en arbetsplats varje dag, kommer in pd en sjunde
plats vid 25% distansarbete, tappar sedan en placering och
hamnar dessvirre utanfor topp-1o listan dérefter, men
avslutar starkt pa en sjitte plats vid 100% distansarbete.

Bohuslidn gor ocksa en intressant resa, fran att vara
utanfor topp 1o till att stiga till nionde plats, sedan femte
plats och haller sig dir innan de avslutar pa attonde plats
vid 100% distansarbete.

Viarmland och Lappland kommer in sent i rankingen,
pa tionde respektive nionde plats vid 100% distansarbete,
vilket antyder att dessa regioner sdrskilt lockar dem som
vill ha full flexibilitet i sitt arbetsliv.

Datan visar att olika regioner varierar i attrak-
tionskraft beroende pa hur viktigt distansarbete ar for
individer, med regioner som Stockholms skirgard, Got-
land och Dalarna som star ut for sin breda attraktivitet,
medan andra platser som Hoga Kusten successivt stiger i
popularitet nir distansarbete blir viktigare.



Mer distansarbete gynnar livsstilsregioner

Det dr ocksa tydligt att mer mojligheter till distansarbete
skulle kunna leda till en hogre inflyttning till det vi i den
hir rapporten kallar livsstilsregioner.

Nedan visas hur de som inte vill jobba pa distans
alls och de som vill jobba pa distans hela tiden och ett
anmirkningsviart monster framtrider: Bland de som inte
vill jobba pa distans alls rankas fem stider/kommuner
pa topp 10, tillsammans med fem regioner. Bland som
vill jobba pa distans hela tiden bestar topp 10 endast av
regioner/livsstilsregioner.

De som inte vill jobba pa distans 6verhuvudtaget:

Gotland
Stockholms skirgard
Dalarna
Smaland
Halmstad
Norrkoping
Kalmar
Orebro
Osterlen
0 Falkenberg
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Aven de sju partnerregionerna skulle gynnas av 6ka-
de mojligheter till distansarbete. P4 den forsta listan
aterfinns bara Gotland, medan bade Hoga Kusten och
Virmland letar sig in pé listan hos dem som foredrar
distansarbete.

Detta pekar pi att dessa regioner har en stark
dragningskraft for personer som virdesitter en flexi-
bel arbetsmiljé och mojligheten att arbeta pa distans.
Detta stirker argumentet att regioner som erbjuder en
attraktiv miljo for distansarbete har en konkurrensfordel
nir det giller att locka nya invanare som soker en balans
mellan arbete och livskvalitet.

De vill jobba pa distans pa heltid::

Stockholms skirgard
Dalarna
Gotland
Annat
Oland
Hoga Kusten
Osterlen
Bohuslan
Lappland
0 Virmland
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Distansarbetets betydelse for boendeintresse i partnerregionerna

“Hur viktig dr mojligheten till distansarbete for ditt intresse av att bo

i foljande livsstilsrregioner? (Skala 1-5):

Hoéga Kusten 3,7
Aland 3,7
Gotland 3,6
Halsingland 3,6
Viarmland 3,5
Region Jamtland Hirjedalen 3,5
Skaraborg 3,4

Mojligheten till distansarbete dr en avgoérande faktor for
manga nir de 6verviger att bositta sig i olika regioner.
Undersokningen visar att distansarbetsmojligheten ar
viktig for potentiella invinare i alla partnerregioner, med
hoga viktade genomsnittsbetyg.

Hoga Kusten och Aland sticker ut med hogsta genom-
snittsbetyg pa 3,67, vilket indikerar en stark preferens
for flexibilitet i arbetslivet. Aven Gotland, Hilsingland,
Viarmland och Region Jimtland Hérjedalen visar hoga
betyg, runt 3,5, medan Skaraborg har ett nigot lagre
betyg.

Denna data tyder pa att regioner som erbjuder goda
mojligheter till distansarbete kan locka fler invanare,
sarskilt de som virdesitter en flexibel arbetsmiljo. For
beslutsfattare och regionala utvecklingsstrategier ar
detta en tydlig signal om att satsningar pa infrastruktur
for distansarbete, sisom snabb och palitlig internetupp-
koppling, kan gora regionen mer attraktiv for bade
nuvarande och framtida invanare.
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Fritidsboende och flexibilitet i livsstil

Fritidsboenden blir allt mer attraktiva som
permanentbostader

Ager du ett fritidsboende?

Trots att en majoritet av de tillfrdgade, hela 87,3%, inte dger ett
fritidsboende, finns det en intressant dynamik bland de 12,7%
som faktiskt gor det. Av dessa dgare dr det manga som Sverviger
att flytta permanent till sina fritidsboenden, med ett genom-
snittligt sannolikhetsvirde pa 3,3 av 5. Dessutom har hela 90%
majlighet att vistas dir under lingre perioder, vilket pekar pa en
stark koppling till dessa platser — och en mojlighet for fler regio-
ner att involvera fritidshusboende i det lokala livet, bade socialt
och yrkesmissigt.

Hur kan en plats locka fler
att bo i sina fritidsboenden?

Bittre tillgang till dagis och skolor for barn _ 29,9%
Transport och infrastruktur _ 24,3%
Bittre bredband _ 20,8% For de som dverviger att bo mer permanent
vid sina fritidsboenden skulle vissa forbatt-
Lokala sjuk- och hlsovard _ 19,4% ringar gora detta enklare*. Tillgdnglighet till

arbete pa distans dr den mest avgoérande
faktorn, nimnt av 54% av respondenterna.
Andra viktiga faktorer inkluderar bittre
tillgéng till dagis och skolor (30%), forbatt-
16,0% rad transport och infrastruktur (24%), samt
battre bredband (21%). Ett storre utbud av
butiker och lokal handel, liksom tillgang till

Storre utbud av butiker och handel 18,1%

Kommunal skattesats

Enklare att utéva olika fritidsaktiviteter 16,0% R o 4o o
e sjukvard, ar ocksa betydande faktorer.
Storre utbud av restauranger _ 13,9% *Respondenter som dger ett fritidsboende samt har svarat 3 eller
hogre pd en skala | till 5 vid “Hur sannolikt dr det att du skulle

overvdga att flytta permanent till [plats] om du for ndrvarande

bara har ett fritidsboende dér”?

Battre kulturutbud 7,6%

20



Hur éppen dr du for idén att dela din
tid mellan flera platser i framtiden?

Respondenter som inte
ager ett fritidsboende

2,9

Multilokalism — hur 6ppna ar svenskarna fér
att bo pa flera stillen?

En annan framtradande tendens ar 6ppenheten for att dela sin
tid mellan flera platser i framtiden. Agare av fritidsboenden visar
en betydande vilja att omfamna denna livsstil, med en genom-
snittlig 6ppenhet pa 3,7 av 5. Intressant nog ar dven de som inte
ager fritidsboenden relativt oppna for denna idé, aven om deras
genomsnittliga virde ar nagot lagre pa 2,9 av 5.

TALENT CITY INDEX SVERIGE 2024

Respondenter som dger
ett fritidsboende

3,7

Medelvarde: alla
respondenter i
undersokningen

Detta tyder pa en vixande preferens for en mer flexibel boende-
stil, dir manniskor inte bara vardesatter sitt permanenta boende
utan ocksa ser fordelarna med att kunna réra sig mellan olika
platser. Detta kan vara en foljd av forandrade arbetsmonster och
en okande uppskattning for variation i livsstil och miljo.
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Drivkrafter till flytt, stannafaktorer och hinder

Jobb, livsstil, familjeband och ekonomi ar
avgorande faktorer for flyttbeslut

Drivkrafter for flytt till en ny plats

30,6% 29,1% 268% 26,7% 267% 215% 209% 208% 167% 13,1% 83% 70% 63% 57% 54% 35% 25% 05%
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Undersokningen avslojar att ekonomiska faktorer och
jobbmojligheter, liksom livstil och tryggare miljo, ar
centrala i beslutet att flytta, medan familj och sociala
nitverk spelar en avgorande roll for att stanna kvar.
Narhet till familj och vinner framstar som den starkaste
anledningen att stanna, med nistan hilften av respon-
denterna som anger detta som skil. Trygghet och ekono-
miska faktorer dr ocksa viktiga for att stanna.

Nir det giller hinder for flytt dominerar avstand till
familj och vinner och ekonomiska skil, medan jobbut-
bud och bostadspriser ocksa dr betydande faktorer som
haller manniskor tillbaka. Denna analys visar en tydlig
koppling mellan ekonomiska 6verviganden och platsval,
samt vikten av familjeband och trygghet i beslutet om var
man vill bo.

Aven om jobbutbudet kommer forst pa fjirdeplats
och karridrmojligheter forst pa attondeplats nir det
giller flytthinder sa kan i denna analys dra slutsatsen
att dessa skil dnda dr betydande hinder for flytt till just
livsstilsregioner.

1 undersokningen bad vi respondenterna att vilja ut
tre platser av de fem de forsta fick ranka som intressan-
ta for jobb och flytt. Vi fragade sen varfor de valde bort
vissa platser nir de var tvungna att prioritera. Fér de som
visade intresse for nagon av dessa platser men som inte
valde dem i sin slutliga ranking, framkom specifika fak-
torer som skulle kunna gora regionerna mer attraktiva.
Hair kan vi hitta ledtradar kring att just jobb och karridr
upplevs som betydande hinder:

¢ Gotland: Mainga respondenter nimnde behovet av forbatt-
rad tillganglighet, med kommentarer som "snabbare forbindel-
ser till fastlandet”, “battre transport”, och “avstandet ar for
lingt”. Aven jobbutbud, boende och hdga kostnader nimndes.

¢ Hoga Kusten: Storre mojlighet att jobba pa distans, bittre
utbildningsmojligheter, fler jobberbjudanden och narhet till
familj och vanner ar viktiga faktorer.

e Hilsingland: Familjeférhillanden, ett bittre utbud av
kultur och restauranger samt jobb och ekonomiska
mojligheter namndes.

¢ Skaraborg: Manga kunde inte specificera en anledning,
medan andra namnde behovet av férbattrade jobbmajligheter.

¢ Jamtland Harjedalen: Att kunna flytta med familjen
till en bra bostad, bekviamlighet sdsom battre nitverk, samt
jobbtillgangen och ekonomiska incitament 4r viktiga faktorer.

o Aland: Priser, brist pa nitverk, ett bredare utbud av jobb-
mojligheter och det faktum att Aland inte tillhor Sverige
namndes som hinder.

e Vidarmland: Narhet till familj, billigare boendepriser, battre
information, forbattrat friluftsliv samt battre utbud av
jobb och boende ar viktiga faktorer som nimndes nar det

galler Varmland.

Vi kan bekrifta att alla dessa regioner far relativt 1aga
betyg for just jobbmojligheter i det vi kallar perceptions-
kartan lingre fram i rapporten. Framfor allt Gotland och
Hoga Kusten far 1dga betyg, samtidigt som Skaraborg far
hogst betyg av de sju regionerna.
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Har karridrorienterade och livstilsorienterade person olika platspreferenser?

Bade ja och nej. Nir vi jaimfor livsstilsdrivna och karri-
ardrivna flyttbeslut ser vi bade likheter och skillnader.

Stockholms skidrgard toppar bada listorna, med en
liten fordel for karridrorienterade. Gotland dr ocksa
populdrt for bada grupper, pa bada sidor, medans Hoga
Kusten och Osterlen star ut som mer attraktiva for livs-
stilsorienterade, vilket kan avspeglar omradenats starka
koppling till en specifik livsstil kopplad till natur, kultur
och/eller friluftsliv.

Platsval for respondenter som rankar livs-
stilorienterade faktorer (“soft factors’) hogre:

Stockholms skargard _ 30,0%
cotand [ 21,6%

Dalarna _ 18,1%

Haimsead [ 15,2%

Osterlen _ 13,2%

smaland [ 12,9%

Bohustn [N 12,5%

Hoéga Kusten _ 11,7%
orebro [ NNENEGNG 11,6%

Norrkdping _ 10,7%

Det blir ocksa tydligt att de som dr mer karridr- och
jobborienterade i sina prioriteringar kring platsval rankar
stider/kommuner hégre dn regioner och livsstilsregioner.
For de som ir karridrorienterade rankas stiderna Orebro
(plats 6) och Norrkdping (plats 8) betydligt hogre dn for
dem som dr mer livsstilsorienterade i sina platspreferenser.

Platsval for respondenter som rankar karri-
arorienterade faktorer (“hard factors’) hogre:

Stockholms skiirgird [ 52. 1%

cotand [ 212%
paara [ 17,5%
Hamstad [ 16,1%
smitand [N 13,0%
Orebro _ 12,5%
Osterlen _ 12,4%
Norrksping [[NNEGEEEE 11,9%
Bohustin [N 1,7%
Hoéga Kusten _ 10,8%
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Har olika aldersgrupper olika platspreferenser?

Tillgang till co-working

Foretagande / entreprendrskraft

Majlighet att engagera sig i lokalsamhille

Kvaliteten pa skolor

Kvaliteten pa sjukvard

Virderingar hos manniskor pa platsen

Tillgang tll fritidsaktiviteter

Bostadspriser

= 20-29 30-44 45-55

Svar pa den fragan ir ja, definitivt. Vara drivkrafter och
preferenser kring val av plats forindras med olika livs-
stadier. Vi kan i grafen ovan se att den yngsta gruppen,
Gen Z, attraheras av framfor allt livsstil, jobbutbud och
karridrmojligheter. De prioriterar ocksa stadsliv och upp-
levelser hogre. Vi ser ocksd - nagot dverraskande - att det
ar den grupp som prioriterar en familjevanlig plats hogst,
trots att gruppen rent statistiskt annu inte har borjat fa
barn i samma utstrickning som de som ar dver 30 ar. Vi
har sett samma tendens i tidigare TCI Sverige-under-
sokningar, dir vi ser ett skifte runt 25-ars alder; det vill
sdga att manga borjar prioritera en familjebildande fas i
livet redan innan de fatt barn och dirmed ocksa soka sig
till platser som ar familjevdnliga. Samtidigt tycker den
yngsta gruppen att nirhet till naturen dr avsevirt mindre
viktigt 4n de tvad dldre grupperna.

Aven om preferenserna hos gruppen 30-44 ar i mangt
och mycket liknar den yngre gruppen si star ett par saker
ut: livsstil och karridrmdojligheter ar fortfarande bland
de viktigast drivkrafterna, men de sjunker markant i
betydelse jamfort med den yngre gruppen. Gruppen 30-
44 ar 4r den grupp som rankar en tryggare milj6é hogst.
Faktorn nirhet till naturen 4r avsevirt viktigare for den
grupp dn den yngre gruppen.

TALENT CITY INDEX SVERIGE 2024

Livsstil
35% Narmare till min familj och mina vanner
30%
‘ Tryggare miljo
25% ‘
20%
Jobbutbudet
15%
10%
Sz Karriarmojligheter
©
[E i\
N 0%
L\ —
Ekonomiska skal
4 ’-0/ Tillgang till kultur

Stadsliv & upplevelser

Narhet till naturen

Familjevanlig plats

Den storsta forindringen i preferenser ser vi nir vi
kommer till den dldsta gruppen, mellan 45-55 ar i dlder.
Betydelsen av livsstil som drivkraft fortsitter att sjunka
i betydelse, och betydelsen av tryggare miljo, jobbut-
bud, karridrmojligheter och familjevinlig plats sjunker
markant, ibland drastiskt. Samtidigt okar betydelsen av
ekonomiska skil nagot for denna grupp, och betydelsen
av ndrhet till naturen ganska markant. En slutsats vi kan
dra dr att denna grupp ar forbi den fas i livet dir jobb och
karridr dr hogt prioriterade, liksom den familjebildande
fasen eller fasen dir de har sma barn, vilket gor att trygg
milj6 och familjevinlig plats tappar i betydelse.
Livsstilsregioner gor darfor klokt i att anpassa sin
marknadsforing och sina budskap till hur preferenser-
na fordndras 6ver livscykeln. Givet att manga regioner
i synnerhet kan erbjuda en nérhet till naturen sa torde
grupperna 30-45 och 45-55 ar vara littast att locka med
detta argument, samtidigt som livsstilsargument eller
argument kring en trygg milj6 och familjevinlig plats
passar bittre for grupperna 20-29 och 30-45 ar.
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Var vill olika bristyrken helst jobba och bo?

IT/datavetenskap
o stockhoims skirgerd [ R 31.6%
0 sonstan | 8.7
03 aimstaq | I8.1%
04 corand | 136
0s smatanct | 136%
06 paiarna | 136
7 oreoro. | 129%
08 kamar [ 11,6%
09 Bjdrehalvén _ 10,3%
10 Blekinge _ 9,7%
I Bolmenbygden _ 9,0%
12 Varberg _ 9,0%
13 soden [ NN 84%
14 Norrképing _ 8,4%
B siand [ 7.7%
l6 A [ N 7.7%
17 Falkenberg _ 7,7%
18 Lappland _ 7,7%
19 Skelleftea _ 7,7%
20 Osterlen _ 6,5%
21 Bergslagen _ 6,5%
22 Hdéga Kusten _ 5,8%
23 Dalsland _ 5,8%
24 Skanor-Falsterbo _ 5,8%
25 Aland _ 5,8%
26 Sundsvallsregionen _ 5,8%
27 Véarmland _ 5,8%
28 Halsingland _ 5,2%
29 Jamtland _ 4,5%
30 Siljansbygden _ 4,5%
31 Salenfjallen _ 4,5%
32 Skaraborg - 3,9%
33 Roslagen - 3,9%
34 Gnosjoregionen - 3,2%
35 Jérvso - 3,2%
36 Sjuhéradsregionen - 2,6%
37 Harjedalen - 1,9%
38 Tornedalen . 1,3%
Ingen av ovanstaende - 3,9%
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Ingenjorer

ol Stockholms skargard
02 Gotland
03 Dalarna
04 Orebro
05 Halmstad
06 Osterlen
07 Blekinge
08 Bohuslan
09 Bjarehalvon
10 Bergslagen
1 Smaland
12 Lappland
13 Boden
14 Kalmar
15 Hoéga Kusten
16 Skanor-Falsterbo
17 Varberg
18 Norrképing
19 Dalsland
20 Oland
21 Roslagen
22 Skelleftea
23 Halsingland
24 Skaraborg
25 Jamtland
26 Aland
27 Are
28 Gnosjoregionen
29 Bolmenbygden
30 Siljansbygden
31 Falkenberg
32 Tornedalen
33 Salenfjéllen
34 Sundsvallsregionen
35 Harjedalen
36 Sjuhdradsregionen
37 Varmland
38 Jarvso

Ingen av ovanstaende

TALENT CITY INDEX SVERIGE 2024

29,5%
18,0%
18,0%
18,0%
16,4%
14,8%
14,8%
11,5%
11,5%
11,5%
9,8%
9,8%
9,8%
9,8%
8,2%
8,2%
8,2%
8,2%
6,6%
6,6%
6,6%
6,6%
4,9%
4,9%
4,9%
4,9%

4,9%
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Larare

0l

03
04
05
06
07
08

09

20
21
2
23
24
25
2
27
28
29
30
31
2
33
34
35
36
37

38

Gotland
Stockholms skargard
Osterlen

Dalarna

Oland

Varberg

Hbéga Kusten
Halmstad
Orebro

Smaland
Jémtland
Bohusldn

Are

Kalmar
Skanor-Falsterbo
Varmland
Norrkoping
Falkenberg
Bergslagen
Blekinge
Skelleftea

Boden

Aland

Lappland
Sundsvallsregionen
Roslagen

Jarvso
Halsingland
Skaraborg
Dalsland
Tornedalen
Bolmenbygden
Siljansbygden
Sélenfjéllen
Harjedalen
Sjuhdradsregionen
Gnosjoregionen

Bjarehalvon

Ingen av ovanstaende
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30,1%
28,7%
18,9%
14,7%
13,3%
13,3%
12,6%
12,6%
12,6%
11,9%
11,2%
11,2%
9,1%
9,1%
8,4%
8,4%
8,4%
7,7%
6,3%
6,3%
6,3%
5,6%
4,9%
4,9%
4,2%
3,5%
2,8%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
1,40%
1,4%
0,7%
0,7%

9,1%



Vard och omsorg*

ol

02

03

04

05

06

07

08

09

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Stockholms skérgard
Gotland

Dalarna
Smaland
Halmstad
Osterlen

Orebro

Héga Kusten
Norrképing
Falkenberg
Blekinge

Kalmar

Bohusldn
Jamtland

Oland

Varmland
Sundsvallsregionen
Bergslagen
Lappland

Are

Varberg

Boden
Skelleftea
Halsingland
Harjedalen
Roslagen
Skanor-Falsterbo
Aland

Skaraborg
Tornedalen
Sjuhdradsregionen
Gnosjoregionen
Bjarehalvon
Dalsland
Siljansbygden
Salenfjdllen
Jarvsd
Bolmenbygden

Ingen av ovanstéende

TALENT CITY INDEX SVERIGE 2024

*Inklusive ldkare, sjukskdterskor, och annan vérdpersonal

24,8%
22,3%
19,4%
14,4%
14,4%
13,8%
13,2%
12,9%
12,9%
12,2%
11,6%
11,6%
10,3%
10,0%
10,0%
9.7%
9,1%
8,2%
8,2%
7.2%
7.2%
7.2%
7.2%
5,3%
5,0%
5,0%
4,7%
4,7%
4,1%
3,5%
2,5%
2,2%
2,2%
1,9%
1,9%
1,3%
1,3%
0,6%

9,1%
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Denna och tidigare mitningar med TCl-metodiken visar
att olika yrkesgrupper har olika preferenser nir det giller
att plats att jobba och bo pa.

De inom IT/datavetenskap framstar i denna under-
sokning som den mest urbana yrkesgruppen, detta trots
de omvittnat goda mojligheterna denna yrkesgrupp har
att arbeta pa distans. Nio kommuner/stider letar sig in
pa topp-20-listan for denna grupp. For lirare si dr sam-
ma siffra atta, for ingernjorer sju och fér dem inom vard
och omsorg endast sex kommuner. Vi kan alltsd kon-
statera att det borde vara littast att attrahera dem inom
vard och omsorg och ingenjorer till en livsstilsregion -
och nigot svarare att attrahera de inom 1T/datavetenskap
och larare.

Denna slutsats stods av att vi kan se att IT- och da-
tavetenskapsspecialister visar en stark preferens for att
bo centralt i en stad, med 31% som viljer detta alternativ,
vilket dr betydligt hogre dn snittet pa 23%.

Stockholms skdrgard intar forstaplaceringen for alla
fyra bristyrken, men sedan dndras bilden ganska drastiskt.
For dem inom IT/datavetenskap lockar sirskilt Bohuslin,
som Overpresterar hos denna yrkesgrupp. Bjarehalvon med
Bastad som sin kronjuvel 6verpresterar ocksa, samtidigt
som bide Gotland och Dalarna tappar jimfért med den
allmédnna rankingen. Livsstilregionerna bakom rapporten,
forutom Gotland, underpresterar alla hos denna grupp
och hamnar alla i spannet 22-37 (med undantag for Are i
Jamtland som hamnar pa en 16:e plats).

Denna grupp ir ocksa mest benigen att flytta, med
en flyttbenigenhet pa hela 67%, jamfort med rikssnittet
pa 49%.

Hos gruppen ingenjorer framtrader andra intres-
santa monster. Lin och regioner med industriprégel,
som Dalarna, Blekinge och Bergslagen 6verpresterar
hos denna grupp. Speciellt den kommunoverskridande
kulturregionen Bergslagen, med sina starka industri-
traditioner rankas hogt (plats 10 mot 17 i den allmidnna
rankingen). Skaraborg, ocksa en stark industriregion,
gor hir sin starkaste prestation med en 24:e placering.
Ovriga partnerregioner underpresterar hos denna grupp,
dédr Virmland star ut med ett oroande svagt resultat (noll
roster hos yrkesgruppen), vilket forvinar med tanke pa
regionens starka industritraditioner och nirhet till och
mojligen ocksa imageméssiga likheter med hogt rankade
Bergslagen.

30

Nir det giller boendepreferenser sa kan ett ovintat in-
slag skonjas: 5% av ingenjorerna uttrycker en 6nskan att
bo i ett kollektiv, vilket star ut i jimforelse med snittet
som ligger under 1%.

Aven om ldrarna i stor utstrickning soker sig till sti-
der/kommuner si lockar dven utpriglade livsstilsregio-
ner. Osterlen (2), Oland (4), Héga Kusten (6), Jimtland (11)
och Skanor-Falsterbo (14) nir hir nagra av sina hogsta
placeringar alla kategorier hos denna grupp. Ett annat
monster dr de hoga placeringarna for hallindska stdder,
mede Varberg pé plats fem och Halmstad pa plats sju.
Skaraborg nar en av sina hogsta placeringar i gruppen
realtivt sett, samtidigt som Hilsingland och Hirjedalen
underpresterar.

Hos dem inom vard och omsorg ser vi hdga placering-
ar for regioner och livsstilsregioner, dir Gotland atertar
andraplatsen i linje med den allminna rankingen. Aven
Dalarna (3), Sméland (4), Osterlen (6) och Héga Kusten (8)
rankas hogt.

De inom vird och omsorg visar en tydlig preferens
for att bo pa landet, dir 38% skulle vilja detta alternativ
om de fick dromma fritt, jimfort med rikssnittet pa 30%.
Samma grupp drommer ocksa i hogre utstrickning om
att bo pa en gird, med 32% som foredrar denna boende-
typ, att jimfora med ett rikssnitt pa dryga 25%.

Nir det kommer till distansarbete visar sig en tydlig
skillnad mellan olika yrkesgrupper. Medarbetare inom
vard och omsorg samt lirare foredrar att arbeta pa plats,
med 29% respektive 23% som vill jobba 100% pa konto-
ret, vilket troligtvis inte bara iterspeglar preferenser
utan ocksd att dessa yrkesroller dr starkt bundna till en
fysisk arbetsplats. Detta resultat star i stark kontrast
till ingenjorer och 1T/datavetenskapsspecialister, dar
mindre dn 10% foredrar att arbeta pa plats, vilket pekar
pé en starkare dragning mot och storre mojligheter for
distansarbete i dessa grupper.

Livsstil visar sig vara en avgoérande drivkraft for IT-
och datavetenskapsspecialister, dir 40% anger detta som
den viktigaste faktorn nir de dverviger att flytta, jaimfort
med rikssnittet pa 29%. Dessa skillnader understryker
hur olika yrkesgrupper prioriterar boende och arbetsliv pa
olika sitt, vilket kan ha betydande implikationer for fram-
tida boendemonster och arbetsmarknadens utveckling.
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Var vill chefer, frilansare och entreprendrer
helst jobba och bo?

Chefer
0f  stockhotms skargara [ s
0 Bohustan (1 19.7%
03 Gotiana [ 18.9%
04 pararna [ 18.0%
05 Halmstad [ 15.6%
06 orepro [ 148%
o7 Blekinge |1 13.9%
08 oland [ 13.1%
09 smaland [ 12.3%
10 Osterlen _ 11.5%
I Bergslagen _ 11.5%
12 Norrkdping _ 10.7%
13 Hoéga Kusten _ 8.2%
14 Aand [ 8.0%
) Kalmar _ 8.2%
16 Jamtland _ 7.4%
17 Skanor-Falsterbo _ 7.4%
18 Falkenberg _ 7.4%
19 Lappland _ 6.6%
20 Boden _ 6.6%
21 Dalsland _ 5.7%
22 Bjarehalvon _ 5.7%
23 Are _ 5.7%
24 Varberg _ 5.7%
25 Sjuhdradsregionen _ 4.9%
26 Véarmland _ 4.9%
27 Skelleftea _ 4.9%
28 Harjedalen - 4.1%
29 Gnosjoregionen - 4.1%
30 Bolmenbygden - 4.1%
31 Salenfjallen - 3.3%
32 Sundsvallsregionen - 3.3%
33 Skaraborg - 1.6%
34 Tornedalen - 1.6%
35 Siljansbygden - 1.6%
36 Roslagen - 1.6%
37 Jarvso l 0.8%
38 Halsingland 0.0%
Ingen av ovanstéende _ 4.9%
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Frilansare
ol Stockholms skérgard
02 Gotland
03 Boden
04 Dalarna
05 Véarmland
06 Osterlen
07 Bjarehalvon
08 Bolmenbygden
09 Halmstad
10 Blekinge
1 Orebro
12 Bohuslan
13 Oland
14 Bergslagen
15 Kalmar
16 Halsingland
17 Dalsland
18 Skanor-Falsterbo
19 Falkenberg
20 Norrképing
21 Roslagen
22 Jéamtland
23 Sjuhdradsregionen
24 Gnosjoregionen
25 Aland
26 Tornedalen
27 Are
28 Smaland
29 Skaraborg
30 Haérjedalen
31 Siljansbygden
32 Salenfjéllen
33 Varberg
34 Lappland
35 Sundsvallsregionen
36 Jarvsd
37 Skelleftea
38 Hoga Kusten
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Ingen av ovanstdende

27.9%
23.3%
20.9%
20.9%
18.6%
16.3%
14,0%
14,0%
11.6%
11.6%
11.6%
9.3%
9.3%
9.3%
9.3%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
4.7%
4.7%
4.7%
4.7%
4.7%
4.7%
4.7%
2.3%
2.3%
2.3%
2.3%
2.3%
2.3%
2.3%
2.3%
2.3%
0.0%

9.3%



Entrependrer

ol Stockholms skérgard
02 Dalarna
03 Blekinge
04 Gotland
05 Boden
06 Dalsland
07 Bohusldn
08 Bolmenbygden
09 Bergslagen
10 Hoga Kusten

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Bjarehalvon
Halsingland
Osterlen
Jamtland
Gnosjoregionen
Halmstad
Lappland
Véarmland
Orebro

Jarvso
Skelleftea
Harjedalen
Tornedalen

Are

Smaland
Sélenfjllen
Falkenberg
Norrképing
Kalmar
Siljansbygden
Varberg
Sundsvallsregionen
Roslagen
Skanor-Falsterbo
Oland

Aland
Skaraborg

Sjuhdradsregionen

Ingen av ovanstaende
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28.3%
22.6%
18.9%
17,0%
17,0%
13.2%
13.2%
13.2%
13.2%
9.4%
9.4%
7.6%
7.6%
7.6%
7.6%
7.6%
7.6%
7.6%
7.6%
7.6%
7.6%
5.7%
5.7%
5.7%
5.7%

5.7%

5.7%

5.7%

3.8%

3.8%

1.9%
1.9%
1.9%
0.0%

0.0%
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Chefer, frilansare och entreprenérer uppvisar ett intres-
sant monster: de dr de grupper som rankar regioner och
livsstilsregioner hogst, i jimforelse med hur de rankar
stider/kommuner. Endast fem kommuner aterfinns pa
entreprenorernas topp-20-lista, och sex kommuner pa
chefernas och frilansarnas topp-20-lista respektive. 1
synnerhet entreprendrerna star ut: endast en kommun,
Boden, letar sig in pa topp-10-listan for denna grupp.

En slutsats dr siledes att livsstilsregioner bor kunna
inrikta sig pa att framgangsrikt attrahera dessa tre grupper.

Nir det giller cheferna sa ser vi ett markant for-
sprang for Stockholms skirgird. Gotland far se sig
omsprungen av Bohuslin, samtidigt som Blekinge,
Oland, Bergslagen och Aland éverpresterar. Omvint si
underpresterar Virmland, Hirjedalen och Skaraborg hos
denna grupp.

Hos frilansarna ser vi en urstark femteplacering for
Virmland, samtidigt som Gotland atertar andraplatsen.
Livsstiilsregioner som Bjdrehalvon och Bolmenbygden
letar sig in pa topp 10 och dven Bergslagen (12) och Hal-
singland (16) 6verpresterar. Jimtland och Hirjedalen, tva
livsstilsregioner som tillsammans utgor ett lan, och som
aktivt positionerat sig som en bra plats for distansarbete
far inte genomslag hos gruppen frilansare och under-
presterar bida med en 28:e- respektive 37:e-plats. Hoga
Kusten nar hir sin simsta placering alla kategorier med
jumboplatsen i rankingen.

Gotland far se sig omsprungen av bide Dalarna och
Blekinge bland entreprendrerna. Blekinge gor hir sin
starkaste placering alla kategorier med en tredjeplats.
Dalsland tar sig in pa topp 10 for forsta gingen och
livsstilsregioner som Bohusldn, Bolmenbygden, Hoga
Kusten, Bjarehalvon, Lappland och Hilsingland gar alla
starkt. Aland och Skaraborg far svart att hivda sig i den-
na kategori och intar bottenplatserna.

Vdrderingar och livsstilsfaktorer

Jamlikhet

Ekonomisk stabilitet
Mangfald och inkludering
Gemenskap och samarbete
Miljdmassig hallbarhet
Innovation och framsteg

Traditionella virderingar

R
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Hur starkt paverkar livsstil och personliga omstindigheter ditt val av boende? (Skala 1-10)
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Viktigaste virderingarna

Jamlikhet och ekonomisk stabilitet toppar listan dver
de viktigaste virderingarna for respondenterna. Detta
indikerar en stark 6nskan om rittvisa och trygghet i
samhaillet.

Paverkan av livsstil och personliga
omstidndigheter pa boendeval

Respondenterna fick ocksa ange hur starkt deras val av
boende paverkas av livsstil och personliga omstindig-
heter, saisom ekonomiska forhdllanden, arbetsliv,
familjestorlek och tillgang till tjinster. Medelvirdet for
hur starkt dessa faktorer paverkar boendevalet ir 6,02
pé en skala frin 1 till 10. Det mest frekventa svaret ar 7
av 10, vilket indikerar att manga kdnner en betydande
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péaverkan av dessa faktorer. Det finns ett betydande antal
respondenter i bdda dndarna av skalan (o och 10), vilket
visar en polariserad uppsittning asikter bland respon-
denterna. Majoriteten av betygen &r klustrade runt s till
8, vilket tyder pa att minga respondenters val av boende
péaverkas starkt av livsstil och personliga omstindigheter.

Dessa resultat belyser hur centrala varderingar som
jamlikhet och ekonomisk stabilitet, tillsammans med
hur individuella livsstilsfaktorer spelar en viktig roll i
hur manniskor valjer sitt boende. Samtidigt visar den

spridda fordelningen av svaren att det finns en stor variation
i hur olika mdnniskor vdger sina personliga och ekonomiska
forhdllanden vid val av boende.
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Hur ser koppling mellan vdrderingar

och platsval ut?

Vi pa Future Place Leadership forutspar att mdnniskor i
framtiden kommer bli mer virderingsstyrda i sina plat-
sval, precis som manga, framfor allt unga, blir mer vir-
deringsstyrda i sina val av arbetsgivare. Det blir t ex mer
och mer viktigt att veta huruvida arbetsgivarna tar sin
sociala ansvar och aktivt arbetar med hallbarhetsfragor.

Men hur ser kopplingen mellan virderingar och
platsval ut? Vi kan t ex konstatera att visa virderingar
paverkar om vi foredrar stiader eller livsstilsregioner.

Ett tydligt monster dr att de som virderar “mangfald
och inkludering” 4r ndgot mer urbana in sina platsprefe-
renser. Som tabellen nedan visar sa letar sig fyra stider/
kommuner in pa topplistan, och endast Gotland av
partnerregionerna letar sig in pa topp 10.

Detta star i stark kontrast till gruppen som priorite-
rar “traditionella virderingar” hogt. Denna grupp rankar
nio regioner (varav tre av partnerregionerna, Gotland,
Hoga Kusten och Jamtland) och endast en stad/kom-
mun (Halmstad) pa sin topp 10, vilket talar fér att denna
grupp dr mindre urbana i sina platsval.

1 viss man giller detta dven gruppen som prioriterar
“innovation och framsteg”; de rankar bara tva stider
pa sin topp 10-lista (Halmstad och Norrkdping) och
resterande Ar alla regioner, vara tre av partnerregionerna,
(Gotland, Hoga Kusten och Jamtland).

Ett annat monster att de som virderar “gemen-
skap och samarbete” hogt dven de rankar regioner och
livsstilsregioner hogre. Denna grupp rankar ocksa atta
regioner (varav tva av partnerregionerna, Gotland och
Hoéga Kusten) och endast tva stider/kommuner pa sin
topp I0.

Avslutningsvis kan vi se att de som rankat de sju
partnerregionerna hogt alla rankar “jamlikhet” som
viktigaste virderingen med undantag for de som rankar
Aland hogt, som istillet rankar “ekonomisk stabilitet”
hogst, framfor jamlikhet.

Ovriga virderingar i mitningen uppvisar ett mer
jamt monster med tre stider och sju regioner pa topp 1o0.
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Har olika dldersgrupper olika vdrderingar?

Svaret ir ja, och ganska drastiskt dessutom. 1 grafen
nedan ser vi hur betydelsen av virderingar som “mang-
fald och inkludering” och “jamlikhet” minskar i bety-
delse ju dldre personer blir. Samtidigt 6kar betydelsen av
virderingar som “ekonomisk stabilitet” och “tradtionella
virderingar”.

Virderingar kopplade till “miljomassig hillbarhet”
och “innovation och framsteg” visar ett annat monster:
de 6kar i den mellersta dldersgruppen mellan 30-44 ar, for
att sedan minska igen mellan 45-55 ar. Sist men inte minst
minskar betydelsen av “gemenskap och samarbete” mellan
30-44 ar, for att sedan 6ka marginellt mellan 30-44 ar.

Varderingar per aldersgrupp

58%
53%
48% 46%
43%

38%
32% 33%
29%
I 25%

Mangfald och
inkludering

Miljdmassig héllbarhet Jamlikhet

m20-29

Sammantaget kan vi konstatera att platser som vill
locka den yngsta aldersgruppen mellan 20-29 ar och
den mellersta gruppen mellan 30-44 ar framfor allt bor
frimja och trycka pa virderingar kopplat till “jimlikhet”,
“ekonomisk stabilitet” och “méngfald och inkludering”
isitt utvecklingsarbete och marknadsforing. De platser
som vill locka den dldre gruppen mellan 45-55 ar bor
istallet trycka pa “ekonomisk stabilitet”, “jamlikhet” och
“gemenskap och samarbete”.

56%

51%
37%
34/,
25%
C 18%
I7% 15%
I I ]

Ekonomisk stabilitet

Traditionella
varderingar

Innovation och
framsteg

Gemenskap och
samarbete

30-44 1w 45-55
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Perceptionskarta: Allmdnna uppfattningar
om partnerregionernd

Jamtland/
Harjedalen

Gotland Hoga Kusten Skaraborg Halsingland Aland Virmland

Denna stad verkar erbjuda
en trygg miljo.

Kollektivtrafiksystemet pa denna plats
verkar omfattande.

Min uppfattning ar att platsen ar ren och
vil underhallen.

Det verkar finnas manga jobbmajligheter
inom mitt yrkesomrade.

Platsen verkar ha ett blomstrande
ndringsliv och entreprendrsanda.

Platsen verkar erbjuda ett rikt utbud av
kultur och nojen.

En urban livsstil som skulle uppfylla mina
behov verkar
finnas har.

Platsen verkar verkar erbjuda mojligheter
for en lantlig livsstil som skulle uppfylla
mina behov.

Det verkar finnas attraktiva
boendealternativ pa denna plats.

Levnadskostnaderna pa denna plats verkar
rimliga jamfért med min inkomst.

Denna plats verkar erbjuda manga
alternativ for hogre utbildning eller
specialutbildning.

Min uppfattning ar att denna plats erbjuder
hogkvalitativa hilso- och sjukvardstjanster
som ar lattillgangliga.

Platsen verkar ha ett livligt samhillsliv
och sociala aktiviteter som passar
mina preferenser.

Jag tror att denna plats arbetar for
miljomassig hallbarhet.

Platsen verkar prioritera grona omraden
och miljéns vilbefinnande.

Internetanslutning och teknisk
infrastruktur pa denna plats verkar
vara tillrackliga.

3.0 3.2 3.4 3.6 3.8

BEDOMNING (SKALA 1-5)
| = Instd inte, 5 = instd helt
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Figuren visar en virmekarta som illustrerar graden av
Overensstimmelse med olika pastienden om livsstilsre-
gioner i Sverige. Varje rad representerar ett pastaende om
t.ex. trygghet eller om platsen uppfattas som ren, medan
varje kolumn motsvarar en specifik region. Fargintensi-
teten i varje cell aterspeglar graden av dverensstimmelse
pa en skala fran 1 (Instimmer inte alls) till 5 (Instimmer
helt), dir en morkare gron nyans indikerar starkare dver-
ensstimmelse och en 6vergdng mot vitt indikerar ligre
Overensstimmelse.

Virmekartan avslojar intressanta insikter om hur
olika livsstilsregioner i Sverige samt Aland uppfattas av
respondenterna. Resultatet gar att anvinda for att forsta
sin plats relativa styrkor och svagheter och for att ta
beslut kring marknadsforings- och utvecklingsinsatser.

Gotland sticker ut som en av de tryggaste regionerna
(3,93) och anses vara bade ren och vil underhallen (3,89).

Gemensamt for alla livsstilsregionerna ar att de uppfattas
val nar det giller att erbjuda en trygg miljo, renlighet,
lantlig livsstil for de med dessa behov, miljomassig
hallbarhet samt bra prioriteringar av grona omraden och
miljons vilbefinnande.
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Regionen far ocksa hoga betyg for att erbjuda attraktiva
boendealternativ (3,65), men far relativt lagre betyg nir
det giller rimliga levnadskostnader (3,08) och bottenbe-
tyg for kollektivtrafik (3,05) och jobbmojligheter (3,00).

Hoéga Kusten far hoga poing for att erbjuda en trygg
miljo (3,81) och dr uppfattad som ren och vil underhallen
(3,71). Regionen anses ocksd ha ett starkt miljomassigt
haéllbarhetsarbete (3,71).

Jamtland utmarker sig genom att erbjuda en trygg
(3,83) och ren (3,71) miljo, med goda mojligheter f6r en
lantlig livsstil (3,65) och attraktiva boendealternativ (3,60).

Hirjedalen och Virmland far ocksa hoga betyg for
trygghet och mojligheter for en lantlig livsstil. Samman-
taget ar att olika regioner framstar som attraktiva pa
olika sitt, beroende pa vad man virdesitter mest, fran
trygghet och renhet till lantlig livsstil och tillging till
grona omraden.

Generellt sett framstar alla regioner som svagare nar det
galler kollektivtrafik, jobbmojligheter, urban livsstil och
alternativ for hogre utbildning, jamfort med de

andra aspekterna.

Slutsatser och rekommendationer — livsstils-
regioner lockar ndr manga far dromma

Vi kan i denna undersokning dra féljande slutsatser:

» Livsstilsregioner och regioner ar attraktiva nir manniskor far
dromma om var de vill bo i framtiden.

*  Framfor allt inom kategorierna trygg miljo och livskvalitet
rankas regionerna hogre i jamforelse med stader/kommuner.
Staderna/kommunerna rankas hogst pa arbetsmarknad och
livfullhet.

* Manga fler 4n idag vill bo pa landet och nira havet, en sj6 eller
skog. Fler an idag drémmer om att bo i en villa eller pa en gard.

* Manga uppger att de girna skulle bo i en livsstilsregion, men
att framfor allt en oro 6ver jobb och karriarmajligheter haller
dem tillbaka.

* De inom IT/datavetenskap framstar i denna undersékning
som den mest urbana yrkesgruppen (trots de omvittnat goda
méjligheterna denna yrkesgrupp har att arbeta pa distans). La-
rare ar nagot mindre urbana, féljt av ingenjorer och de inom
vard och omsorg. Vi kan darfor konstatera att det borde vara
littast att attrahera de inom vard och omsorg och ingenjorer
till en livsstilsregion — och nagot svarare att attrahera de inom
IT/datavetenskap och larare.

+ Aven chefer, frilansare och entreprenérer rankar regioner
och livsstilsregioner hogt, i jaimforelse med hur de rankar
stader/kommuner.

* Undersokningen visar att ekonomiska faktorer och jobbmaj-
ligheter, liksom livstil och tryggare miljo, ar centrala faktorer
for beslutet att flytta, medan familj och sociala natverk spelar
en avgorande roll for att stanna kvar pa en plats.

* Langt fler 4n idag vill arbeta pa distans, sarskilt inom yrkes-
grupper som |T-/datavetare och ingenjorer, vilket stiller krav
pa arbetsgivare att mota detta behov. Samtidigt ar det tydligt
att inte alla kan eller vill arbeta pa distans.

» Ett tydligt monster kan skonjas kring distansarbete och plat-

sval: ju mer 6ppen for distansarbete nagon ar, desto storre
sannolikhet att personen kommer flytta till en livsstilsregion.

* Manga dr 6ppna for s k multilokalism i framtiden, dvs att bo pa
flera platser, framfor allt de som idag ager ett fritidsboende.

e Fler an idag skulle kunna tanka sig att flytta till sitt fritidsboen-
de om faktorer som tillgdnglighet till arbete pa distans, tillgang
till dagis och skolor, transport och infrastruktur och bredband
blev battre.

» Olika aldersgrupper har olika drivkrafter att flytta. Livsstils-
regioner gor darfor klokt i att anpassa sin marknadsforing och
sina budskap till hur preferenserna forandras 6ver livscykeln.

* Givet att manga livsstilsregioner i synnerhet kan erbjuda en
narhet till naturen sa torde grupperna 30-45 och 45-55 ar vara
lattast att locka med detta argument, samtidigt som livsstils-
argument eller argument kring en trygg miljo och familjevanlig
plats passar battre for grupperna 20-29 och 30-45 ar.

» Det finns ocksa en koppling mellan virderingar och platsval.

* De som prioriterar “traditionella viarderingar” och i viss man
“innovation och framsteg” och “gemenskap och samarbete”
hogt rankar regioner och livsstilsregioner hogre. Omvant gil-
ler att de som varderar “mangfald och inkludering” ar nagot
mer urbana in sina platspreferenser.

* Virderingar forandras liksom drivkrafter till flytt over olika livs-
stadier. Olika aldersgrupper har ocksa olika flyttbenagenhet; den
yngsta gruppen mellan 20-29 ar har avseviart hogst flyttbenigen-
het, sen minskar flyttbendgenheten for de dldre grupperna.

+ Aven utbildningsniva paverkar flyttbenigenheten: Undersdk-
ningen visar att de med en gymnasieutbildning samt avklarad
yrkesutbildning har en flyttbendgenhet pa 45% respektive
44%, medan de med en universitetsutbildning har en storre
flyttbenagenhet pa 52%.
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Sammantaget visar undersokningen visar att det finns
en stark vixande trend dir manniskor blir allt mer
Oppna for att bo pa landsbygden. Denna forindring ar
kopplad till en 6kande 6nskan om distansarbete och en
nidrmare koppling till naturen. Livsstilsregioner har en
unik mojlighet att dra nytta av denna trend genom att
vidareutveckla sin plats, marknadsféra sina fordelar och
anpassa sina erbjudanden for att mota dessa framvixan-
de preferenser. Undersokningen visar t ex att manga ar
oroliga 6ver om livsstilsregionerna erbjuder de jobb- och
karridrmojligheter som efterfragas. Det dr ddrfor avgo-
rande att livsstilsregioner kan visa upp de kvalificerade
jobb som finns, samt hela tiden arbetar med att utveckla
det lokala och regionala nirings- och arbetslivet.

For att sammanfatta sa rekommenderas
det att livsstilsregioner fokuserar pa att:

Forbattra digital
infrastruktur

for att stodja
distansarbete.

som skolor, sjukvard och
fritidsaktiviteter for att
gora regionen mer
attraktiv for

permanent boende.

Erbjuda prisvarda
bostader

for att konkurrera med
storstadernas dyra
bostadsmarknad och gora
overgangen till landsbygden
mer attraktiv.
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Manga respondenter uttrycker en 6nskan om storre
flexibilitet i arbetslivet, vilket inkluderar mojligheten att
arbeta pa distans. Detta stiller krav pa att regioner for-
bittrar sin digitala infrastruktur for att attrahera dessa
arbetstagare. Vidare visar undersékningen att aspekter
som tillgang till bra skolor, sjukvérd, och en levande lokal
kultur ar viktiga faktorer for att mdnniskor ska 6verviga
att tillbringa mer tid pa sitt fritidsboende.

Samtidigt finns det fortfarande en betydande andel av
befolkningen som foredrar storstadsregioner. Detta kan
bero pa det bredare utbudet av jobb- och karridrmojlighe-
ter, en urban livsstil, battre kollektivtrafik och hogre ut-
bildningsalternativ som ofta finns i storre stider. Darfor ar
det viktigt for landsbygdsregioner att identifiera och frimja
sina unika styrkor for att konkurrera med storstdderna.

Framja naturliga
och kulturella

- --—-- fordelar
for att attrahera de som
soker en naturnara och
familjevanlig livsstil.

. ______

for att skapa fler lokala
jobbmoijligheter och
utbildningsalternativ.
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