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JOMI

Om uppdraget, metod och
faktaunderlag



Om uppdraget

Om rapporten

Skaraborgs Kommunalforbund har sedan tidigare tagit fram en aktuell
bostadsforsorjningsanalys med tillhorande kvantitativa scenarier kopplat
till forvantad befolkningstillvaxt. Som ett ytterligare komplement finns ett
behov av att fa en bredare forstaelse gillande hur framtida méalgrupper,
utifran vad pagaende och planerade arbetsetableringar innebar, och hur
en Okad rorlighet pa bostadsmarknaden kan genereras.

Denna studie syftar till att ge en fordjupad bild av hur de som forvantas
flytta till Skaraborg utifran kompetensbehovet vill bo samt vad det betyder
for bostadsutvecklingen.

Resultat

Resultatet redovisas for Skaraborg som helhet men rekommendationer
och slutsatser som ges ar dven tillampliga p4 kommunniva.

I de fall dar typiska skillnader mellan kommunerna forekommer gillande
framtida malgruppers efterfragan och preferenser, redogors dessa pa en
oversiktlig niva.

Hur vill nya
(och befintliga) malgrupper
bo? Skiljer det sig inom
kommunerna?

Vilka malgrupper kan vi
forvanta oss flytta till
Skaraborg?

www.junistrategi.se

Vilka atgarder och insatser —
kan vi anvanda for att
initiera rorlighet?

Metod

For att besvara studiens fragestéllningar har flera olika killor anvénts

e Information, fakta och slutsatser fran Bostadsforsorjningsanalys
genomford av WSP 2023-10-13.

e  Djupintervjuer med nyckelpersoner inom Skaraborg.
e Juni Strategis egeninitierade djupgaende malgruppsstudier.

e  Erfarenhetsaterforing med inkluderande djupintervjuer fran
geografiska platser med liknande utmaningar.

Uppdraget ar genomfort under september till och med november 2024.
Medverkande konsulter ar Linnea Nilsson, Mona Kjellberg och Anna
Persson pa Juni Strategi.

Vad betyder detta for
Skaraborgs framtida
L bostadsbyggande?



Strategiunderlag
Utgangspunkt

Delregional utvecklingsstrategi for Skaraborg, DRUS

Ut%ﬁngspunkten for denna mé’l_l%gu%ll)(s— ch ﬂyttanalgfs baseras pa )
Delregiona] utvecklingsstrategi tor Skaraborg, DRUS, som ar den strategi
som ska leda det regionala utvecklingsarbetet fram till 2030.

I strategin ingar tre 6vergripande mal samt tvad mitbara effektmal.

De overgripande maélen innebir att Skaraborg ar;

« synligt i varlden och skaraborgarna trivs och utvecklas.

* en industriregion i varldsklass dir befintliga foretag ar framgéngsrika,
nya etablerar sig och dit manniskor flyttar.

. globalt_kanurrgnskrafti% genom att mota kompetensbehoven for ett
arbetsliv i omstallning och en varld i forandring.

Effektmaélen ar;

« Skaraborg ar en arbetsmarknadsregion, Sveriges fjarde storsta.
« Skaraborg har 300 000 invanare.
Effektmalet gallande befolkningsokningen innebar att Skaraborg ska vixa

med 30 000 1nvanare, fran dagens cirka 270 000 invénare till 300 000
invanare.
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DELREGIONAL
UTVECKLINGSSTRATEGI
FOR SKARABORG 2030

Skaraborg 2030

EFFEKTMAL: 300 000 invanare. En arbetsmarknadsregion

Attraktivt
Férnyelse och Robust Fossiloberoende
utvecklingskraft Kompetensfarsérit och cirkular region

Skaraborgs MAL Samhallsplanering,
attraktionskraft infrastruktur och
tillgénglighet
Kompetens- Sodial
forsérning hallbarhet
&
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SKARABORGS KOMMUNALFORBUND
ANTAGEN 2022 - 03 - 11
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Faktaunderlag

Med fokus pa kompetensférsorjning och naringslivsetableringar

Nedan redovisas studier och rapporter fran Skaraborgs
Kommunalférbund som anvants som faktaunderlag.

« Strategi Natverksstaden Skaraborg.

KORTVERSION
« Behovsinventering: Kompetensforsorjning i Skaraborgs tillverkande STRATEGI NATVERKSSTADEN
industriféretag, Delrapport 1, oktober 2023. SKARABORG
- en deli att genomfdrc
» Behovsinventering: Kompetensforsorjning i Skaraborgs tillverkande SEOng:
industriforetag, 2023. Delrapport 2, april 2024 e
+ Etableringar Skaraborg COMPETENSFORSORINI

SKARABORGS TILLVERKADN

INDUSTRIFORET
Delrapport 1, okiobe

Visste du att?

BEHOVSINVENTERING:
KOMPETENSFORSORINING |
SKARABORGS TILLVERKANDE
INDUSTRIFORETAG

Detrapport 2, apri 2024

Folj med oss pa tillvaxiresan
i natverksstaden

mellan Vanemn & Vattern

www.junistrategi.se Kidlla; Skaraborgs Kommunalforbund 6



Faktaunderlag

Med fokus pa bostadsutveckling

Bostadsférsérjningsanalys

Som ett verktyg for att uppna malen enligt DRUS, har Skaraborg
Kommunalférbund tagit fram en Bostadsforsorjningsanalys med syfte att
precisera vilka forutsattningar som finns i delregionen och dess
kommuner och vad det betyder for framtida efterfragan av
bostadsvolymer och upplatelseformer kopplat till den framtida effektmalet
om 300 000 invanare. Resultatet i analysen innebar att det beh6vs minst
11 000 nya bostader.

I Bostadsforsorjningsanalysen beskrivs att den stora industriexpansionen
ger Skaraborg stora mojligheter men innebar ocksa utmaningar. Vidare
beskrivs att Skaraborg behover attrahera bade nationell och internationell
arbetskraft for att fylla kompetensbrister, sarskilt inom tekniska och
industriella yrken. Detta kraver samarbete mellan kommuner, investering
i infrastruktur som kollektivtrafik och att skapa attraktivt boende med
tillgang till samhallsservice som forskolor och sjukvard. Regionen maste
dessutom arbeta med att starka sin image och attrahera fler invanare till
en hallbar tillvaxt.

Kopplat till volymmalen om minst 11 000 bostider blir fokus for denna
malgrupps- och flyttanalys att ge fordjupade insikter kring hur dagens och
framtidens Skaraborgare vill bo.

www.junistrategi.se

BOSTADSFORSORJNINGSANALYS
SKARABORG

W5

Med en vision om

300 000 invanare visar
Bostadsmarknadsanalysen
pa att det behovs minst

11 000 nya bostader, i saval
flerbostadshus som
smahus.

Kalla: Skaraborgs Kommunalférbund samt WSP 7



Faktaunderlag

Med fokus pa olika malgruppers syn pa flytt och boende

Utover den deskresearch samt intervjuer som presenteras i rapporten,
har Juni Strategi, i analysarbetet dven nyttjat djupgaende kunskap
gillande malgruppers olika forutsiattningar och prioriteringar sett ur
ett boendeperspektiv.

Till hoger visas ett urval av Juni Strategis tidigare malgrupps- och Guide ti | I 65+
flyttstudier som tagits i beaktning. Metodiken for de olika studierna R ... .. e o -G
bygger pa genomforda djupintervjuer, rikstickande enkéatstudier och - i ”
bearbetad statistik.

Till detta har dven en erfarenhetsaterforing gjorts fran Juni Strategis
tidigare genomforda studier och utredningar pa geografiska platser
med liknande utmaningar sisom Region Blekinge och Region
Visterbotten.

) . I O AWET1C
SEnNEgeray dagens bosStausmieiiuad s

Juni Strategi

www.junistrategi.se Killa; Juni Strategi och Analys 8






JUMI

Framtida malgrupper i Skaraborg

Del 1 innehaller och besvarar nedanstaende fragestaliningar;

+ Sammanstillning av djupintervjuer

* En beskrivning av framtida behov av kompetens inom
branschinriktningarna offentlig sektor, industri och ovriga
verksamheter samt av olika nivaer pa utbildningsinriktningar.

* En beskrivning av framtida malgrupper utifran parametrar som alder
och livsfas

* En beskrivning av framtida méalgrupper utifran olika forutsattningar
for lokal, nationell och internationell inflyttning.

www.junistrategi.se 10



Genomforda djupintervjuer

For att fa fordjupad kunskap om det forvantade och efterfragade
kompetenstillskottet till delregionen har Juni Strategi genomfort
djupintervjuer med olika nyckelpersoner som har god insikt i de
framtida etableringarna och/eller verksamheterna. Detta for att
identifiera vilket potentiellt bostadsbehov och efterfragan som en
forvantad inflyttning kan innebara for delregionen.

Intervjuerna har varit ca 45-60 minuter ldanga och genomfordes
under september och oktober 2024. Som underlag har en

intervjuguide anvants, denna har anpassats till respektive intervju.

Totalt har 13 personer intervjuats.

I rapporten lyfts olika citat fran intervjuerna fram i orange kursiv
text. Dessa ska inte ses som en absolut sanning eller slutsats, utan
syftar till att spegla och aterge en bredd av de som framkom i
intervjuerna.

I samband med intervjuerna har dven Juni Strategi fatt ta del av
vissa befintliga utredningar och rapporter som respondenterna
sjalva hanvisat till, sdsom aktuell kompetensforsorjningsanalys.

RO IR K

KOMPETENSFORSORININGSANALYS 2r 2.ttty
2024.2028 FOR SKARABORGS KOMMUNER o S b

www.junistrategi.se

Organisation Namn Ansvarsomrade
Statliga och Regionala verksamheter
Forsvaret Marcus Rénnqvist HR-chef

Skaraborgs sjukhus
Kriminalvarden

VGR

Marie Roderth Johansson

Tomas Soérman

Jonathan Gartner

HR-chef Skaraborgs sjukhus

Delprojektledare, Kriminalvarden
Mariestad

Ansvarig demografisk data vid VGR

Industrin

Volvo

Daloc

Jorgen Gustafsson

Marten Stalnacke

Ansvar fér Volvos nya batterifabrik

HR-chef samt representant i
Teknikcollege

Kommunalt perspektiv

Skévde kommun
Falk6pings kommun
Hjo kommun

Kommunalférbundet

Sofia Myrman
Maria Axelsson
Pauline de Puy
Frida Karlge
Catarina Carlehed
Peter Ystrom

Veronica Palmborg

HR-chef

HR-chef

HR-chef

Chef Omstallning Skaraborg
Strateg Kompetens-forsorjning
Business Region Skaraborg

Kompetensnavet
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Sammanstallning av genomforda intervjuer

Intervjupersonernas syn pa vilka mojligheter och utmaningar som omstallningen innebar for Skaraborg

Moijligheter Utmaningar
+ En gemensam syn pa vardet av hela regionen och vilja till » Den framtida konkurrens om kompetens som kommer finnas inom
samarbete. offentliga verksamheter, grén omstélining och Al.
» Forstaelse for behov av investeringar i tid och pengar.  Att nyinflyttade yngre invanare saknar mer urbana kvaliteter och
+ Kommunernas och féretagens likheter och olikheter som att Skaraborg inte erbjuder, eller uppfattas ha ett rikt kulturliv.
skapar en bra dynamik. + Att "Skaraborg” ar okant som plats och vilket liv som erbjuds har,
» Stora arbetsgivare som vill investera i regionen bade hos manniskor i och utanfér Sverige.
+ Samarbetet med hogskolan i Skévde for att paverka » Konkurrenskraftiga I6nenivaer i forhallande till storstaderna
inriktning av utbildningar efter behov. + Bristande kollektiva kommunikationer mellan kommunerna, och
* Nyttja erfarenheter fran andra regioner som ligger fore i storre etableringar.
utvecklingsplanerna.
+ Den kansla av smaskalighet som kan erbjudas
» Varierande prisnivaer for boenden

www.junistrategi.se Killa: Sammanstidllning av information som framforts genom djupintervjuer med olika representanter for Skaraborg. 12



Behov av kompetens

Material fran Skaraborg samt djupintervjuer



Malgruppernas framtida yrkesbranscher
Offentlig sektor

Kommunal och regional verksamhet Statliga verksamheter

For Skaraborg utgor inte bara nyrekryteringar utan framfor allt Det finns dven flera statliga investeringar i delregionen sdsom
ersdttningsrekrytering en stor framtida utmaning och behov av kriminalvarden som expanderar kraftigt i Tidaholm och Mariestad.

nya hushill till delregionen. I intervju med Skaraborgs Sjukhus, Forsvaret beskriver i intervju att de kommer ha stor 6kning av antalet
VGR samt 3 av Skaraborgs kommuner anges stora utmaningar varnpliktiga. Dessutom har man ocksa ett mycket stort behov av

med nyrekrytering sival som ersattningsrektyrering pa grund av ersattningsrekrytering i och med omfattande pensionsavgangar framover.

kommande pensionsavgangar.
“Vi (Forsvaret) ser ett stort behov av bostdader i anslutning till Skévde,

"Det dar inte bara nyrekryteringar som krdvs, utan aven behov Karlsborg och Satends. Detta beror till stor del pa den befintliga skuld av
av ersdttningar, da en mycket stor del inom nuvarande hushdll i bostdder som existerar. Vi ser ett behov om ett hundratal nya bostdder
arbetsfor alder, kommer ga i pension. ” kring dessa tre orter. Storst dr behovet i Karlsborg.”

“Vi kommuner har ungefdr samma behov men vi har olika
forutsdttningar. Svarigheten dr att rekrytera basyrken.
Underskoterskor och vardpersonal till dldreomsorgen ar kritisk.”

www.junistrategi.se Kdlla: Fakta fran rapporter via Skaraborgs Kommunalforbund samt fakta och dokument erhdllna i samband med djupintervjuer. 14



Malgruppernas framtida yrkesbranscher

Industrin

I Skaraborg sker just nu en rad olika investeringar som kommer
innebara stora mojligheter for regionen. AB Volvo planerar att
etablera en battericellstillverkning i Mariestad fran 203o0.
Fabriken kommer vara Sveriges storsta fabrik for produktion av
battericeller. Metsa Tissue ska fordubbla sin produktionskapacitet.
Lantmannen Reppe ska bygga en ny fabrik for utvinning av
artprotein. Gasum bygger biogasanldggning. Ett flertal andra
foretag planerar att bygga ut, sdsom Dafgards, Arla, Semper,
Ljusgarda, Daloc, Mio med flera. Logistikcentret Skaraborg
Logistic Center bygger ut.

Saval faktaunderlag som djupintervjuerna vittnar om att de
planerade nyetableringarna i Skaraborg i kombination med den
ersiattningsrekrytering som kommer kriavas innebar omfattande
tillskott av hushall som har kompetens och erfarenhet inom
industrin.

www.junistrategi.se

“Skaraborg haller pa att bli industrikuvos. Ge mig ett annat geografiskt
omrdde som har denna verksamhet. Vi pratar 40 ooo arbetsplatser med

fokus pa industri.”

“Vi (Daloc) dar for Toreboda samma som Volvo dr for Skovde.”

“Skaraborg dr en industriellt tung region. Men hogutbildade valjer
andra orter pga. att man kanske inte ser mojligheterna for det man vill

Goteborg/Stockholm.”

e~

Eft urval av nyetableringar och
expansioner i Skaraborg

Fem snabba om Skaraborg

Bygo)
1. bygger ny 0 prodkton ov baser detalp
coter. Procs 000 ansitdo, 142 heder.

A 2 recoubbionin produktionskapoctet 45 mirder
s
=

3. My fobek fo¢ utvinning av fpeolein
4.Bygper nyt pappersbk

5. Halloorloghtknod pé 70 000 kvm ke
omiastning ov oghransporter

Lds mer och kontakta oss

4. Expanderar koMot Bdoholm 5
och Mosestod -
y 7 ox omesin) Las mer om alt & bo i Skaraborg:

Skaraborgs stérsta privata arbetsgivare
Yo

Etableringar inom Skaraborg. Bilder fran juni 2024.

jobba med. Da star Skaraborg och jamfors emot storre regioner som

Visste du att?

Folj med oss pa tillvéxiresan
inatverksstaden

mellan Vanem & Vattern

Killa: Fakta fran rapporter via Skaraborgs Kommunalférbund samt fakta och dokument erhallna i samband med djupintervjuer. 15



Malgruppernas framtida yrkesbranscher

Ovriga verksamheter

Det finns dven andra branscher som sannolikt ocksa kommer ha
framtida utmaningar gillande kompetensforsorjning. Vissa av
dem blir ett resultat och en effekt som stodfunktioner for de storre ! \
etableringarna, men inte alla. De branscher som namns ar
exempelvis;

« Utbildning; Specialistkonceptens inom Skovde hogskola.
¢ Barnomsorg.
* Byggpersonal for redan etablerade byggfirmor inom Skaraborg

« Livsmedelsbranschen — utvecklingen och expansion inom
processindustrin.

» Turism, hotell och restauranger.

* Mpyndigheter som Forsakringskassan mfl.

www.junistrategi.se Kalla: Fakta fran rapporter via Skaraborgs Kommunalférbund samt fakta och dokument erhdllna i samband med djupintervjuer. 16



Malgruppernas utbildnings- och kompetensniva

Framtida behov

Skaraborgs framtida behov av arbetskraft inom offentlig sektor och Det finns stora behov inom alla kompetensnivaer! Behovet i volym dr som
industrin inkluderar ett behov av kompetens inom varierande storst inom gymnasial nivé/yrkeshogskola. Absolut svédrast upplevs dock
utbildningsnivaer. att rekrytera tjanstepersoner med olika specialistkompetenser, dar
upptagningsomradet ofta kan vara utanfor delregionen. Ingenjorer,
_ Gymnasial niva/ Yrkeshgskola/ _ konstruktorer och alla typer av tekniker uppges svéra att rekrytera med
e s hanvisning att det ar ett "tunt underlag fran hogskolan”. Vidare tar
specialistutbildningarna som behovs relativt 1ang tid, sisom exempelvis
Offentlig sektor inom sjukvarden.

* Olika tjanster inom sjukvard, 4ldreomsorg, kriminalvard o o i o i )
Vi har riktigt svart att attrahera specialistlikare, sGsom ldkare med

» Underskoterskor och sjukskoterskor inriktning inom barn/ungdom psykiatri, 6gonldakare mfl.”

« Lakare/larare och vidareutbildade specialister o B , , B ,
“Den befintliga Skaraborgaren dar generellt sett inte lika hogutbildad

« Organisationsledning som den inflyttande Skaraborgaren dar.”

Industrin “Vad galler utbildningsniva sa uppskattar vi att ca. 85-90% har hogst
gymnasieutbildning och ca. 10-15% nagon form av eftergymnasial

» Operatorer —yrkesutbildning utbildning.”

« Ingenjorer och vidare utbildade specialister inom exempelvis Al och _ _

gron omstallning “Vi kommer behova fler inom alla yrkesgrupper.”

* Strateger och foretagsledning “Underskoterska dar svart att rekrytera redan nu. Vi har ett rejdlt

underskott”

“Vi har bra mojligheter till vidareutveckling internt”

www.junistrategi.se Kdlla: Fakta frdn rapporter via Skaraborgs Kommunalforbund samt fakta och dokument erhdllna i samband med djupintervjuer. 17



Malgruppernas utbildnings- och kompetensniva

Framtida konkurrens

En ytterligare aspekt som lyfts i intervjuerna ar att den kompetens som
behovs inom savil offentlig sektor som inom industrin dven kommer
efterfragas starkt av andra regioner och kommuner framover.

Tidigare undersokningar visar att hogutbildade personer i storre
utstrackning bositter sig i omraden med hog méngfald inom arbetsliv,
kommersiellt utbud och service samt kultur och ngjesliv. I intervjuer
namns aven lonenivderna i Skaraborg som en anledning att vissa valjer
andra stader eller platser som har hogre ersiattningsnivaer.

I intervjuerna uppmarksammas aven en forhallandevis stor del av
kompentensen innebar omraden som den grona omstillningen och Al, det
vill sdga att tillgdngen pa personer med dessa kunskaper ar extremt
begriansad idag och ses vara framover. For att mota dessa behov
genomfors redan idag medvetna satsningar for att starka
yrkesutbildningar och tekniska program, framfor allt genom hégskolan i
Skovde.

"Den som nu utbildar sig inom industri och tekniksidan kommer ha jobb
1 framtiden.”

Vi behover gemensamt planera for specifik pabyggnadsutbildningar
inom den grona omstdllningen. Det dr inte en kompetens som dr
relaterad till enskilda foretag, den kommer vi alla att ha nytta av inom
Skaraborg.”

"Det finns 800 industriforetag i Skaraborg. Alla mdste stdlla om.”

www.junistrategi.se Kdlla: Fakta frdn rapporter via Skaraborgs Kommunalférbund samt fakta och dokument erhdllna i samband med djupintervjuer. 18



Framtida malgrupper

Livsfaser



Mal for befolkningsutveckling i Skaraborg

Omfattning av behov av nya Skaraborgare

Effektmalet om en befolkningsokning med 30 000 invanare, enligt
Delregional utvecklingsstrategi for Skaraborg, DRUS, baseras pa en
prognos om att ha ett positivt fodelsenetto pa 4 000 personer samt ett
positivt flyttnetto pa 26 000 personer. Det positiva inflyttningsnettot bor
primart utgoras av personer i arbetsfor alder med kompetens inom
valfarden och industrin.

For att lyckas uppfylla ett positivt flyttnetto om 26 000 individer innebar
det

« Attlyckas attrahera en inflyttning av priméart personer i aldrarna 19-49
ar.

« Att upptagningsomradet for nya Skaraborgare kommer innebara saval
inrikes- som utrikes inflyttning

Priméra och sekundara malgrupper

Pa foljande sidor presenteras Juni Strategis rekommenderade priméara och
sekundara malgrupper for att Skaraborg ska uppna okad
befolkningstillvaxt och klara behovet av kompetensforsorjning. Junis
rekommendation har matchats mot Skaraborgs forutsattningar och
baseras pa analys av flera underlag, sdsom Junis egna malgruppsstudier,
flyttstromsanalyser och erfarenheter fran andra kommuner och regioner
med liknande forutsattningar, fakta fran Skaraborgs Kommunalférbund
samt insikter via de kompletterande djupintervjuerna med representanter
for olika verksamheter inom Skaraborg.

www.junistrategi.se

Kalla: DRUS samt Bostadsmarknadsanalys Skaraborg
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Framtidens "Skaraborgare”

Priméara malgrupper for Skaraborgs delregion dr unga vuxna (18-30 ar) och barnfamiljer (25-49 ar). Det innebar att Skaraborg dels maéste attrahera nya
samt behalla befintliga invanare bland malgrupperna unga vuxna och barnfamiljer. Malgrupper som “mitt i livet” och ”passionarer” bedoms som
sekundira. Dessa malgrupper ar viktiga att behalla inom delregionen men ocksa en viktig pusselbit i arbetet att frigora befintliga smahus for att kunna
tillgodose bade ett bostadsbehov och en bostadsefterfragan bland befintliga och potentiellt nya invanare, unga vuxna och barnfamiljer.

Unga vuxna
Par och ensamboende (18-30 ar)

Livsfas: Sjalvsténdig.

Behov av att behalla befintliga unga
Skaraborgare inom delregionen.

Behov av att lyckas attrahera en stor
andel nya inflyttare till delregionen,
saval fran angransande geografier, som
nationellt och internationellt.

Familjeliv
Par och ensamstaende (25-49 ar)
Livsfas: Familjebildare/Smabarnsfamilj.

Behov av att behalla befintliga och
framtida barnfamiljer inom delregionen.

Behov av att lyckas attrahera en mycket
stor andel nya inflyttare till delregionen,
saval fran angransande geografier, som
nationellt och internationellt.

Primér malgrupp for ékad tillvéxt och kompetensforsérjning

www.junistrategi.se
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Mitt i Livet
Par och ensamboende (50- 64 ar)

Livsfas; Personer utan hemmaboende
barn eller barn pa vag att flytta hemifran

Behov av att behalla malgruppen inom
Skaraborg.

Erbjuda malgruppen en annu hégre
livskvalitet genom att planera fér nya
bostader i attraktiva lagen, och darmed
frigbra befintliga smahus till nytillkomna
Skaraborgare.

Passionérer
Par och ensamboende (65 +ar)

Livsfas: "Passionar” (65+).

Behov av stddja den aldrande och
antalsmassigt tilltagande malgruppen
inom Skaraborg.

Erbjuda malgruppen 6kad livskvalitet
genom att planera foér nya funktionella
bostader i attraktiva ldgen, och darmed
frigora befintliga smahus till nytillkomna
Skaraborgare




Primara malgrupper for 6kad tillvaxt och kompetensforsorjning

Unga vuxna, 18-30 ar

Unga vuxna, par och ensamboende (18-30 ar)

Malgruppen ar en nyckel till att 16sa framtida rekryteringsbehov, bade
inom gymnasiala yrken som behovs inom offentliga verksamheter
inklusive forsvaret, sjukvarden och kriminalvarden som industrin. Har
behovs manga! Dessutom ar det inom denna grupp som méanga med
hogskoleutbildning, har den relevanta utbildning som behovs for

Vill skapa goda forutsattningar for ett bra framtida liv

Det som ar unikt for inflyttande unga vuxna i ett delomrade med
kvaliteter som finns i Skaraborg med medelstora till mindre orter samt
naturskon landsbygd med attraktiva arbetstillfallen, ar att de pa ett
medvetet satt vill skapa goda forutsiattningar for ett bra framtida liv.

specialiserade yrken inom ny teknik och gron omstallning. Nedan fortydligas ytterligare aspekter som ar mer utmarkande for

Fordelen ar att aldersgruppen
generellt r mer Oppen an
andra livsfaser for att soka sig
till platser utan tidigare
tidanknytning. Det viktigaste
ar att ha ett intressant arbete
och ett eget boende.
Skaraborg och dess
geografiska lage ar inte alltid
valkant for mélgruppen och
det finns konkurrens fran
andra geografiska
regioner/omraden som har
storre utbud av service,
handel och kultur.

www.junistrategi.se

malgruppen som sannolikt kommer soka sig till Skaraborg.

* De har en mer medveten yrkeskarriir, arbetet ar en stark bidragande
anledning till flytt.

* De prioriterar arbetet i hogre omfattning 4n ménga andra i livsfasen.

* De prioriterar och uppskattar tillgang till natur i nira anslutning till
bostaden

» P4 grund av variation i prisnivaer finns mgjlighet for en storre andel
av de yngre att uppfylla sin smahusdrom.

* De har en hog medvetenhet gillande ekonomi och vad de betalar for.

Kailla: Juni Strategi och Analys. Beskrivning och rekommendation av Juni Strategi baseras pd Skaraborgs forutsdttningar. 22



Primara malgrupper for 6kad tillvaxt och kompetensforsorjning

Smabarnsfamiljer, 25-49 ar

Smabarnsfamiljer (25-49 ar)

Aven att lyckas attrahera smabarnsfamiljer blir en nyckel till att 16sa
framtida rekryteringsbehov, bade inom gymnasiala yrken som behovs
inom offentliga verksamheter inklusive forsvaret, sjukvarden och
kriminalvarden som industrin. For att attrahera dessa i den stora
omfattning som kommer kravas, bade ur ett nationellt och internationellt
perspektiv kommer det bli annu viktigare att ha ett helhetstank. Hur kan
Skaraborg erbjuda bada foraldrarna attraktiva arbeten? Hur kan
barnomsorgen l6sas och siakerstilla att det finns plats?

Narheten till naturen, aktiviteter
och lugnet lockar malgruppen som
vill ge sina barn en bra miljo att
vaxa upp i. Trygghet ar mycket
viktigt och att det finns andra i
samma livsfas i sitt
bostadsomréade. Redan bofasta
eller hemvindare ar bekanta med
det geografiska omradet sedan
tidigare, och andra lockas framfor
allt av naturen i kombination med 7
attraktiva arbetstillfallen och
prisviarda bostader.

Vill skapa goda férutsattningar for ett bra framtida liv

Det som ar unikt for inflyttande barnfamiljer i ett delomrade med
kvaliteter som Skaraborg med medelstora till mindre orter samt
naturskon landsbygd med attraktiva arbetstillfillen ar att de pa ett
medvetet satt vill skapa goda forutsattningar for ett bra framtida liv for sig
sjalv och sin familj.

Nedan fortydligas ytterligare aspekter som ar mer utmarkande for
barnfamiljer som sannolikt kommer soka sig till Skaraborg.

» Devill ge sina barn en tryggare och battre uppviaxtmiljo, garna i ett
sammanhang med andra barnfamiljer.

* De har en mer medveten yrkeskarriar, arbetet ar en stark bidragande
anledning till flytt, det kan galla den ena eller bada av fordldrarna.

* De prioriterar och uppskattar tillgang till natur i nira anslutning till
bostaden.

www.junistrategi.se Kailla: Juni Strategi och Analys. Beskrivning och rekommendation av Juni Strategi baseras pd Skaraborgs forutsdttningar. 23



Sekundara malgrupper

For battre langsiktiga boendealternativ samt for att 6ka rorligheten pa bostadsmarknaden

Mitt i livet, par och ensamboende (50-64 ar)

Malgruppen, mitt i livet, ar viktig att behalla inom delregionen
utifran kompetensbehovet. Men, mitt i livet och den dldre
malgruppen, passionirer, ar ocksa mojliggorare for att tillgodose den
framtida efterfragan pa smahus i delregionen. For detta kravs dock
att lyckas mota malgruppernas bostadsefterfragan gallande bostader
i attraktiva lagen med en smart och lattskott utformning.

Malgruppen mitt i livet
har bott lange i sin
nuvarande bostad — som
oftast ar ett smahus med
aganderatt. I de allra flesta
hushallen har eller borjar
barnen flytta hemifran.
Tankar som att bostaden
borjar kdnnas for stor och
kraver for mycket arbete
blir allt vanligare.
Malgruppen har dock
sallan brattom fran sitt
nuvarande hus och kan
vanta lange pa den
“perfekta” produkten.

Passionarer, par och ensamboende (65+ ar)

Precis som Mitt i livet har Passionarer oftast bott lange i sin nuvarande
bostad, som dven har oftast ar ett smahus med dganderitt. En potentiell
flytt fran ett smahus ar ett mycket stort beslut for malgruppen, men de vill
inte overldta beslutet till barnen. I takt med att befolkningen aldras tilltar
malgruppen kraftigt i antal i delregionen.

Om malgruppen flyttar ar det valdigt viktigt att det nya boendet ligger i ett
omrade dar malgruppen har en egen anknytning till. Garna nira utbud,
service och barnbarnen.

En del har varit utcheckade
fran bostadsmarknaden och
behover saledes mycket
information, hjilp och stod i
processen att genomfora en
flytt. Malgruppen ar inte lika
“krasen” som Mitt i livet.
Teknik och premium ar inte i
fokus. Det viktigaste ar att den
nya bostaden ar funktionell,
enkelt att moblera, har gott om
forvaring och ar prisvard.
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Framtida malgrupper

Upptagningsomraden



Lokala/nationella/internationella malgrupper

Olika malgruppers preferenser utifran nuvarande bostadsplats

Upptagningsomraden for kompetensforsorjning

Det primara upptagningsomradet for rekrytering av yrken med krav pa
gymnasieutbildning sker primart lokalt, ju hogre utbildning som kravs
eller erfarenhet sasom olika specialistinriktningar, desto storre
upptagningsomrade. Exempelvis pendlar méanga i olika specialist- eller
chefsbefattningar in till Skaraborg idag eller kommer fran lander utanfor
Sveriges granser.

De identifierade malgrupperna beror inte enbart pa olika aldrar och
livsfaser. Framover ses ett behov av fortsatt stor inflyttning fran
kommuner utanfor Skaraborg, men aven fran andra lander utanfor
Sveriges granser for att ticka det kompetensbehov som kommer finnas

inom delregionen. Detta giller for alla olika kompetenser och olika nivaer.

Det finns en viss skillnad i bostadspreferenser beroende pa om
malgrupperna ar lokala (alltséd inom delregionen), nationella (fran 6vriga
lanet och riket) eller om malgrupperna ar internationella (fran utlandet).
De framsta skillnaderna styrs fraimst av om man har en anknytningen till
Skaraborg, ekonomiska forutsattningar och tidsperspektivet for en flytt.

Ovriga bostadspreferenser dr kopplade till livsfas, och det finns inga
utpekade skillnader pa grund av geografiskt ursprung.

www.junistrategi.se

Lokalt (inom Skaraborg)

* Har god kunskap om bostadsmarknaden. Vet vilka omraden de tycker
ar trevliga och attraktiva (och aven vilka som inte ar det).

» Virderar en bostad mot alla andra bostader pa marknaden.

« Ar mer etablerade och kan sannolikt vinta in intressanta
bostadsobjekt/vanta ut konjunktur etc.

» Star mojligen i bostadsko for hyresritt (hos allmannyttan och/eller hos
andra bolag/hyresvardar).

» Har mgjligen sociala nitverk for att skaffa en bostad/hyra i andra hand
etc.

Sammantaget ar denna grupp mer etablerad pa bostadsmarknaden redan
och har darfor mer kunskap, kinnedom och natverk, vilket gor att de ofta
har mer specifika preferenser och aven flera mojliga alternativ pa
bostadsmarknaden, dn de som flyttar in till Skaraborg.

Kadlla: Juni Strategi och Analys. Beskrivning av Juni Strategi baseras pd Skaraborgs forutsittningar. Citaten frdn djupintervjuer syftar enbart till att fortydliga bilden. 26



Lokala/nationella/internationella malgrupper

Nationellt (fran lanet och riket)

» Kan ha relativt bra koll pa bostadsmarknaden, orm man flyttar fran
intilliggande kommuner.

» Virderar en bostad mot andra bostdder pa marknaden, och dven de pa
nuvarande hemorten.

« Har mgjligen sociala natverk for att skaffa en bostad/hyra i andra hand
etc.

« En flytt med kort varsel pa grund av arbete kan innebira att bostaden
och omradets egenskaper maste prioriteras ned. Samma sak géiller mer
langvaga flytt.

Sammantaget kan denna grupp ha relativt god kinnedom om
bostadsmarknaden, sarskilt om man flyttar fran en narliggande kommun.
En flytt med kort varsel eller mer langviga kan gora att man far sinka sina
krav pa bostadens omrade och egenskaper da prioritet ar att 16sa
bostadsfragan.

For att underlatta och framja att fler ska vilja att flytta till Skaraborg finns
konkreta rekommendationer i slutet av rapporten.

www .junistrategi.se Kdlla: Juni Strategi och Analys. Beskrivning av Juni Strategi baseras pa Skaraborgs forutsdttningar. Citaten fran djupintervjuer syftar enbart till att fortydliga bilden. 27



Lokala/nationella/internationella malgrupper

Olika malgruppers preferenser

Befolkningstillvixten i Skaraborg under de senaste 20 aren har i stor
utstrackning drivits av invandring. Andelen invandring i
befolkningsscenarierna foljer det historiska monstret, %i'air den utgjort
merparten av Skaraborgs positiva flyttnetto. Foljaktligen innebar det att
en stor del av befolkningsokningen framover forvantas komma fran
invandring.

Internationellt (fran utlandet)

» Maste skaffa sig kunskap om bostadsmarknaden, bade gillande de
lokala forutsattningarna men aven skillnader mellan olika
upplételseformer, och den svenska bostadsmarknadens funktionalitet.

* Har generellt sett ingen handpenning och ofta provanstillning 6 méan.
Maste borja spara direkt.

* Hpyriandra/tredje hand, alla bostadstyper, brf, smahus etc. till dess
man fatt tillsvidareanstillning och sparat ihop till handpenning.

» Koper darefter ofta ett boende, om man planerar att stanna langre.
Bostadsritt eller aganderitt. Planboken styr valmojligheterna (liksom
for andra malgrupper).

« Vill bo nira jobbet for att slippa pendla, viktigt att etablera sig pa
orten.

« Kommunen kan tillsammans med aktorer som bank och méaklare
hjalpa och underlitta genom bade digital information (ex kommunens
hemsida) och med uppsokande verksamheter pa olika arbetsplatser
med internationell arbetskraft for att underlatta insteget pa
bostadsmarknaden.

Sammantaget dr denna grupp
noviser pa svenska
bostadsmarknaden och behéver
stod for att forsta vilka
forutsattningar som galler. Till
exempel ar bostadsrattsformen
unik for Sverige. De maste forst
etablera sig fysiskt, mentalt och
ekonomiskt for att kunna etablera
sig pa bostadsmarknaden.

“Sett till de typer av kompetenser man behover kanske man madste se sig
dannu ldngre bort mot Indien och Asien.”

“Det kommer bli jdatteviktigt for oss att rekrytera fran andra lander. Men
det betyder ocksa att vi behover stdlla om till engelska. Det gdller alla
funktioner. Vi kan tex nyttja utbytesstudenter, da vart svenska sprak
annars kan bli ett stort hinder. Det ar ett vdldigt stort arbete att
oversdtta alla styrdokument som vi har i produktionen. Vi har helt enkelt
inte rad att inte ha mojlighet att erbjuda engelsksprakig personal.”

” Vi behover fa hit kompetens. Vi behover marknadsfora oss mot nya
marknaden men ocksa anpassa var verksamhet for att ta emot dessa
med rutiner och sprak.”

www.junistrategi.se Kalla: Juni Strategi och Analys. Beskrivning av Juni Strategi baseras pa Skaraborgs forutsdttningar. Citaten frdn djupintervjuer syftar enbart till att fortydliga bilden. 28
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JUOMI

Framtida malgrupper i Skaraborg

Del 2 innehaller och besvarar nedanstaende fragestéllningar;

En beskrivning av hur olika malgrupper vill bo.
+ Vilka bostadsalternativ som ar attraktiva for de olika de malgrupperna.

+ Vilka ekonomiska mojligheter de olika mélgrupperna har.

www.junistrategi.se 30



Malgruppernas boendepreferenser

For att attrahera nya Skaraborgare

Unga vuxna
Par och ensamboende (18-30 ar)

Livsfas: Sjalvstandig.

Bostadsbehov: En egen bostad - eller
en gemensam bostad med sambo.
Lagenhet om 1-3 rok. | hégre grad
hyresratter &n andra livsfaser, men
aven bostadsratter efterfragas.

Utmaningar: Féranderligt liv, kortsiktig
bostadsplanering, ekonomin.

Omradeskvalliteter: Vill garna bo nara
service, utbud och kommunikationer,
men tillgang till naturen skattas ocksa
valdigt hogt.

Boendekvaliteter: Vill gérna ha en
lattmdblerad och modern bostad men
omradet/laget for bostaden ar oftast
Overordnat sjalva bostaden!

Familjeliv
Par och ensamstaende (25-49 ar)
Livsfas: Familjebildare/Smabarnsfamil;.

Bostadsbehov: Stérre boende med flera
sovrum. Lagenhet/smahus 3-5 rok. Alla
upplatelseformer men vill framst ha
bostadsratt eller &ganderatt. Utldndska
inflyttare ar i hégre grad intresserade av
hyresratt.

Utmaningar: Livspusslet, att fa tiden att
racka och ekonomi (delvis).

Omradeskvalliteter: Nya prioriteringar!
Soker en trygg plats for barnen att vaxa
upp pa och dar andra likasinnade
barnfamiljer véljer att bo.

Boendekvaliteter: Enskilda sovrum till
alla barn, uteplats fér umgange, |
smahus plats for lek. Plats for minst 1
bil.

Primar malgrupp for 6kad tillvaxt och kompetensférsorjning

www.junistrategi.se

Mitti Livet
Par och ensamboende (50- 64 ar)

Livsfas: Yrkesverksamma. Barnen
flyttat hemifran/Andra frihetstiden

Bostadsbehov: Pa sikt mindre bostad
med farre sovrum men med bibehallna
sociala ytor. Garna agt boende och i
enplan eller etagebostad pa hojden.

Utmaningar: Ar krésna och har inte
brattom. Har manga prylar som ska fa
plats.

Omradeskvaliteter: Vatten och natur,
cykelavstand till stadskarnan med dess
service och kultur.

Boendekvaliteter: Flyttbeslutet &r en
lang process. Kvinnor driver pa flytten.
Viktigt med utblick men &ven minimerad
insyn i bostaden. Ar vana att ha bil.

Passionérer
Par och ensamboende (65+ ar)

Livsfas: "Passionar” (65+).

Bostadsbehov: Vill ha mindre,
bekvémare, (nytt/anpassat). Fler som
vill ga fran att &ga till att hyra for att fa
loss pengar. 2-4 rok. Kunna bo kvar
aven om en faller fran.

Utmaningar: Flyttbeslutet. Bor ofta
billigt. Vill fa pengar 6ver efter
forsaljning och nytt kép.
Omradeskvaliteter: Vid vatten och
natur, cykelavstand till stadskarnan med
dess service och kultur eller i narheten
av befintlig bostad.

Boendekvaliteter: Anpassat utan att
synas . Alla funktioner pa ett plan i
smahus eller att det finns hiss. Ar vana
att ha bil.

Killa: Juni Strategi och Analys. Underlag har analyserats och anpassats till Skaraborgs forutsdttningar. 31



Hur vill malgrupperna bo och vilka forutsattningar finns?

Kalla: Juni Strategi och
Analys. Generell information
om preferenser for olika
madlgrupper. Baseras pa

rikstdckande undersékningar.

Underlag har analyserats och
anpassats till Skaraborgs
forutsattningar.

Har vill vi bo

Vara forutsattningar och
utmaningar

Familj- och yrkesliv

Livet efter pandemin
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Unga vuxna

Vill bo i mer centrala delar.
Manga vill &ga och bo i
bostadsratt men dven hyresratt
ar attraktivt.

Har inte hunnit satta oss in i hur
bostadsmarknaden fungerar helt
fullt ut. Ar i inledningen av
yrkeskarridren och har
begransad ekonomiska
férutsattningar och sparkapital.

Ar i en livsfas dar manga ar
ensamboende eller
sammanboende, studerar eller
arbetar och har nagot lagre
inkomster.

Har drabbats av pandemin mer
an andra livsfaser da en storre
andel har visstidsanstallningar
eller arbetar inom serviceyrken.

Familjeliv

Vill bo i trygga omraden med
andra barnfamiljer.

Gruppen har inte haft méjlighet
till samma bostadskarriar som
tidigare generationer. Prioriterar
familjen och familjeliv.

Ofta tva heltidsarbetande (eller
férdldraledig) vuxna. Viktigt med
tid for familjen.

En del har arbetat hemma, vilket
Okat behov av en egen
arbetsplats och langtan efter
smahus. Flyttar i hdgre grad fran
storstdderna och ar aven
hemvandare.

Mitt i livet

Smahus med aganderatt den
enskilt vanligaste boendeformen
totalt sett. En del (6%) valjer att
flytta till flerbostadshus med
unika kvaliteter eller till
enplanshus.

Gruppen arbetar fortfarande
men tanker dven pa sin framtid
vad galler bostaden.

Barnen har flyttat hemifran och
det finns mer tid. For personer
som bott i smahus kan bostaden
kénnas stor.

Pandemin har gjort att gruppen
inte spenderat pengar pa nojen
och resor, utan mer i hemmet -
som dessutom 6kat i varde for
de som &ger sitt boende sjalva.

Passionarer

Smahus med &ganderatt den
enskilt vanligaste boendeformen
totalt sett. En del (5%) véaljer att
flytta till mer lattskott
flerbostadshus.

Gruppen ar den friskaste
generation dldre som Sverige
har haft. Ekonomin ar dock
betydligt samre sa fort man gatt i
pension.

Barn och barnbarn &r ofta viktiga
och en betydande del véljer att
bo nara dessa om man har
mojlighet.

Pandemin har begransat livet for
gruppen och andelen som
kanner sig ofrivilligt ensamma
har 6kat.
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Malgruppernas drivkrafter for flytt

Varfér vi flyttar och hur
ofta?

Hur och vem tar
flyttbeslutet? Hur lange
tanker vi bo kvar?

Vad attraherar oss?

Vad maste finnas i
bostaden?

www.junistrategi.se

Unga vuxna

Gruppen flyttar ofta, ca
40 % av alla unga vuxna flyttar
varje ar.

Foraldrarna ar ofta involverade i

flytten och eller finansieringen.

Bor en kortare tid i bostaden an
andra grupper.

Generellt attraheras vi av ett
storre utbud av mdéjligheter vad
géller vanner, studier, arbete,

restauranger, néjen och butiker.

Goda kommunikationer.

Efterfragar en mindre och
yteffektiv bostad till en rimlig
kostnad. Viktigast &r en "egen"
bostad. Bostadens

boendekvaliteter blir sekundara.

Kalla: Juni Strategi och Analys. Generell information om preferenser for olika mdlgrupper. Baseras pa rikstdckande undersékningar.

Familjeliv

Vi flyttar innan barnen bérjar
skolan, efter det sjunker
flyttfrekvensen drastiskt. Totalt
flyttar ca 20% varje ar.

Vi &r standigt uppkopplade och
go6r boendekarriar mot stérre
och mot eget dgande.
Drémmen om smahus &r starkt.

Vi attraheras av barnvanliga
miljéer, Livsmedelsbutik och
narhet till natur ar viktigt.

Hemmet ar i fokus for familjen &
sociala sammanhang. Fokus pa
att forenkla vardagen med
praktiska I6sningar. Begransat
utrymme for egen
vuxentid/intressen.

Mitt i livet

Inom gruppen ar det fa som
flyttar. Vi bor oftast relativt bra
och prisvart. Ca 6 % flyttar.

Om vi flyttar ar det for att fa en

mer lattskott bostad som vi kan

bo kvar i lange. Kanske vill vi ha

tid over till annat och bostaden
kénns stor.

Vi vill ha en battre bostad an
den vi har och om vi har
mojlighet bor vi garna néara natur
men ocksa centralt.

Barnen har flyttat ut - behoven
férandras till mindre. Fokus ytor
for sociala livet & forvaring.
Krasna, vantar pa det ratta, med
geografisk /emotionell
anknytning.

Passionarer

Fa flyttar, beslutet kanns ibland
o6verkomligt. Har bott Iange i
bostaden och ar utcheckade
fran bostadsmarknaden.
Dessutom bor vi prisvart. Ca 5%
flyttar.

Vara barn ar ibland involverade i
flytten. Men, den frivilliga flytten
tar vi sjalva beslut om.

Vi soker lattskoétt boende, utan
trappor samt ingen/liten
trédgard. Vi vill flytta till boende
som vi kan bo kvar i resten av
livet!

Aktiva och friska. Spenderar tid i
bostaden och naromradet.
Viktigt m anknytning till omradet.
Vill inte 6verlata flyttbeslut och
besvar till barnen.

w
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Malgruppernas lages- och boendepreferenser

Boendekvaliteter som
maste finnas i naromradet

Syn pa olika bostadstyper
och upplatelseformer

Hallbarhet och livsstil

Attityd till och syn pa
nyproduktion
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Unga vuxna

Narhet till studier eller arbete
(goda kommunikationer). Garna
butiker och narhet till vanner.

Hyresratt eller bostadsratt.
1-2 rum och kok.

Generellt sett medvetna och vill
bidra till en positiv
samhallsutveckling. Tycker om
tekniska I6sningar i tiden. Mer
positiva till kollektiva I6sningar

an andra livsfaser.

Bostadsvalet styrs ofta av
ekonomi, darfor kan
nyproduktion vara svart pga
betalningsférméaga.

Kalla: Juni Strategi och Analys. Generell information om preferenser for olika mdlgrupper. Baseras pa rikstdckande undersékningar.

Familjeliv

Skola och forskola eller narhet
till dessa. Barnvanlig
uppvaxtmiljé med andra

barnfamiljer.

Garna smahus eller mojligen
bostadsratt.3 rok+ Soker ofta
mer smaskalig
kvartersutformning/sakra

innergardar.

Generellt medvetna, vill bidra till
positiv samhallsutveckling.
Gillar tekniska l6sningar.
Positiva till dela/hyra saker men
vill ha en professionell
mellanhand som ansvarig

Tilltalas ofta av
gruppbebyggelse dar de flesta
som flyttar in ar i samma livsfas

Mitt i livet

Narhet till natur/gronomraden,
tryggt och sakert, matbutik,
kommunikationer.

Garna bostadsratt i
flerbostadshus/smahus, 2-4 rum
& kok. Villakvaliteter i mindre
format och med mindre
underhall.

Ovana att dela, vana att 4ga
Forstar vikten av hallbarhet,
men det kraver enkla och
anpassade losningar for att
beteende ska andras. Barnen
paverkar attityden

Modernt och lattskott boende
uppskattas!

Passionarer

Narhet natur/gronomraden.
tryggt och sékert.,
vardcentral/Apotek, bibliotek,
matbutik.

Hyresratt eller bostadsratt i
flerbostadshus, 2-3 rum och

kok.

Ovana att dela, vana att aga.
Inte sarskilt motiverade att
forandra sitt beteende. Har dock
ofta redan en resurssnal livsstil
med lag konsumtion.

Modernt och lattskott boende
uppskattas!
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Sa paverkas malgrupperna av osakerhetsfaktorer

Nedan presenteras en sammanfattning av hur olika livsfaser ekonomiska forutsattningar paverkas av olika osakerhetsfaktorer - framférallt med hansyn till
deras mojligheter pa bostadsmarknaden.

C] Inte sarskilt
Négot negativt

Sarskilt negativt

Energipriser

Inflation och ranta

Sparande och
bérsen

Arbetsmarknad

www.junistrategi.se

Unga vuxna

Bor/efterfragar framst
lagenheter i flerbostadshus,
vilket inte i lika stor utstrackning
innebéar 6kade elkostnader som
for boende i smahus.

Hogre ranta forsvarar for
malgruppen att ta sig in pa den agda
bostadsmarknaden. Inflationen
paverkar i synnerhet de som soker
hyresratt i termer av hyreshgjningar,
men dven genom
reallénesankningar.

Inflation och negativ
bérsutveckling paverkar
sparandet i hég utstréckning,
vilket ar den enskilt viktigaste
finansieringsformen for
malgruppen.

Historiskt drabbas unga i hogre
utstrackningen pa
arbetsmarknaden vid
lagkonjunkturer, vilket paverkar
formagan att efterfraga en
bostad.

Familjeliv

Boendeutgifterna paverkas
mycket negativt i férhallande till
andra malgrupper. Efterfragan

fér nyproducerade och
energisnala smahus kan
komma att 6ka som f6ljd.

Denna malgrupp har ocksa en
relativt hog belaning och
skuldkvot (likt de unga), vilket i
synnerhet paverkar mojligheten
att efterfraga en storre bostad.

Bdrsens utveckling under de
senaste aret och minskade
realléner paverkar gruppens
mdjlighet till att finansiera sitt
nasta boende.

Drabbas historiskt ocksa i en
forhallandevis stor utstrackning
vid lagkonjunktur. Daremot inte i
lika hég utstrdckning som unga.

Mitt i livet

Manga bor i smahus idag och
boendeutgifterna paverkas mycket
negativt. Aven om dessa kan téankas
efterfraga en nyproducerad lagenhet
ar marknaden idag for att salja ett
smahus inte optimal.

Malgruppen har generellt sett
en lag belaningsgrad, vilket gor
att de paverkas i mindre
utstrdckning av hégre
rantenivaer.

Har generellt sett en lagre
belaning och skuldkvot.
Sparandet ar saledes inte en
lika vital del vid ett nytt
bostadskop.

Drabbas inte lika mycket som
ovriga aldersgrupper. Har
fortsatt goda mojlighet
efterfraga nyproducerade
bostader sett ur ett
arbetsmarknadsperspektiv.

Passionarer

Pensionarer med lagre inkomst
och som bor i smahus drabbas
sarskilt negativt av hdgre
elpriser. Kan leda till en ofrivillig
flytt fran smahuset.

Har generellt sett lagst
belaningsgrad av samtliga
malgrupper, och paverkas i
lagst utstrackning (fér agda

boendeformer.)

Premiepensionens utveckling
innebar lagre pension for
somliga pensionéarer. Trots hojd
pension for merparten urholkas
képkraften for manga av
inflationen.

Ej pa arbetsmarknaden.

Kdllor: Juni Strategis insiktsstudie "Guide i en oséiker omvdrld” mars 2023 35






Framtida malgrupper i Skaraborg

I denna avslutande del 3 besvaras;

* Hur kan Skaraborg och dess kommuner nyttja sitt befintliga
bostadsbestand pa basta satt for saval befintliga som nya malgrupper?

* Hur kan Skaraborgs kommuner arbeta for att initiera en 6kad rorlighet
pa bostadsmarknaden?

“Berdttelsen om Skaraborg och vilka mdojligheter som finns hdr, maste
berdttas utanfor Skaraborg.”

“Det dr viktigt att vi tdanker pa helheten, duvs hela hushdllet som ska ha ett
liv hdr. Vi maste tdnka pa hur vi dven kan gora det attraktivt for en
inflyttande partner och familj”

“Viktig att ha bostdder till en rimlig kostnad, de vill inte ldgga
jattemycket tid pa boendet och jobbar mycket.”

www.junistrategi.se 37



Bologi - Bostadens ekosystem

Malgrupper for byte av bostad - de stdrsta livsfaserna

Sverige har idag tre
stora generationer som
paverkar
bostadsmarknaden
stort.

Behov och efterfragan av bostéder bland olika
grupper

Olika grupper har olika behov och preferenser pa
bostadsmarknaden, vilket paverkar hur flyttar
sker och utvecklas. Exempelvis:

« Aldre: Ofta finns ett behov av mindre och mer
tilgangliga bostader. Rorlighet kan skapas av
att aldre flyttar till mindre bostader som frigor
stérre bostader fér barnfamiljer.

» Barnfamiljer: Dessa grupper soker ofta storre
bostdder med narhet till skolor och service. De
ar ofta de som tar over storre bostader som
frigbrs av aldre.

Antal sovplatser

* Unga vuxna: De har ofta behov av mindre,
. billigare bostader som en forsta bostad. Har ar
—> 90-talisterna bildar familj och Om 60-talisterna Om 40-talisterna rérligheten viktig for att dessa grupper ska
- flyttar framst till smahus, flyttar valjer de att flyttar de narmsta kunna ta sig in pa bostadsmarknaden.
aven om en liten andel valjer flytta till en mer aren ar det behov
K / att bo i ldgenhet. central lagenhet av en anpassad
eller vid ex. vatten. bostad som styr.

» Personer med laga inkomster: Fér denna
grupp ar tillgangen pa mer flexibla
bostadsformer som befintliga hyresratter och

Den kommadhide generationen unga o 8 B
andra prisvarda bostéder avgorande.

Tid

www.junistrategi.se Kadlla: SCB och Juni Strategis studier Guide till 9o-talisten, Guide till 60-talisten och Guide till 65+ 38



Hur gamla ar de som flyttar?
Avtagande flyttbendgenhet med alder

Vi flyttar som allra mest nar vi befinner oss i aldrarna 20-39 ar. Darefter avtar flyttfrekvensen markant. Bland aldersgrupper som &r en viktig pusselbit for
att skapa flyttkedjor, 55-85 ar, ar det endast cirka 5-7 % som flyttar arligen. Att flyttfrekvensen okar i de allra dldsta aldrarna beror oftast pa en sa kallad

ofrivillig flytt, oftast relaterad till sin hélsa.

Flyttfrekvens per aldersgrupp i riket, 2023
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Rorlighet pa bostadsmarknaden
Om begreppet flyttkedjor

Flyttkedjor ar ett centralt begrepp inom bostadsforskning och bostadspolitik i

Sverige. Det beskriver hur en forandring i bostadsbestandet, till exempel

genom att nyproducerade bostader kommer ut pd marknaden, kan skapa en

kedja av flyttar dar olika hushall byter bostad. Syftet med detta avsnitt ar att -
sammanfatta aktuell forskning och utredningar om flyttkedjor samt belysa Flytt ke d-'ea na Iys
olika gruppers bostadsbehov och efterfragan.

Flyttkedjor: Begrepp och betydelse
Flyttkedjor uppstar nar en person eller ett hushall flyttar till en ny bostad, —
vilket frigor deras tidigare bostad for ett annat hushall. Langtgdende flyttkedjor
kan leda till effektivare utnyttjande av bostadsbestandet och minska
bostadsbristen i vissa segment. Forskningen visar att flyttkedjor ar sarskilt
viktiga i omraden med hog bostadsbrist och lag rorlighet pa
bostadsmarknaden. Nyproduktion av bostader i attraktiva omraden kan leda
till att mer bostader blir tillgangliga for dem med lagre inkomster eller andra
behov .

Kartlaggning av forskningen om flyttkedjor

Enligt rapporter ar flyttkedjor en viktig mekanism for att skapa rorelse pa
bostadsmarknaden. Nyproduktion spelar en avgorande roll i att starta dessa
kedjor, sarskilt nar det giller bostadsratter och hyresratter i amo st
storstadsomradena. Forskning pekar ocksa pa att flyttkedjor kan bidra till att T

oka tillgangligheten pa bostader for dldre, vilket i sin tur frigor storre
familjebostader. Rapporterna visar dock ocksé att det ar en stor utmaning att Projekledare for frskningsprojektet Nybyggnation, fytkedjor ach bostadsojamikhet ar nationalekonomen
nd langre flyttkedjor - i synnerhet mellan olika upplételseformer. I bilaga 1 S TR S M R AN oS

presenteras tva genomforda och en pagaende studie narmare.

- o = ;
L, 174U
AAAE
.%i kning om nybyggnation, flyttkedjor och

2023-12-12
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JOMI

Sammanfattning
framtida Skaraborgare



Framtidens "Skaraborgare” Unga vuxna

Vill skapa goda forutsattningar for ett bra framtida liv!

Prioriterar Vill inte lagga
arbetet tid pa underhall
av bostad!

Narhet till utbud,
restaurangliv,

kommunikationer __
och till NATUR Flyttbenagna.

Kommer flytta
igen
(férhoppningsvis
inom Skaraborg)

Medvetna
gallande

ekonomiska

beslut Tiden laggs pa
arbete och livet

med vanner!

www.junistrategi.se Killa: Juni Strategi och Analys. Beskrivning baseras pa Skaraborgs forutsdttningar. 43



Framtidens "Skaraborgare” Familjeliv

Vill skapa goda forutsattningar for ett bra framtida liv!

Vill inte lagga

Narhet till tid pa underhall
forskola och av bostad!
skola

Medvetna

gallande Trygga

boendemiljoer

Prioriterar ekonomiska
arbetet _ beslut

Vill bo i ett
sammanhang
med andra
barnfamiljer

Flyttbenagna. Har

Har en medveten

yrkeskarriar flyttat tidigare och
. Tiden laggs pa kommer flytta igen

arbete och livet (aven inom

med familj och Skaraborg)

vanner

www.junistrategi.se Killa: Juni Strategi och Analys. Beskrivning baseras pa Skaraborgs forutsdttningar. 44



JOMI

Rekommendationer for
framtida
bostadsutformning



Bostadsutformning for nya Skaraborgare

Slutsatser och rekommendationer fran Juni Strategi

Ett mer varierat bostadsbehov
For att locka inflyttare samt att m6ta behoven hos befintliga invanare
behover Skaraborg medvetet utveckla ett mer varierat bostadsutbud.

v’ Planera for fler mindre bostadstyper som bostadsratter och hyresratter
i narhet till centrumkarnor. Fokusera pa de storre orterna dar service,
kultur och kommunikationer redan finns, men dven i mindre
centrumkarnor. Att fortata centralt framjar dven rorligheten i befintligt
bestdnd och mojliggor generationsskifte i smahusbestand.

v Planera for att utveckla mindre bostadstyper pa andra platser dar det
finns tillgang till kommunikation, eller dar det gar att komplettera med
kollektiva transportmojligheter. Se over att ha pendlingsbussar till och
fran arbete och bostad.

v’ Vaga initiera och utveckla attraktiva boendealternativ for den aldre
befolkningen, med syfte att frigora smahus i befintligt bestand till nya
inflyttare.

v" Komplettera befintliga smadhusomraden med flerbostadshus, med
sméhusliknande boendekvaliteter som bade bostadsratter och
hyresritter.

www.junistrategi.se

v Skapa dnnu battre forutsattningar for fler barnfamiljer och unga vuxna

att gora boendekarriar i Skaraborg. Utveckla nya smahus i
gruppbebyggelse som rad, par och kedjehus med olika
upplételseformer i omraden med néarhet till forskola/skola.

Samarbeta med niringslivet. Se 6ver mojligheter att gemensamt
utveckla dgarlagenheter pa lampliga platser (dar bostdderna dgs av de
storre arbetsgivarna). Detta avser séval flerbostadshus som sméhus.

Planera for fler permanenta mindre enheter som kan anviandas som
projektbostader (tillfalligtvis) pa attraktiva platser som ar integrerade i
det ordinarie bostadsbestdndet och service. Att de ar utformade som
egna enheter med kok och badrum sa att dessa pa sikt ska kunna inga i
det ordinarie bostadsbestdnd, nir de inte langre finns behov fran
tillfallig arbetskraft.

Kalla: Analys och rekommendation gjord av Juni Strategi for Skaraborg 46



Bostadsutformning utifran olika kommunala perspektiv

Slutsatser och rekommendationer fran Juni Strategi

Nedan lyfts nagra aspekter kring vad tidigare rekommendationer kan
innebara for olika kommuner inom Skaraborg.

Olika forutsattningar pa de lokala bostadsmarknaderna vad galler
prisnivaer och befintligt bostadsutbud

Ett varierat bostadsutbud vad géller olika prisnivaer, bostadstyper och
upplatelseformer ar viktigt for att attrahera, behalla och tillgodose den
varierande bostadsefterfragan som finns bland olika malgrupper. Det
innebar att alla kommuner i Skaraborg behdver ha ett varierat utbud
av bostadstyper, upplatelseformer och olika prisnivaer.

Vilket utbud, service, restaurangliv, stadsliv etc. som finns i de olika
kommunerna

Vissa malgrupper soker sig till mer urbana miljoer, exempelvis unga
vuxna och till viss del 4ven barnfamiljer, mitt i livet och pensionérer.
Det betyder att i varje kommuns centralort finns majlighet att se 6ver
storre eller mindre komplement av nya bostiader for dessa. I de storre
orterna finns en okad efterfragan for mindre bostadstyper for yngre
personer, men for de mindre orterna finns majligheter for moderna
bostader for dldre eller kanske etagebostidder for barnfamiljer.

www.junistrategi.se

Naturskodna lagesattribut, exempelvis lagen med sjoutsikt

Lagen med det "lilla extra” som exempelvis sjoutsikt blir viktigare for
malgrupper som mitt i livet, som oftast ar den malgrupp som har bade
preferens och planbok for att efterfraga sidana lagen. Detta géller
sdklart de kommuner som ar beldgna invid vatten, men det finns ocksa
manga fina, naturskona platser i alla andra kommuner som kan
erbjuda attraktiva naturskona lagen.

Diversifiering av upplatelseformer i villaomraden Smabarnsfamiljer vill
bo med andra i samma livssituation. Men alla vill inte, eller har inte
rad att bo ett smahus. I befintliga smadhusomréaden finns en god
efterfraga av att komplettera med flerbostadshus, bade for nyinflyttade
och for omflyttning/separationer inom naromradet.

Platser for generationsskifte

Se over befintliga villaomraden i alla kommuner for att se var framtida
generationsskifte kan ske. Utveckla flerbostadshus i anslutning till
dessa for att attrahera villasiljarna att flytta och frigora smahus till nya
barnfamiljer.

Kadlla; Analys och rekommendation gjord av Juni Strategi for Skaraborg 47



Vad innebar det for Skaraborgs fortsatta arbete

Slutsatser och rekommendationer fran Juni Strategi

Som framgar pa foregdende sidor blir ett varierat bostadsutbud viktigt for att starka
attraktionskraften for Skaraborg som permanent boendeomrade. Utéver bostadsfragan blir det
aven av stor vikt att fortsitta driva fragor och utveckling inom:

> Utbildning och arbetsmarknadsanpassning: Oka antalet praktikplatser och yrkesutbildningar i

Skaraborg for att aktivt utbilda for kommande behov inom industri och valfarden. Férbereda Skuar:'ﬁ(tthc;rtgs
for att kunna introducera och internutbilda kompetens pa svenska och engelska. Detsom far
manniskor att vilja
> Férbattrade kommunikationer: Stiirka kollektivtrafiken och pendlingsméjligheterna for bittre ) bo just har!
tillganglighet. Hur kan man arbeta med pendlingsbussar under vissa tider? Utveckla och i
marknadsfora mojligheter med anropsstyrd trafik for befintliga och nya invénare. sl o sk

& rekreation samt

> Attraktivitet och marknadsféring: Profilera och satta Skaraborg pa kartan. Tydliggora bilden av stolthet dver platsen

en unik industriregion med rika natur- och kulturvarden, och lyfta fram livskvaliteten och
mojligheterna som regionen erbjuder.

.
vvvvvvvvvvvv

» Tjanster och verktyg for att framja och férenkla inflyttning:
-Fortsatta och utveckla inflyttar-service. Ha en gemensam funktion, en sa kallad "flyttlots” for
Skaraborg. Att denna funktion har néra koppling till sdvil arbetsplatser som kunskap om Arbetsmajligheter.
platser pa forskola/skola mm.
-Tydliggora information med lediga bostader med relativt kort tid till inflyttning som finns i
hela Skaraborg och att information ar val kand bland rekryterande arbetsplatser. Att denna
information finns linkade pa arbetsgivares rekryteringssidor/intranat.

-Forenkla flytt mellan olika allménnyttor inom Skaraborg. For nyinflyttade, se 6ver majlighet
att ha exempelvis anpassade uppsigningstider for byte mellan olika allmannyttor inom
Skaraborg for att 6ka sannolikheten att de bor kvar inom delregionen.

www.junistrategi.se

Vad behdvs? Exempel:

Social gemenskap, fritid

Drivkrafter for bosattning

Forbereda och erbjuda ett
brett utbud av nyproduktion;
upplatelseformer,
boendetyper, prisklasser och
lagen

Nyttja stdd och nya regelverk

Fortata bade centralt och i
andra tatorter

Samverkan pa alla fronter,
mellan kommuner, mellan de
allmannyttiga
bostadsbolagen, mellan
valfard och naringsliv mfl.

Grund

Offentlig och privat service; utbud
som tillfredsstaller och lockar.

Trygghet, bostéder och grundldggande
kommunala funktioner

Kalla; Analys och rekommendation gjord av Juni Strategi for Skaraborg 48



JOMI

Insatser for att initiera okad
rorlighet



Rorlighet pa bostadsmarknaden

Ett satt att initiera 6kad rorlighet, och darmed fa en battre
optimering av bostadsbestandet, ar att utveckla bostader som
attraherar dldre malgrupper att flytta fran sitt smahus till en
mindre, och for dem mer funktionell, bostad. Flytten innebar att
ett befintligt smahus frigors som primart kommer att efterfragas
av barnfamiljer, befintliga savil som nyinflyttade till Skaraborg.

Utmaningen ar dock att flyttfrekvensen bland dldre mélgrupper
enbart ar ca 6 %. Att fa dem att flytta ar séledes inte helt enkelt,
utan har kravs ett medvetet arbete. Pa foljande sida presenteras
darfor dldres boendepreferenser an mer ingdende.

Bérja litet fér att pa sikt 6ka

For att initiera och fa fler dldre att vilja 1amna sitt befintliga
smahus, ar nyckeln att intalat tinka i olika steg, och att vaga
borja. Alla dldre som bor i villa kommer inte vilja flytta och allt
kan inte 16sas pa en gang samtidigt. Fokus innebar snarare att
initiera och paborja en liten forandring som pa sikt kommer
skapa ringar pa vattnet. Det innebar exempelvis att man planerar
for ett mindre antal enheter i attraktiva lagen pa manga olika
stillen for att fa basta spridning. Vi manniskor tenderar att gora
som andra. Genom att fa de forsta att flytta, kommer det att
paverka och oka efterfragan hos fler i samma livsfas. De som
valjer att flytta blir goda ambassadorer.

www.junistrategi.se
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Aldre malgruppers bostadspreferenser

For att kunna arbeta for att 6ka rorligheten pa bostadsmarknaden bland ildre
malgrupper ar det viktigt att forsta vilka bostadspreferenser de har for ett potentiellt
nytt framtida boende. Liksom unga vuxna eller barnfamiljer, dr dldre malgrupper allt
annat an en homo]%en grupp. Vi ar alla unika individer med olika varderingar,
forutsattningar och preferenser. Men, i och med den aktuella livsfasen, finns vissa
gemensamma namnare som manga kan identifiera sig med, se nedan.

Hur vill malgrupperna bo?

Det finns framfor allt vissa bostadspreferenser som blir extra viktiga for att fa aldre att
flytta. Den roda traden i dessa bostadspreferenser ar att de allra flesta efterfragar
komprimerade villakvaliteter for att bevara smahuskéanslan. Exempelvis mycket
forvaring, rymlig balkong/terrass och rymliga ytor i bostaden for att fortsatt kunna
bjuda hem gaster.

Skillnader i malgruppernas bostadspreferenser

65+ dringarna ar mer oppna for konceptboenden som exempelvis 55+ boenden, men
manga foredrar att bo med blandade éldrar.

For 65+ aringarna blir det allt viktigare att bostaden ar praktisk, till exempel genom

laga trosklar, uin i midjehojd och hiss i bostaden. Flera av de allra dldsta uttrycker

?Vl?n ]:.‘;ltt de onskar ett boende som fungerar att bo kvar ensam i om sin partner skulle
alla bort.

Mélgruppen som befinner sig mitt i livet (50-64 &r) har manga fé’lnger tid att vinta gé’l
att det "perfekta boendet” ska dyka upp. En del 6nskar bo i moderna bostader med det
lilla extra, exempelvis vad galler laget med exempelvis sjo/havsutsikt.

Vad giller laget vill de allra flesta, oavsett malgrupp, ha nara till natur och gronska
men samtidigt néra till utbud och service. Det sistnamnda blir extra viktigt for den
aldre malgruppen da flera lyfter att de garna vill ha s pass nira att de slipper anvianda
bilen ju dldre de blir.

www.junistrategi.se

Viktiga
bostadskvaliteter
vid utformning av
nyproduktion fér

malgrupperna
50-64 ar & 65+ ar

Kalla: Juni Strategis studier Guide till 60-talisten och Guide till 65+



Insatser for att oka rorligheten bland aldre (1/2)

Slutsatser och rekommendationer fran Juni Strategi

Erbjuda boenden som matchar efterfragan om komprimerade villakvaliteter

Det finns en tydlig 6nskan bland malgrupperna att nasta (mer lattskotta)
boende fortsatt ska ha sméhuskvaliteter. Oversatt till bostadstyper innebar det
att kommunerna bor erbjuda bostader som enplansradhus, marklagenheter,
smaskaliga flerbostadshus med rymliga balkonger och fina innergardar.
Fordelen med dessa bostadstyper ar att de aven tilltalar andra malgrupper, sa
som barnfamiljer med bade sammanboende och ensamboende foraldrar.

Bostader i olika prissegment

Aldre mélgrupper ir inte homogena, dven om det finns ménga likheter i
bostadspreferenserna. Till exempel har manga pensionirer i ensamhushall
mycket svart att kunna efterfraga en nyproducerad bostad till ridande
marknadsmassiga hyresnivaer/prisnivaer, medan sammanboende hushall dar
béada ar yrkesverksamma har helt andra ekonomiska forutsattningar. Undersok
vilka byggherrar som erbjuder bostader som matchar efterfragan i olika
prissegment.

Bostéder i olika lagen

Oavsett om det ar 50-64 aringarna eller 65+ aringarna vill de allra flesta ha en
anknytning till platsen de flyttar till. Narhet till natur och gronska och utbud
och service ar viktigt for bada malgrupperna. Skillnaden ar att 50-64 aringarna
i hogre grad tilltalas av bostdder med det lilla extra, s som havs/sjoutsikt, och
de har dven andra ekonomiska forutsattningar for att kunna efterfraga boenden
i sddana lagen.
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Insatser for att oka rorligheten bland aldre (2/2)

Slutsatser och rekommendationer fran Juni Strategi

Utnyttja flyttfénstret och rikta marknadsféringen

Vid marknadsforing av nybyggnadsprojekt bor typiska bostadspreferenser som finns hos de aldre
malgrupperna framhavas. Vaga dven utnyttja "flyttfonstret” som uppstar nar malgruppen
fortfarande ar yrkesverksam men narmar sig pensionsalder genom riktad information till
malgruppen.

Bjud in till *férséljningsskola” tillsammans med bank och méklare.

De som fortfarande bor i smahus bland de dldre malgrupperna har oftast bott diar under en lang tid
och ar darfor delvis eller helt utcheckade fran bostadsmarknaden, forsialjningsprocessen och har inte
varit i kontakt med en bank pé lang tid. Manga ar dven osédkra pa hur “langt pengarna racker” vid en
eventuell forsiljning for att kunna finansiera ett nytt boende. En rekommendation ar att Skaraborg
eller kommunerna sjilva bjuder in till en “forsiljningsskola” dar bade méaklare och representanter
fran bank finns pa plats for att forklara i reala termer vad en forsaljning av sitt smahus hade
inneburit rent ekonomiskt, vilken matchning som finns av nya bostader pa marknaden och vad
begrepp som uppskov och reavinst innebar.

Flyttlots fér hela Skaraborg

Manga aldre beskriver att de avstar att flytta for det upplevs for arbetsamt och att man inte vet var
man ska borja. Har finns manga goda exempel pa kommuner och regioner diar man arbetar med en
flyttlots for att underldtta beslutet och flyttprocessen. Syftet ar att ha en funktion/kontakt som &r en
trygg punkt som kan vara behjalplig och viagleda genom processen.

Andra kringtjanster

For att forenkla flyttprocessen kan kommunerna i delregionen erbjuda kringtjanster som ror flytten
som annars kan kinnas svartacklat for de som bott i sina smahus under manga ar. Det kan rora sig
om allt fran flytthjalp, flyttstad, flyttrensning, hjalp med att slinga bortrensade mobler/agodelar,
erbjuda externa forvaringslosningar mellan flyttar etc.

Ytterligare kringtjanster for att underlitta ett flyttbeslut kan vara att erbjuda specifika losningar som
kompensation for det befintliga garaget. Det kan exempelvis vara forvaringslosningar av bildack,
eller stallplats for husbil/husvagn eller liknande.

Utnyttja "flyttfonstret”

Yrkesverksamma
+Livet pagar
«Lite tid, stabil ekonomi

"Flyttfénstret

60 ar

Passionarer 67 ar

*Mer tid, mindre pengar
*Hur vill jag leva, var vill jag
bo?

Seniorer
*Hur vill jag leva, var vill jag
bo?

*Kan jag bli ensam?
*Anpassat boende?
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Bilaga 1

Exempel pa forskning med fokus pa flyttstrommar



Flyttkedjor: En litteraturoversikt (2018)

Regionerna Goteborg, Skane och Stockholm

Rapporten "Flyttkedjor: En litteraturoversikt over befintlig forskning om
bostadsflyttkedjor" sammanstaller bade nationell och internationell
forskning om flyttkedjor, med syftet att 6ka forstaelsen for deras effekter
och foresla vidare forskning. Den utfordes pa uppdrag av
Goteborgsregionen, Region Skiane och Stoc%hoFms lans landsting och
publicerades av Malmo universitet.

Sammanfattning och slutsatser enligt studien:

1. Forskningens huvudsakliga fynd:

. Byg%(andet av storre bostader tenderar att initiera langre
flyttkedjor an byggandet av mindre bostader.

*  Flyttkedjor bidrar inte alltid till att tillgéngliggora bostédder for
socioekonomiskt svaga grupper, vilket ifragasatter en del av de
positiva forvantningar som ofta stills pa nya bostadsprojekt.

 Flyttkedjor paverkas av olika faktorer som bostadsmarknadens
struktur, ekonomiska incitament och individuella preferenser.

2. Rekommendationer for framtida forskning: Rapporten betonar
behovet av mer detaljerade studier om hur flyttkedjor fungerar i
praktiken, sirskilt med fokus pé olika socioekonomiska grupper och
geografiska omraden. Forskningen bor ocksa undersoka hur

olicybeslut kan paverka flyttkedjor och darigenom
gostadsmarknadens dynamik.

Genom att kartlagga befintlig forskning och identifiera luckor i kunskapen

bidrar rapporten till en djupare forstaelse av flyttkedjornas komplexitet
och deras roll i bostadsmarknaden.
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Flyttkedjeanalys nybyggnation i Malmo (2020) svweserans

Malmo Stad

Rapporten ar ett resultat av ett uppdrag fran Malmo kommunfullméaktige som en
del av Strategi for dldres boende. Mélet ar att forstd hur nybyggnation paverkar
bostadsmarknaden genom att analysera flyttkedjor, sarskilt hur de paverkar
aldre hushall och hushall i 1dginkomstomraden.

Analysen bygger pa registerdata fran folkbokforingen och lagenhetsregistret,
vilket gor det mojligt att folja flyttkedjor fran nybyggda bostader mellan 2016 och
2019. Totalt ingér 5 722 nybyggda lagenheter i studien.

Huvudresultat enligt studien:

Langd pa flyttkedjor: Flyttkedjorna i Malmo &r relativt korta, med en
genomsnittlig 1angd pé 1,9 bostader. Detta innebar att for varje nybyggd
bostad frigors ytterligare 0,9 bostader i staden.

Typ av nybyggnation och dess paverkan: Smahus genererar nagot
langre flyttkedjor an flerbostadshus, och storre bostader genererar langre
flyttkedjor 4n mindre bostader.

Geografisk paverkan: Nybyggnation i en viss stadsdel leder ofta till att
bostiader i samma stadsdel frigors. Flyttkedjorna tenderar att vara lokala.

Socioekonomisk paverkan: Nybyggda hyresratter i laginkomstomréaden
har storst effekt pa unga hushall, medan bostadsritter i medel- och
hoginkomstomraden paverkar dldre hushall mest. Hyresratter och smahus
har storst effekt pa barnfamiljer, oavsett inkomstnivéan i omradet.
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Slutsatser enligt studien:

+ Effektiviteti frigorandet av bostader: Nybyggnation ar
effektiv i att frigora bostdader, men kedjornas langd varierar
beroende pa bostadens storlek och upplatelseform.

+ Policyimplikationer: For att maximera rorligheten pa
bostadsmarknaden och né olika méalgrupper bor strategierna
for nybyggnation anpassas efter typ av bostad och geografisk
placering.

» Rapporten betonar vikten av att anpassa nybyggnation efter
lokala forhallanden och behov for att effektivt kunna frigora
bostader och moéta olika hushalls behov.



Kommande forskning, Uppsala universitet

Start 2024

I detta projekt kring nybyggnation, flyttkedjor och bostadsojamlikhet undersoks
effekterna av att bygga olika typer av bostader for olika befolkningsgrupper och i
olika omraden. Fragor som ska undersokas ar;

Vilka konsekvenser nybyggnation har for fordelningen av bostdder med olika
egenskaper (dgandeform, storlek och standard) mellan invanare med olika
sociodemografisk bakgrund? Hur nybyggnation pGverkar huspriser,
serviceutbud, brottslighet, luftkvalitet och ndrmiljon i ett grannskap, samt
flyttmonster och boendesegregation mellan olika grannskap i staden?

Data och metod: Studien baseras pa mikrodata 6ver hela den svenska
befolkningen och bostadsbestdndet sedan 1960 och framét. Dessutom
geografiskt kodade data 6ver landanviandning, utslappsnivéer, skjutvapenvald
och serviceutbud. Studien kommer félja:

+ flyttkedjor som utgar fran nybyggda bostader
» bostdder nar de slits och aldras over tid
« grannskap med nya bostadsprojekt 6ver tid
Syftet ar att bidra med ny kunskap som kan vigleda beslutsfattare om hur

mycket, vad och var man bor bygga for att alla ska fa bra boendevillkor och for att
motverka geografisk ojamlikhet.
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Om Urban Lab

Kontakt

Fem miljoner kronor till forskning om nybyggnation, flyttkedjor och

bostadsojamlikhet

2023-12-12

Projektledare for forskningsprojektet Nybyggnation, flyttkedjor och bostadsojamlikhet ar nationalekonomen
Che-Yuan Liang och han ar mycket glad for anslaget fran forskningsradet Forte.

“Pa grund av brist pa data har tidigare forskning endast
studerat begrdansade delar vara forskningsfragor. Med vara
data och metoder kan vi ge en mer heltdckande bild av
effekterna av nya bostdder for individer, grannskap och
stader.”

58



Bilaga 2

Sammanstallning av olika forslag som framfordes av intervjupersoner



Forslag som uppkom genom djupintervjuerna
Bilaga 2

v’ Visa pa goda exempel i regionen och hur ett liv kan fungera har,
det galler skola for barnen, vad partnern kan gora och hur bra
man kan bo. Att denna del far ett annu storre fokus. Att bo i
Skaraborg och vilka kvaliteter de innebar istallet for Goteborg
eller Stockholm. Att bygga pa familjeidyllen, bygd-mentaliteten.

v Skapa en tydlig bild, ett “valley” for industrin.

v’ Satsa pa Kultur- kan man bygga vidare pa "Gaming” och gora det
tillgangligt med motesplatser i hela Skaraborg?

v' Att losa sd inflyttare kan fé ett boende snabbt! Man kan inte stalla
sig i ko, de som far ett jobb, behover ga forbi i kon. Detta finns i
andra kommuner i Sverige.

v Att medvetet se till s vi inte koncentrerar nua bostader till ett
och samma stille. Att ha lediga lagenheter pa flera olika stillen.

v Bygga vidare pa insikten om att det har maste vi gora
tillsammans!!!
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