
Uppdatering

Om projektet

• Kraftsamling kring bristen av yrkeslärare från VGR har haft stort fokus. Skaraborg är en 
drivande del i arbetet med att säkerställa fler behöriga yrkselärare.

• Kartläggning av Skaraborgs framtida samlade rekryteringsbehov utifrån kända etableringar 
och expansioner genomförs. Kriminalvårdens behov är ett av de som kartlagts hittills.

• En temadag med målgrupp HR-personal inom både offentlig och privat sektor planeras till 
Q4.

• Dialoger med LO och Svenskt näringsliv i syfte att få ökad samsyn kring arbetet framåt har 
förts.

• Deltagande vid invigning Industrins Tekniska Lärcentrum (ITLC) i Lidköping.

• Arbete med Kompetensrapport 2027 pågår.

• Erfarenhetsutbyte kring industrins kompetensförsörjning med BRG och GR under deras 
studiebesök i Skaraborg.

Q3 2026

KOMPETENSNAVET

Genom att vara motor, mäklare och mötesplats ska 
Kompetensnav Skaraborg stödja, främja och stärka 
omställningen av kompetens inom arbetslivet i Skaraborg.

Skaraborg står inför omfattande och betydelsefulla förändringar 
på arbetsmarknaden. Nyetableringar, expansioner i befintliga 
verksamheter samt omställningar i arbetslivet kommer att ha 
mycket stor påverkan på arbetsmarknaden och 
samhällsutvecklingen i Skaraborg de kommande åren.

Kompetensnavet ska vara drivande i omställningen och aktivt 
stötta arbetslivet genom att säkerställa att det finns möjligheter 
för livslångt lärande och kompetensutveckling.

ITLC i Lidköping är en satsning som stärker 
kopplingen mellan utbildning och arbetsliv. Här får 
elever, vuxenstuderande och yrkesverksamma 
möjlighet att öva praktiska moment inom bland 
annat svets, CNC, automation och mätteknik i en 
verklighetsnära och trygg miljö.
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