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Om projektet

• Kompetensrapport Skaraborg publicerades den 18 februari.

• Generaldirektören för Myndigheten för yrkeshögskolan besökte Skaraborg
den 11 mars. Syftet var dialoger med Skaraborgs utbildningsanordnare och
arbetsgivare samt att öka myndighetens förståelse för Skaraborgs
förutsättningar.

• Kompetensnavet höll årskonferens, med fokus på workshop kring
kompetensrådets fokusområden samt branschernas kompetenskedjor,
den 18 mars. Dagen fick 5/6 i totalbetyg av de drygt 70 deltagarna.

• Under februari och mars genomfördes regionala branschdialoger inom Västra
Götaland, som i sin tur är underlag för Skolverket, YH-myndigheten och de
lokala branschråden.

Genom att vara motor, mäklare och mötesplats ska 
Kompetensnav Skaraborg stödja, främja och stärka 
omställningen av kompetens inom arbetslivet i Skaraborg.

Skaraborg står inför omfattande och betydelsefulla förändringar 
på arbetsmarknaden. Nyetableringar, expansioner i befintliga 
verksamheter samt omställningar i arbetslivet kommer att ha 
mycket stor påverkan på arbetsmarknaden och 
samhällsutvecklingen i Skaraborg de kommande åren.

Kompetensnavet ska vara drivande i omställningen och aktivt 
stötta arbetslivet genom att säkerställa att det finns möjligheter 
för livslångt lärande och kompetensutveckling.

Öppen fråga kring dialogerna om 
kompetensrådets fokusområden från 
utvärderingen av konferensen den 18 mars.

https://skaraborg.se/var-verksamhet-ny/Regional_utveckling/nyheter-regional_utveckling/nu-slapps-kompetensrapport-skaraborg-2026/
https://skaraborg.se/var-verksamhet-ny/Regional_utveckling/nyheter-regional_utveckling/nu-slapps-kompetensrapport-skaraborg-2026/
https://skaraborg.se/var-verksamhet-ny/Regional_utveckling/nyheter-regional_utveckling/kompetensnavets-arskonferens-2026-genomford--dialogerna-pekar-ut-vagen-framat-for-skaraborg/
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