
Uppdatering

Om projektet

• Kompetensrådets uttalande publiceras den 17/12. Rubrik: Ett arbetsliv i snabb 
förändring kräver att vi agerar nu och med gemensam kraft!

• Region Skåne har varit på besök för att utbyta erfarenheter om bland annat 
kompetensutmaningar.

• Medverkan på byggbranschdagen, byggbranschråd samt branschrådsmöte för 
besöksnäringen.

• Konferensen Rekrytera brett – Ta emot rätt genomfördes den 6/11. 
Utvärderingen gav helhetsbetyget 4,5/5.

• Den 19 december välkomnar vi vår nya kollega Elin Werner, som blir 
processledare i Kompetensnavet.

Q4 2025

KOMPETENSNAVET

Genom att vara motor, mäklare och mötesplats ska 
Kompetensnav Skaraborg stödja, främja och stärka 
omställningen av kompetens inom arbetslivet i Skaraborg.

Skaraborg står inför omfattande och betydelsefulla förändringar 
på arbetsmarknaden. Nyetableringar, expansioner i befintliga 
verksamheter samt omställningar i arbetslivet kommer att ha 
mycket stor påverkan på arbetsmarknaden och 
samhällsutvecklingen i Skaraborg de kommande åren.

Kompetensnavet ska vara drivande i omställningen och aktivt 
stötta arbetslivet genom att säkerställa att det finns möjligheter 
för livslångt lärande och kompetensutveckling.

Öppen fråga i utvärderingen av konferensen den 
5 november.
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