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YHVA.STRA Rapporten ar framtagen av Skaraborgs Kompetensnav
- GOTALANDSREGIONEN som &r ett projekt pa Skaraborgs Kommunalférbund.
Projektet finansieras till 90 % av Véstra Gétalandsregionen
och 10 % av delregionala utvecklingsmedel.

‘ —— Intervjuerna med féretagen &r genomférda av IDC West
ide g’e\,‘;fg,;%,ent Sweden AB, ett utvecklingsbolag fér Skaraborgs
el tillverkande industri och samverkande part i projektet.

KONTAKTA KOMPETENSNAVET

Detta ar den tredje delrapporten kring Skaraborgs industris kompetensbehov som ar
producerad inom ramen for projektet Skaraborgs Kompetensnav.

Projektet pagar till 2027-03-31. Valkommen att kontakta Kompetensnavet!

E-post: kompetensnavet@skaraborg.se

Webbsida: skaraborg.se/kompetensnavet
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UTTALANDE FRAN KOMPETENSRADET SKARABORG:
OPPNA DORREN FOR FRAMTIDENS KOMPETENS

Vad jobbar du med om fem ar? Eller tio? Framtidens kompetensbehov &r svart att férutspa och
det finns ett okat behov av att bygga in mojligheter till férnyelse, utveckling och
kompetenshdjning i alla organisationer. Att férstd vad som kommer att efterfrdgas pa
framtidens arbetsmarknad &r svart for alla, men framfér allt fér dem som star utanfér. Unga har
idag allt svarare att forestalla sig hur deras framtida arbetsliv kommer att se ut.

Samtidigt vittnar manga arbetsgivare om svarighet att hitta ratt kompetens redan idag, och
utvecklingen ser tyvarr inte ut att ga at ratt hall. Undersékningar visar att personliga egenskaper
vager tungt nar foretagen sdker medarbetare, eftersom bristande yrkeskunskaper &r |attare att
komplettera én bristande motivation, engagemang och ansvarskansla.

Kompetensradet ar ett exempel pa samverkan for att pa ett strategiskt plan kunna férstd och
hantera kompetensutmaningens svangningar. Det viktigaste syftet med kompetensradet &r att
forbattra matchningen pa Skaraborgs arbetsmarknad. Att attrahera till bristyrken inom bade
industri och vélfardssektorn. Genom nédrmare samarbete mellan arbetsgivare och
utbildningsanordnare kan vi hjélpas at att minska obalanserna pa arbetsmarknaden.

Dérfor ar det viktigt att vara med och paverka framtidens utbildningar i Skaraborg, exempelvis
genom att engagera sig i olika arenor fér dialog med utbildningsaktérer sdsom college och
branschspecifika kompetensrad. Likasa att skapa forstaelse och framtidstro genom att dppna
upp sina verksamheter fér praktikanter. Alla, frdn unga prao-elever som upplever sin férsta
arbetsplats till vuxna som ar i slutskedet av sin utbildning, ska vélkomnas av Skaraborgs
foéretag.

Genom att ta ett gemensamt ansvar for att ge unga och personer utanfér arbetsmarknaden en
positiv bild av vara branscher och arbetsplatser 6kar vi vart framtida rekryteringsunderlag. Vara
viktigaste ambassadorer ar de som redan ar anstallda hos oss. Nar arbetsgivare investerar i
medarbetare, forstarks foretagets goda rykte samtidigt som béttre forutsattningar skapas for
att klara av framtida kompetensférsérjning.

Pa framtidens arbetsmarknad behdvs alla. Har har vi som arbetsgivare i Skaraborg ett ansvar
att Oppna dorren.

KOMPTETENSRAD SKARABORG

Kompetensra"det Kompetensradet Skaraborg samlar representanter fran manga aktorer for att
skapa samsyn kring delregionens kompetensbehov samt fér matchande
atgarder. Radets kraft ligger i helhetsperspektivet pa Skaraborgs

genom kompetensforsorining dar respektive part, genom sina unika uppdrag och
Ramona Nilsson, Ordforande férmagor, bidrar fér att uppna gemensamt uppsatta mal.
Deltagarna i radet representerar foljande organisationer: Skaraborgs

kommuner, Vastra Gétalandsregionen, Skaraborgs Kommunalférbund, Business
Region Skaraborg, IDC West Sweden, Vastsvenska Handelskammaren,
Foretagarna, Arbetsférmedlingen, Skaraborgs Sjukhus, Hogskolan i Skévde, LO-
distriktet i Vastsverige, Svenskt Naringsliv, Unionen, Trygghetsfonden TSL & och
trygghetsradet TRR.
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UPPDRAGSBESKRIVNING

Detta ar den tredje delrapporten fran Kompetensnavet i Skaraborg. | de tva tidigare
rapporterna har resultatet baserats pa intervjuer med industriféretag i delregionen. | den hér
rapporten kopplas informationen som kommit fram i de tva tidigare rapporterna ihop med en
genomlysning av det utbildningsutbud som finns i Skaraborg samt en beskrivning av hur
bemanningsféretagen i delregionen beskriver sina kompetensbehov och -utmaningar.

Fokus i uppdraget ar dven i denna rapport att utreda om och hur omstéllningen paverkar
befintlig personal, inom industrin i allmanhet och inom fordonsbranschen i synnerhet, samt pa
vilket satt foretagen Onskar att utbildningssystemet i delregionen moter deras framtida
kompetensbehov.

Uppdraget pabdrjades under slutet av 2022. Under 2023 publicerades Delrapport 1 och
Delrapport 2 sléapptes varen 2024.

METOD OCH GENOMFORANDE
INTERVJUER MED FORETAG

Inom ramen fér uppdraget att intervjua féretag har en processbeskrivning och en intervjumall
tagits fram. Dessa har utformats fér att ligga till grund fér kartldaggningen av de samlade
behoven i Skaraborgs tillverkande industri. Kartlaggningen och insamlingen av behoven har
skett genom semistrukturerade intervjuer hos 51 féretag, dér alla Skaraborgs kommuner
funnits representerade. Urvalet av féretag har gjorts utifrdn hela Skaraborgs tillverkande
industri. Detta innebadr att behov frdn bade stora och mindre féretag finns
representerade. De huvudsakliga branschtillhérigheterna bland de intervjuade foretagen ar
"Tillverkning & industri”, “Livsmedelsframstallning” och “Teknisk konsultverksamhet
inom industriteknik”.

INTERVJUER MED BEMANNINGSFORETAG

Sammanstallningen bygger pé intervjuer med tre bemanningsforetag i Skaraborg. Deras
kunder ar bade stora, medelstora och sma féretag. Féretagen hyr ut bade tjdnsteman (ca 30
%) och kollektivanstéllda (ca 70%). Samtliga uthyrd personal kallas i denna rapport konsulter.

INTERVJUER MED ARBETSGIVARORGANISATIONER

Fokusgruppsintervjuer genomférdes med sex arbetstagarorganisationer for kollektivanstéllda
och tjansteman.

SAMMANSTALLNING AV UTBILDNINGSUTBUD

Information fran flera kéllor har sammanstallts till ett informationsunderlag.
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RESULTAT

SAMMANFATTINING AV RESULTAT FRAN DELRAPPORT 1 OCH 2

Av de foéretag som intervjuades som underlag f6r delrapport 1 och 2 férvantar sig 94 % att 6ka
antalet medarbetare med i genomsnitt 16-20 % under de kommande fem aren. Flera foretag
uttrycker att det blivit svarare att rekrytera och upplever hard konkurrens om arbetskraften i
Skaraborg.

Foretagen upplever ett dkat fokus pa resurseffektivitet och ser behov av en snabb teknisk
utveckling med bland annat automatiserade processer. Detta upplevs dock inte minska
behovet av medarbetare men stéller krav pa andra kompetenser &n foretaget har i dagsléget.
Darfor blir vidareutbildning och omstallning av befintliga medarbetare allt viktigare. Att starka
féretagets attraktionskraft som arbetsgivare har ocksa blivit en prioriterad fraga.

Nomenklaturen - vad olika yrkesroller har for titel - varierar mellan féretagen. Vilket kan leda
till férvirring da samma titel kan innebara olika arbetsuppgifter pa olika arbetsplatser. Detta
forsvarar dialogen med utbildningsaktérer, eftersom olika kompetenser efterfragas for
liknande titlar.

Industrisektorn i Skaraborg &r omfattande och mangfacetterad, med féretag som verkar inom
olika tillverkningsomraden. Aven om det finns vissa skillnader i hur féretag inom olika
branscher upplever kompetensutmaningar, ar likheterna storre an olikheterna. Férutom fragor
rorande automation och teknisk utveckling lyfts vikten av en vél utbyggd kollektivtrafik i hela
Skaraborg.

EFTERFRAGADE FORMAGOR OCH KOMPETENSER MEST EFTERFRAGADE

Foretagen lyfter att det ar viktigt att personer som anstalls har ratt YRKESROLLER

kompetens och erfarenhet samt ratt instéllning, vilja och driv. Det ar
alltsa inte bara en frdga om utbildning och arbetserfarenhet utan
aven personliga egenskaper vags in till stor del.

o CNC-operator

e Processoperator

Drift- och
underhallstekniker
Montor
Automationstekniker
Produktionstekniker
Projektledare

Lager och logistikpersonal
Lagledare

Teknisk saljare
Produktutvecklare
Ingenjér mot produktion
& automation

Nar det géller de yrkesroller som efterfragas ar det bade roller som
kraver langa utbildningar och relativt korta som behovs. | listan till
héger syns de mest efterfragade yrkesrollerna. Féretagen uppger
att det &r svart att rekrytera bade for arbete “pa golvet” och till
ledande och utvecklande positioner inom féretagen.

EFTERFRAGADE UTBILDNINGAR

Industriféretagen i Skaraborg uttrycker en dnskan om att bredda
rekryteringsbasen bland gymnasieungdomar. Trots att de gérna
anstaller individer med examen fran det industritekniska
programmet, upplever de att antalet utexaminerade fran detta
program i regionen &r otillrdckligt fér att mota deras behov.
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Foretagen dr medvetna om den snabba tekniska utvecklingen och inser att de inte enbart kan
forlita sig pa nyrekryteringar for att tillgodose behovet av ny kunskap. Darfoér betonar de vikten
av kontinuerlig vidareutbildning av befintlig personal. Dock upplever manga féretag en
begransad kunskap om utbildningssystemets olika delar, vilket férsvarar f6r dem att identifiera
l&mpliga utbildningsarrangdrer som kan tillgodose deras specifika kompetensbehov.

Denna situation understryker behovet av forbattrad samverkan mellan industriféretagen och
utbildningssystemet for att sdkerstélla en effektiv kompetensférsérining som méter bade
nuvarande och framtida krav.
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BEMANNINGSFORETAGENS PERSPEKTIV
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De intervjuade bemanningsforetagen erbjuder bemanning, rekrytering, utbildning och
omstélining for den tillverkande industrin och hyr idag ut bade tjanstepersoner (ca 30 %) och

kollektivanstallda (ca 70 %).

Bemanningsféretagen har en central roll i att matcha kompetens och arbetskraft med
industrins behov. Flexibilitet och férmagan att erbjuda utbildningar och traineeprogram ses
ge viktiga konkurrensférdelar. Bemanningsféretagen upplever att det finns utmaningar med
nya LAS-regler och bristande kunskap hos féretagen kring att anvénda bemanning pa ratt satt.

De framsta anledningarna till att féretag valjer att ta hjélp och stdd av bemanningsféretag ar:

¢ Flexibilitet och riskminimering - Anpassning av personalstyrkan efter
produktionsbehov, variationer eller projektbaserade krav. Med méjligheten att
snabbt kunna 6ka eller minska sin bemanning utan langa ataganden.
Slippa juridiska och ekonomiska risker kopplade till felrekryteringar eller

uppsagningar. Extra provanstéllning - strategi for att minska risken.

Utbildning och kompetensutveckling - Anpassning av personalstyrkan efter
produktionsbehov, variationer eller projektbaserade krav. Med méjligheten till snabb
kompetensutveckling och omstéllning. Snabbt kunna 6ka eller minska sin bemanning
utan langa ataganden. Skraddarsydda utbildningar for att sékerstalla ratt kompetens

samt validering och stéd fér omstallning.

e Snabbhet och kostnadseffektivitet - Snabb hantering vid tidspress eller andra
bradskande situationer. Snabba |8sningar vid pldtsliga personbortfall. Minskad

administrativ belastning for foretaget.

KOMPETENSBEHOV | FORANDRING

Bemanningsféretagen ser en standig dkning pa teknisk kompetens
i stort bade vad géller tjanstepersoner och kollektivanstallda.
Férfragningar pa ingenjérer inom produktion och automation dkar.
Elektronikingenjorer sticker ut, dar upplever man idag en avsaknad
pa relevanta utbildningar. Férfragan har dven 6kat pa hallbarhets-
specialister, laboratorieassistenter och tekniker. Kvalitet- och miljo-
ingenjorer samt ledande roller inom miljd, kvalitet och arbetsmiljé.

De mest efterfragade kompetenserna pa kollektivanstéllda ar inom
klassiskt tekniska roller. Dar rader sarskild brist pa CNC- och
maskinoperatérer inom bland annat platbearbetning och kant-
press, svetsare, service- och underhallstekniker. Féretagen efter-
fragar grundldggande tekniska kunskaper som ritningslasning och
programmering, men ser anda personlighet och engagemang som
avgobrande.

MEST EFTERFRAGADE
YRKESROLLER FRAN
BEMANNINGSFORETAG

o CNC-operatorer/
Maskinoperatorer

o Operatorer/
Processoperatorer

e Montorer

e Svetsare

e Logistik- och
lagermedarbetare

e Truckférare
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Industriell automation och digitalisering kommer skapa efterfrdgan pa nya kompetenser och
roller. Exempelvis pekas en ny yrkesroll ut: “Automationsoperatér” som uppges vara en
maskinoperatér med hégre kompetens inom automation, programmering eller hantering av
robot. Aven tekniska konsulter dr ndgot som kommer efterfrégas i &n stérre utstrickning
framgent.

Samtidigt férvantas enklare roller inom industrin minska pa sikt. Exempelvis tror bemannings-
féretagen att efterfragan pa truckforare kommer att minska i takt med att féretag valjer att
hantera material med hjélp av robotar och 6kad automationsgrad. Har spas en framtid déar
tjdnstepersoner inom kodning och programmering kommer bli allt viktigare.

Att vissa yrken kommer att férsvinna eller férandras kraftigt innebar ett behov av kompetens-
utveckling hos dem som arbetar inom branschen.

Féretagen efterfragar snabba |&sningar pa snabbt uppkomna behov. For detta stalls allt hogre
krav pa att utbildningar och skolor behdver vara mer flexibla, skréddarsydda och snabbfotade
i framtagning och hantering. Har lyfter flera féretag upp privata utbildningsaktorer som
framgangsrika i att méta de krav som stélls.

KRAV PA UTBILDNING, PERSONLIGHET & ERFARENHET

De intervjuade bemanningsforetagen rapporterar att deras uppdragsgivare ofta stéller hoga
krav pa kandidaternas utbildningsbakgrund, dar en gymnasieexamen betraktas som en grund-
ldggande forutsattning. Sarskilt varderas en industriteknisk utbildning pd gymnasieniva hogt,
da féretagen anser att detta ger en solid grundkompetens att bygga vidare pa.

Trots detta papekar samtliga bemanningsféretag att deras kunder ofta aterkopplar att
individer som genomgatt industriprogrammen saknar grundlaggande fardigheter i exempel-
vis ritningsladsning och matteknik. Dessutom uttrycks dnskemal om att truckkort bor inga i den
ordinarie industriutbildningen.

Utéver formell utbildning betonar méanga av bemanningsforetagens kunder vikten av
personliga egenskaper sdsom engagemang och arbetsmoral. Det har blivit allt svarare att
komma in i industrin utan godkdnda gymnasiebetyg, men "ratt" personlighet och hég arbets-
moral anses vara avgbrande for konsultrollen. Féretag som &r villiga att avvika fran sin
traditionella kravprofil géllande utbildningsbakgrund kan enligt de intervjuade bemannings-
féretagen ofta dra nytta av detta genom att anstélla individer med starka personliga egen-
skaper.

Slutligen ar erfarenhet inom industrin en vanlig férutsattning; foretag féredrar att anstalla
konsulter som tidigare har arbetat med liknande uppgifter inom sektorn.

Dessa insikter understryker vikten av en balanserad kombination av formell utbildning, praktisk
erfarenhet och personliga egenskaper for att méta industrins krav pa arbetskraft.
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UTMANINGAR FOR KOMPETENSFORSORJNINGEN

lintervjuerna med bemanningsféretag framkommer flera punkter dar de uppger att de fortsatt
moter reservationer och férdomar fran sina uppdragsgivare. Har framkommer en bild av att
industrin brottas med férdomar samt en ovilja hos flertalet féretag att anstélla kvinnor, aldre
eller éverkvalificerade kandidater. Nya regler som 24-manadersgrénsen i LAS paverkar ocksa
kontinuiteten i bemanningen negativt.

Sprakkrav

Goda kunskaper i det svenska spraket ar fortfarande ett krav nar bolagen anstéller. Pa de
stérsta bolagen kan engelska vara acceptabelt men mindre foretag &r generellt avvaktande till
att ta in personer som inte talar svenska. En skicklig engelsktalande person som séker jobb i
Skaraborg har darfér svart att erbjudas jobb hér.

Att ha sprakkrav kan vara fullt relevant for ett féretag - det kan tillexempel handla om sékerhet
och kvalitet. Kan en person inte tolka instruktionerna pa ratt sétt kan bade fel och olyckor
intréffa vilket foretagen inte vill riskera. De intervjuade bemanningsféretagen upplever en stor
forsiktighet - en rédsla - att hantera detta hinder i Skaraborg.

Jamstalldhet

Det ar fortsatt en dvervdgande andel mén som soker sig till industrin. Enligt bemannings-
féretagen visar allt fler kvinnor intresse och fler &r idag redo att byta bransch. Har sticker
framfér allt kvinnor som idag arbetar inom handel ut. Har behdver féretagen ta ett storre ansvar
och vaga 6ppna upp. Det kan i vissa fall initialt innebara att kompetenstroskeln till industrin
behdver sénkas.

Bemanningsféretagens uppfattning &r att industriféretagen ar eniga i att jamstalldhet &r en
viktig nyckel till 6kad attraktivitet. Samtidigt anser de att det finns en okunskap och en passiv
installning i fragan hos flertalet foretag.

Aven i vara intervjuer med féretag framkommer uppgifter som visar pa en problematisk
installning till fragan. Ett foretag uppger sig ha en 6nskan om fler kvinnor pa arbetsplatsen,
men har inga omkladningsrum att erbjuda. Ett annat féretag ser garna att fler kvinnor séker sig
till féretaget med kravet om “skinn pa ndsan” och att hon maste gilla "hdgt i tak”.

Bemanningsféretagens analys ar att det ar viktigt att det fortsatt gors insatser for att 6ka
jamstélldheten pa de industritekniska utbildningarna. Dar handlar det framst om att fa upp
intresset bland kvinnor genom att bland annat sla hal pa férdomar kring vad ett arbete pa
industrin innebar. Men dven om att na ut med industrins potential till barn och unga.

Alder
Bemanningsféretagen uppger, till skillnad fran vad foretagen sjalva sdger, att det rader en
ovilja och tendens till rédsla fér att anstélla dldre personer med hégre kompetens.

10
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Har lyfter bemanningsféretagen aterigen fram ansvaret hos féretagen att vaga dppna upp,
utmana sina férdomar samt vaga satsa och lita pa ménniskors karriarval.

Nya LAS-regler

Den nya LAS-regeln om 24 manader infordes under 2022, som en del av en stdrre reform av
Lagen om anstallningsskydd (LAS). Den innebar att en person som exempelvis varit inhyrd, via
ett bemanningsfoéretag, under 24 manader inom en femarsperiod, hos samma arbetsgivare,
har ratt till en tillsvidareanstélining.

Syftet med den nya regeln &r att stdrka arbetstagarens trygghet och minska osdkra
anstéllningar. Foretagen har dock méjligheten att avsluta en inhyrning innan 24-manaders-
grénsen for att undvika skyldigheten om att erbjuda tillsvidareanstélining.

Foretag har ofta behov som stracker sig langre &n 24 manader. Skélen till varfér de inte har
mojlighet att erbjuda en tillsvidareanstéllning varierar. Det kan exempelvis handla om olika
projekt eller en osdkerhet kring framtida produktions- och marknadslage dar langsiktig
efterfragan saknas. | praktiken kan den nya regeln innebéra att en inhyrd konsult tvingas avsluta
sitt uppdrag och ersattas av en ny person. Detta trots ratt kompetens och dér allt fungerat bra.
Bemanningsféretagen ser detta som ett problem som riskerar att leda till ineffektivitet och
kompetensforlust d& de istéllet tvingas rotera konsulter innan 24-méanadersgrénsen passerat.

For den enskilda individen ar det ofta ekonomiskt férdelaktigt att arbeta som konsult da

bemanningsféretagen tillampar genomsnittlig fortjdnstlon. (GFL) Detta innebéar att en
6vergang till kundféretag inte alltid &r ekonomiskt attraktiv.

11
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ARBETSTAGARORGANISATIONERNAS PERSPEKTIV

Underlaget nedan bygger pa fokusgruppsintervjuer och genomférdes med sex arbetsor-
ganisationer for kollektivanstéllda och tjanstepersoner.

EFTERFRAGAD KOMPETENS

Arbetstagarorganisationerna upplever att arbetsgivarnas “"6nskelistor” inte ar lika omfattande
nar de soker personal som de varit historiskt. Idag uppges kraven vid nyanstéliningar mer
sansade. Detta kan ses som ett tecken pa den kompetensbrist som manga arbetsgivare
upplever, uppger en av arbetstagarorganisationerna. Daremot finns det ett 6kat behov av att
kompetensutveckla sin personal oavsett bransch for att fortsétta vara aktuell. Féréndrings-
kompetens, en férmaga att 16sa problem och tanka kritiskt samt att agera med sjalvledarskap
och aktivt ldrande &r kompetenser som kommer efterfragas i hogre utstréckning, tror de
intervjuade. De tror ocksa att personliga egenskaper kommer att bli allt viktigare.

Organisationerna tror att efterfrdgan pa roller som till exempel leankoordinator, produktions-
tekniker samt CNC-operatér kommer att ka de nédrmaste tre till fem aren. De sdger ocksa att
olika typer av kompetens inom Al kommer att behovas, bade vad géller ledarskapet kopplat
till detta samt paverkan pa industrialiseringen. De uppger ocksa att det rader enighet om att
kompetensfragan &r viktig pa alla nivaer och konstaterar att det finns behov av arenor déar
utbildningsanordnare och féretradare for industrin kan ha I6pande dialoger.

Ett medskick fran organisationerna ar att det finns en svarlst problematik i att den tekniska
nivan pa flera skolor &r fér lag fér att méta kraven fran avancerade féretag, men samtidigt
overkvalificerad fér andra foretag vilket gér att det &r svart att fa den ratta matchningen ut mot
féretagens behov.

ATTRAKTIVITET FOR BRANSCHEN

De intervjuade arbetstagarorganisationerna séger att féretagen behdver arbeta proaktivt for
att behalla sin personal. Alla ser ocksa ett behov av att géra industrin mer attraktivt f6r nya
generationer samt att arbeta for 6kad jamstdlldhet och mangkulturella arbetsplatser.
Féretagen behdver alltmer arbeta med vérdet av att fa sin personal att trivas och vara lojal.
Foretagen behdver ockséd pa allvar sékerstélla att personalen vill stanna pa féretaget. Har
dnskar de att fa ett dkat samarbete med att f& med ledningen och andra chefer i industrin p3,
vad de beskriver som, "kompetensutvecklingsbanan”.
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UTBILDNINGSVASENDET | SKARABORG

Nedan presenteras Skaraborgs utbildningsutbud. Olika skolformer gas igenom fér att skapa
en storre forstaelse for olika utbildningsanordnares uppdrag. | den héar rapporten &r fokus pa
yrkesutbildningar.

SEQF — SVERIGES REFERENSRAM FOR UTBILDNINGSNIVAER

Att jamfora utbildningar och utbildningsnivaer kan vara svart nér det finns utbildningar med samma eller liknande
namn, till exempel olika utbildningar till tekniker och ingenjor. Ett satt att jamfora ar att anvanda referensramen SeQF
som bygger pa en europeisk modell kallad European Qualifications Framework.

SeQF kan anvéndas som ett verktyg for att klassificera och organisera kvalifikationer, som till exempel olika examina
fran utbildning samt olika typer av certifikat och yrkesbevis. Syftet &r att lattare kunna jamféra kvalifikationer fran
studier och arbetsliv bade nationellt och internationellt. SeQF &r uppbyggt av atta nivaer som utifran det svenska
skolsystemet kan forstas pa foéljande satt:

Anpassad grundskola

Grundskola, Specialskolan & Anpassad gymnasieskola
Gymnasieexamen & Gymnasial vuxenutbildning
Gymnasieingenjérsexamen & Yrkeshogskoleexamen
Kandidatexamen & Kvalificerad yrkeshogskoleexamen
Masterexamen

Doktorsexamen

o X e @l s WY =

YRKESUTBILDNINGAR PA GYMNASIAL NIVA

Gymnasieskolan

Inom gymnasieskolan finns 18 nationella gymnasieprogram: sex hogskoleférberedande
program och 12 yrkesprogram. Det finns ocksa sex riksrekryterande gymnasieprogram och
fyra introduktionsprogram.

De 12 yrkesprogrammen ar:

1. Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL)
Forséljnings- och serviceprogrammet (FS)
Frisor- och stylistprogrammet (FR)

Hotell- och turismprogrammet (HT)
Fordons- och transportprogrammet (FT)
Bygg- och anldaggningsprogrammet (BA)
Industritekniska programmet (IN)

El- och energiprogrammet (EE)

9. VVS- och fastighetsprogrammet (VF)

10. Barn- och fritidsprogrammet (BF)

11. Vard- och omsorgsprogrammet (VO)

12. Naturbruksprogrammet (NB)

©NO O~ WDD

Samtliga yrkesprogram finns i Skaraborg. Ett riksrekryterande yrkesprogram finns i Skaraborg,
det ar Marinteknik (MX) i Mariestad.
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| Skaraborg finns bdde kommunala och fristéende gymnasieskolor. Agaren ansvarar for hela
skolans arbete, som att eleverna ska nad malen samt att lagar och bestdmmelser f6ljs. Pa
kommunala skolor & kommunen huvudman, och dérav &garen av skolan. Pa en fristdende
skola kan &garen, aven kallad huvudmannen, till exempel vara ett foretag, stiftelse eller
férening.

| nationell jamférelse &r det en stérre andel elever som sdker och antas till yrkesprogram i
Skaraborg. 2024 var andelen 38 % pa nationell niva och i Skaraborg 52%.

For att kunna antas som elev till ett nationellt program pa gymnasiet maste man vara behorig.
Ar man inte behdrig antas man till ndgot av de fyra olika introduktionsprogrammen (IM) som
finns. Syftet med IM &r att elever ska f& mojlighet att lasa in behdrighet till ett nationellt
program. Om det inte &r aktuellt med att l&sa in behdrigheten s& kan man férséka hitta en
flexibel utbildning som kan leda till ett arbete. IM & hemkommunens ansvar och ar en
gemensam insats som kréver samarbete mellan skolor, kommuner, arbetsgivare och andra
aktorer.

Laséret 2023/24 saknade en femtedel (20,1 %) av avgangseleverna pa grundskolorna i
Skaraborg behorighet till gymnasiet. Det pagar mycket arbete i bade grund- och
gymnasieskolan samt bland beslutsfattare, sakkunniga, forskning med mera for att hitta
|6sningar pa utmaningen med obehdriga elever. Detta samtidigt som intentionen ar att fa fler
elever till yrkesprogrammen. | det sammanhanget utreds till exempel en ny variant av
yrkesutbildning pa gymnasiet for obehdriga elever. Forslaget innebar nagot farre kurser an i
de nationella yrkesprogrammen, men dnda en utbildning pa tre ar.

Yrkesvux

Yrkesinriktad utbildning inom Komvux regleras av Skollagen, Férordning av vuxenutbildning
samt Forordning om statsbidrag fér regional yrkesinriktad vuxenutbildning. | Skaraborg
samverkar de 15 kommunerna sedan lange nér det géller utbud, information, ansékning och
antagning samt ekonomin via statsbidragen. | Skaraborg &r det frisdk inom Yrkesvux. Det
innebér att vuxna invanare i Skaraborg har ratt att sdka, och antas, till yrkesvuxi alla kommuner.
Det finns en gemensam webbsida, yrkesutbildningskaraborg.se, fér information, dar aven
yrkeshégskoleutbildningar finns med.

Vuxenutbildningen har ett stort friutrymme nar det géller utformning och innehall av
yrkesutbildningar. Det finns nationella yrkespaket enligt Skolverket men huvudmén som
genomfdr yrkesutbildning inom Komvux kan utforma egna yrkespaket utifran ett lokalt eller
regionalt behov pa arbetsmarknaden. Yrkesédmnen och kurser som anvénds i yrkespaketen &r
de samma som for yrkesprogrammen pa gymnasiet.

Aven formerna fér dessa yrkesutbildningar &r flexibla, det géller former som traditionella
skolférlagda yrkesutbildningar eller i larlingsform. Det finns dven en form som heter
Kombinationsutbildning. Det innebéar att eleven laser en yrkesutbildning pa gymnasial niva dar
man integrerar kurser i svenska som andrasprak pa en grundldggande niva. Kombinations-
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utbildning har visat sig lyckosam néar det géller sprakutvecklingen for personer med svenska
som andrasprak.

Gemensamt fér de olika varianterna av Yrkesvux ar att eleverna alltid maste ha arbetsférlagt
ldrande (APL) i nagon form och omfattning. Dessutom finns kravet pa Yrkesrad fér samrad
mellan féretréddare for utbildningen och arbetslivet. | ett lokalt Yrkesrad kan till exempel fragan
om utformning och innehall av yrkespaketen tas upp.

Huvudman fér kommunala yrkesutbildningar ar alltid kommunen, dock kan utférare vara
antingen kommunala eller upphandlade fristdende utbildningsaktorer. Det innebér ibland att
samma fristdende utbildningsanordnare utbildar fér bade kommun och exempelvis Arbets-
férmedlingen. Dvs liknande utbildningar men olika styrdokument. Yrkesvuxutbildningar &r
avgiftsfria fér eleverna och berattigar till studiemedel via CSN.

Andrad skollag fran 2025

En &ndring i skollagen fran 2025 gér att nar det géller utbildningar inom gymnasieskolan och
Komvux stélls krav pa utbildningarnas huvudman att vaga in arbetsmarknadens behov nér de
planerar, dimensionerar och erbjuder utbildningar. Planering och dimensionering ska ske
mellan minst tre kommuner genom ett samverkansavtal. Andringen berér alla huvudman, dock
inte samverkanskravet nar det galler enskilda skolhuvudman. Syftet med &ndringen &r att:

1. 0Oka dettillgdngliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva
2. underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och
3. férbéattra kompetensforsérjningen till valfard och néringsliv.

OVRIGA UTBILDNINGSFORMER PA GYMNASIAL NIVA

Nationell Yrkesutbildning (NY)

Nationell Yrkesutbildning &r ett férslag till en ny form av yrkesutbildning pa gymnasial niva for
vuxna som just nu provas som en pilotverksamhet. Myndigheten fér yrkeshégskolan star
bakom utbildningsformen och upplédgget pé& dessa utbildningar liknar i stort sett
yrkeshdgskoleutbildningar, som &r pa eftergymnasial niva Det finns inget beslut an om det ska
bli en permanent del inom Yrkeshdgskolan. | nuldget finns tre utbildningar i Skaraborg som
ingar i pilotverksamheten. Dessa ar Diagnostekniker - Fordon, Process och underhallstekniker
samt Maskinsnickare.

Folkhogskola
Folkhégskolor tillhér den idéburna folkbildningen och ar inte bundna av centralt faststéllda
kurs- eller laroplaner. Det finns yrkesutbildningar for vuxna pa en del folkhdgskolor, de kan
ansdka om en nivaplacering enligt SeQF. Har far man som sdkande kontrollera vilken niva som
utbildningen &r pa om man vill jamféra med liknande yrkesutbildningar inom till exempel
Komvux och NY.
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YRKESHOGSKOLA

Yrkeshogskola ar en eftergymnasial utbildningsform med syfte att tdcka de konkreta och
aktuella behov av kompetens som finns i arbetslivet. Utbildningarna finns inom olika branscher
over hela landet och drivs i ndra samverkan med féretag och arbetsgivare.

Myndigheten for yrkeshdgskola beviljar utbildningar inom yrkeshégskolan, anordnare kan
vara privata utbildningsféretag, kommuner, landsting, hégskolor med flera. De utbildningar
som blir beviljade far vanligtvis tva till fem starter i varje beslut, sedan gérs en ny ansékan om
att fa bedriva utbildningen. De allra flesta utbildningar ar avgiftsfria och alla beréttigar till
studiemedel fran CSN. Medelaldern pa utbildningarna &r 29 ar och de flesta som gar pa
yrkeshdgskolan har jobbat eller studerat tidigare.

Utbildningarna ar lite kortare &n traditionell hogskola, ofta ett till tre ar langa och studenterna
utbildas fér en tydlig yrkesroll. De flesta utbildningar varvar teori med praktik ute pa en eller
flera olika arbetsplatser, sa kallad LIA (Ladrande i arbete).

Ansdkningarna beddms under hésten och i bérjan av aret darpa meddelas vilka
utbildningar som har beviljats, 2024 beviljades 477 av de 1258 inkomna ansdkningarna, en
beviljandegrad pa strax under 38 %. Utbildningsomraden som &kade mest var Teknik och
tillverkning som véxte med 14 procent pa bara ett ar., andra omraden som ékar mycket &r
Data/IT (11 procent) och Samhallsbyggnad och byggteknik (12 procent) Beviljandet av
utbildningar 2024 motsvarar dver 5 miljarder kronor.

| Skaraborg finns runt 40 unika Yrkeshogskoleutbildningar, dessa &r riksrekryterande och
inom flera branschomraden. Det ar utbildningar med valdigt specifik yrkesroll sasom
Guldsmed, Hovslagare, Kulturmalare, Mobeltapetserare, Specialistunderskéterska inom
ambulans, men aven lite bredare yrkesroller sasom Laborant, Produktionstekniker,
Socialpedagog

Engagemang fran arbetslivet
Som arbetsgivare kan man paverka yrkeshégskolans utbildningar pa flera sétt bland annat:

¢ Ledningsgrupp: Alla utbildningar pa yrkeshdgskolan styrs av en ledningsgrupp dar
majoriteten ar foretradare for arbetslivet. Ledningsgruppens uppdrag ar bland annat
att sdkerstélla att utbildningen formas sa att den ar anpassad fér de behov som finns
pa arbetsmarknaden. Har finns stora mojligheter att paverka en utbildningsinnehallet
och upplagg.

e Avsiktsforklaringar: En avsiktsforklaring Idmnas in nar en utbildningsanordnare
ansdker om att fa starta en yrkesutbildning. Eftersom utbildningen méste svara mot
arbetslivets konkreta behov av arbetskraft ar féretag hdr med och beskriver hur de
kommer att engagera sig i utbildningen. Foér att utbildningen ska kunna beviljas
maste det finnas ett dokumenterat behov fran féretag i geografisk narhet till
utbildningsplatsen.

e Larandeiarbete (LIA): Inom yrkeshdgskolan varvas teori med praktik, praktiken
kallas LIA och ar forlagd ute pa en arbetsplats. Den utgér normalt en fjardedel av
utbildningstiden péa YH-programmen. Som arbetsgivare innebéar LIA en mojlighet att
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prova och fa kontakt med framtida medarbetare. Och sékerstélla att den studerande
far just den kompetens som motsvarar kraven pa den framtida yrkesrollen.

Mer information
Mer om yrkeshdgskolan finns att ldsa pa Myndigheten for yrkeshdgskolans webbplats®.
Utbudet av yrkeshégskoleutbildningar i Skaraborg finns pa sidan Yrkesutbildning Skaraborg?.

HOGSKOLA

Hoégskolan i Skévde och ldrosaten i vart naromrade

Hogskolan i Skovde ar en central drivkraft f6r utvecklingen i Skaraborg. Genom att erbjuda
utbildning och forskning inom omraden som industri, spelutveckling, hallbar utveckling och
artificiell intelligens, starker hdgskolan regionens kompetens och attraktivitet. For att
komplettera utbudet av hdgre utbildning i Skaraborg samverkar Kompetensnavet dven med
andra larosaten i ndromradet; Goteborgs universitet med program fér yrkeslarare, Chalmers,
Hogskolan i Véast, Karlstad universitet (lararutbildningar), Orebro universitet och hégskolan i
Jonképing. Alla dessa larosaten tar emot studenter fran Skaraborg och tillhér vart ndromrade.

Larcentrum

| Skaraborg har vi ocksa tre larcentrum, Campus véastra Skaraborg, Larcenter Falkdping och
Dacapo i Mariestad. Larcentrum kompletterar utbildningsutbudet genom att vara en
motesplats for studerande inom eftergymnasiala studier med tillgang till lamplig teknik (WiFi,
datorer, konferensutrustning), studieplatser och att skriva tentamen enligt larosatens/
utbildningsanordnares krav. For hogskola och universitet ar larcentrum en samarbetspartner
vid platsforlagd och distansbaserad eftergymnasial utbildning via Yrkeshdgskola eller
Universitet/hdgskola. De tre larcentrum som finns i Skaraborg ger delregionen tillgang till fler
hégre utbildningar och fungerar som nod och samarbetspartner till olika larosaten.

Huvudmannaskap

De flesta Hogskolor och universitet &r statliga eller utbildningsanordnare, men det finns ocksa
enskilda anordnare. For att fa utfarda examina maste de folja hdgskolelagen och hdgskole-
férordningen.

Beslut om antagning

Beslut om antagning fattas enligt forutbestamda regler i hégskoleférordningen och urvalet
baseras pa kriterier som betyg, resultat pa hégskoleprovet och andra meriter, beroende pa
utbildningen. Universitet och hogskolor har dock viss méjlighet att géra egna bedémningar,
exempelvis genom intervjuer eller arbetsprover vid sarskilda utbildningar.

Finansiering
Studier vid hoégskolor och universitet i Sverige ar i huvudsak avgiftsfria for medborgare inom

! https://www.myh.se/yrkeshogskolan
2 https://yrkesutb-skbg.webnode.se/yh-yrkeshogskola/
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EU/EES och Schweiz. Utbildningarna finansieras genom statsanslag, dar varje larosate far
pengar baserat pa antalet helarsstudenter och deras prestationer (antalet godkdnda poang).
Det finns ocksd majlighet for arbetsgivare att kdpa uppdragsutbildningar fran Hégskolor och
universitet.

Studieformer

De flesta hdgskolor och universitet ger utbildningar i form av program eller enstaka kurser. De
kan vara campusférlagda pa plats eller ges som distansstudier. Det kan ocksa finnas varianter
med decentraliserad utbildning i samverkan med ett larcentrum.

OVRIGA UTBILDNINGAR
Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildningar kan vara en snabb vag for att hdja befintlig personals kompetens inom
ett specifikt omrade. Uppdragsutbildningar kan kdpas hos privata anordnare, kommunala
enheter sdsom vuxenutbildningar, yrkeshégskoleanordnare samt hégskolor.

En uppdragsutbildning tas fram pa ett foretags eller organisations énskan och kan dérmed
anpassas precis for de behov som finns. Det gor att utbildningarna kan vara mycket flexibla
géllande innehall, utbildningsplats och upplégg.

Utbildningar via Arbetsformedlingen

Arbetsféormedlingen har utbildningar som kallas arbetsmarknadsutbildningar, dessa ar korta
yrkesinriktade utbildningar inom omraden dar det ar brist pd utbildad personal. Samtliga
arbetsmarknadsutbildningar och de yrken de leder till véander sig till alla som &r inskrivna pa
Arbetsformedlingen och uppfyller villkoren. Dessa &r att man har fyllt 25 ar eller, om man ar
under 25 ar, har en funktionsnedsattning som paverkar din arbetsférmaga. Utbildningen
garanterar inte att man far ett jobb, men den férbéattrar chanserna. Utbildningens langd
varierar men ar vanligtvis inte langre an ett ar. Utbildningen &r pa heltid. Nar man tar deltar i
en arbetsmarknadsutbildning kan man ansoka om ersattning hos Forsakringskassan.

Validering

Vanligtvis ar det tva slags valideringar av kompetens som man ndmner kopplat till
kompetensforsérjning, validering inom det reguljara utbildningssystemet och validering i
naringslivet, till exempel branschvalidering. Dessa valideringsalternativ har nagot olika syfte
och mal. Generellt definieras validering som en strukturerad process som innehéller en
férdjupad kartldggning och en bedémning som syftar till ett erkdnnande av en persons
kunnande, oberoende av hur det férvarvats. Det innebér att kunnandet kan ha férvarvats saval
genom formell utbildning som genom informellt Iarande. Personen kan exempelvis ha fatt sitt
kunnande genom studier eller samhallsliv och arbetsliv.

Validering inom utbildningsvésendet bedémer individens kunskap och kompetens, oavsett
hur de har férvarvats, gentemot kursmal. Syftet &r oftast att eventuellt kunna férkorta
utbildningen genom tillgodoraknande av hela eller delar av kurser. Validering kan dven éverga
till en prévning for att kunna satta ett betyg i en kurs. Det forekommer yrkesutbildningar som
organiseras med en inledande validering f6ljt av en individuell studieplanering. Dessa
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utbildningar riktar sig i regel till personer som redan arbetar inom omradet men som inte har
nagon, eller formell, utbildning.

Den som 6vervager att borja studera eller genomga préovning inom Komvux har ratt till en
inledande kartlaggning av sitt kunnande. Det & hemkommunen som har ansvar for att
kartldggning erbjuds. En inledande kartlaggning ger underlag for en eventuell validering nar
man &r antagen till en utbildning. For att kunna erbjudas en validering inom Komvux maste
man vara elev. Nar det géller genomforandet av validering sa &r det utbildningens huvudman
som har ansvaret.

| néringslivet handlar validering mer om att synliggéra och dokumentera kompetensen bland
medarbetarna, till exempel infér en omstallning. Eller validering av sékanden i samband med
en rekrytering. Svensk Industrivalidering, som &r ett exempel pad branschvalidering, har for
narvarande fyra testcenter i Skaraborg:

e Tibro Tratekniskt Center?

e Kunskapscompaniet, Skovde*

e Lichron Teknik AB, Skovde®

e Volvo Industrial Academy AB, Skévde®

Arbetsformedlingen kan ocksd genomféra valideringar, dessa ar i regel upphandlade av
samma utférare som genomfér branschvalideringar och utférs pa samma sétt. Man maste vara
inskriven pa Arbetsférmedlingen och vara dver 25 ar for att beviljas validering.

® https://tibro.se/ttc

4 https://kunskapscompaniet.se/kontakt/skovde/
® https://lichronteknik.se/

¢ https://volvogymnasiet.se/

19


https://tibro.se/ttc
https://kunskapscompaniet.se/kontakt/skovde/
https://lichronteknik.se/
https://volvogymnasiet.se/

skaraborgs Behovsinventering: Kompetensférsérjning i Skaraborgs tillverkande industriféretag |l

kommunalférbund

DISKUSSION & ANALYS

Resultatet i den hér rapporten bygger pa intervjuer med foretag, bemanningsféretag och
arbetstagarorganisationer i Skaraborg samt en beskrivning av utbildningsutbudet i var
delregion. Ett syfte med rapporten &r att dka forstdelsen mellan féretag inom industri-
branschen och utbildningsvasendet.

Idag &r utbildningen en allt mer integrerad del i arbetslivet - vi lar oss inte langre allt vi behdver
kunna fér ett helt arbetslivi unga &r utan behdver kontinuerligt fylla pa med mer kunskap. Det
gor att samarbetet mellan utbildningsanordnare och féretag behéver omvandlas och starkas
for att samhallet pa basta satt ska kunna utnyttja de resurser som finns tillgéngliga.

Industrin star, likasom alla andra branscher, f6r en framtid dar det finns férre personer som kan
gora det arbete som behdver utféras och det kréver stora férandringar pa manga plan. Nedan
analyseras en del av det som framkommit i rapportens resultat.

ALLA MASTE BEREDAS PLATS PA FRAMTIDENS ARBETSMARKNAD

Svenskt naringsliv ndmner i sin rapport Kompetens - var god drdj. Rekryteringsenkéaten
2023/20247 att personliga egenskaper vager tungt nar féretagen sdker medarbetare, eftersom
bristande yrkeskunskaper &r lattare att komplettera &n bristande motivation och lyfter
personliga egenskaper som engagemang, ansvarstagande och servicekdnsla som viktiga vid
rekrytering. Nagot som industriféretagen i Skaraborg stéller sig bakom. Det ar dock viktigt att
sbkandet efter “rétt person” sker inom ramar av fér uppgiften relevanta faktorer.

De intervjuade féretagen sager sig vilja arbeta for breddad kompetens, det vill sdga en stérre
mangfald bland personerna man anstéller. Bemanningsféretagen ger dock en annan bild av
hur éppna féretagen ar nér det géller att anstélla personer som skulle éka mangfalden pa
foretaget. Har beskrivs hur kvinnor, personer éver 50 ar samt personer som inte pratar svenska
[6per betydligt hogre risk att utestédngas i rekryteringsprocesser.

Arbetstagarorganisationerna och bemanningsféretagen uttrycker att féretagen behdver
Sdppna upp &n mer for att rekrytera in personal utifrdn mangfalds- och jamstélldhetsperspektiv.

Detta belyses ocksa i rapporten Naringslivet: Mangfald & inkludering®. De féretag som har en
utpekad person med ansvar for mangfalds- och inkluderingsfragor kan vara en framgangs-
faktor for foretag. Bland de féretag som har en ansvarig person ar det vanligast att denna finns
i foretagets ledningsgrupp eller styrelse, vilket ar positivt da det signalerar att fragorna ar
viktiga. For att lyckas med det praktiska arbetet i vardagen kan det vara framgangsrikt att
integrera dessa fragor som en naturlig del av den ordinarie verksamheten.

"https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/kompetens-var-god-droj-rekryteringsenkaten-2023-2024_1207191.html
& https://www.pwec.se/sv/publikationer/naringslivet-mangfald-och-inkludering.pdf
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Det finns inget som tyder pa att industrin har &r sémre &n ndgon annan bransch. Det &r l&tt att
fastna i gamla hjulspar och svart att kritiskt granska sin egen verksamhet i jakt pa mer eller
mindre osynliga hinder som utesténger vissa grupper. For att kunna sdkerstélla sin framtida
kompetensforsérjning ar det dock mycket viktigt att industriféretagen tar fragan pa storsta
allvar och undanrdjer de hinder som finns. Detta &r inte bara en frdga om jamlikhet utan dven
om féretagens mojligheter att fylla sina framtida kompetensbehov.

| ett &nnu ldngre perspektiv kommer ocksa en bransch majligheter till kompetensférsérining
avgoras i branschens attraktivitet. Det finns idag ett problem i att ungaii allt for hég utstrackning
inte upplever motivation och framtidstro, detta slas bland annat fast i Friendsrapporten 2024°.
Detta medfor i sin tur att de blir mindre studiemotiverade. Idag &r var femte elev i arskurs 9
inte behorig till gymnasiet. Det &r ett stort problem att s& manga behdver insatser innan de
kommer in pa gymnasieprogram som tar dem mot arbetslivet. Att féretag jobbar tillsammans
med utbildningsanordnare och andra aktérer for att sprida kunskap om industribranschen kan
med andra ord gdra mer &n att skapa en stdrre attraktivitet for branschens yrken - i basta fall
kan det leda till 6kad motivation bland vara unga och géra sa att fler klarar sina studier,
snabbare kommer ut pa arbetsmarknaden och dér blir en del av I&sningen for framtidens
kompetensbehov.

FLEXIBLA UTBILDNINGAR BEHOVS NAR UTVECKLINGEN GAR
SNABBT

Bland foretagen rader en hogliudd samstdmmig efterfragan pa okad flexibilitet inom
utbildningssystemet. Rapporter som betonar vikten av att anpassa utbildningar fér att battre
mota arbetsmarknadens behov radder det ingen brist pa. Skolverket, Svenskt Néringsliv,
Tillvaxtverket, Industrirdadet och Riksrevisionen ar bara nagra av dem som hdjt sina roster i
fragan.

Samtidigt som oron fér framtidens kompetensférsérining i Skaraborg ar central hos
majoriteten av de tillfragade industriféretagen sa ékar investeringar inom automation och
teknisk utveckling for att bibehalla konkurrenskraft och tillvéxt. Denna teknologiska framfart
stéller an hogre krav pa framtida kompetensférsérjining. Nagot som bland annat
Arbetsformedlingen tar upp i sin rapport Kompetensférsérining vid stora féretagsetableringar
och féretagsexpansioner' fran 2022.

Enligt Tillvéxtverkets rapport Foretagens villkor och verklighet 2023 uppger drygt tre av tio
féretag att tillgang till lamplig arbetskraft eller kompetens ar ett stort hinder for foretagets
tillvaxt, vilket pekar ut kompetensbristen som det storsta tillvaxthindret i sma och medelstora
féretag.

? https://friends.se/uploads/2024/09/Friendsrapporten_2024_REV_WEBB.pdf

© https://arbetsformedlingen.se/download/18.e4c7c0717f2869663d11a92/1654071410486/uppdrag-om-kompetensforsorjning-
vid-stora-foretagsetableringar.pdf

" https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/publikationer/publikationer2023/foretagensvillkorochverklighet2023.4951.html
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Flertalet av de intervjuade foretagen har riktat kritik mot utbildningssystemets langsamma
anpassningstakt och dess oférméaga att erbjuda specifika kompetenser som direkt motsvarar
féretagens behov. Vidare ger féretagen uttryckt fér en frustration 6ver att utbildningar som
utformats fér en bredare malgrupp, inte mott deras specifika 6nskemal och behov.

| Industriradets rapport Industrins kompetensbehov 2024-2027"2 lyfts vikten av anpassade
utbildningar och flexibelt ldrande, nagot som det upplevs att privata aktorer ar mer benagna
att mota upp. | kontrast till traditionella larosadten upplevs utbildningar fran privata aktorer i
hégre grad formats efter foretagens unika behov och tekniska férutsattningar. Foretagen
beskriver hur detta flexibla upplégg inte bara gjort det lattare att implementera nya arbetssatt,
utan ocksa bidragit till att driva verksamhetsutvecklingen framat pa ett mer konkret och
malinriktat satt.

Héar kan det dock finnas en viss begreppsférvirring hos féretagen eftersom bade privata och
offentliga utbildningsanordnare erbjuder uppdragsutbildningar. | en uppdragsutbildning
styrs innehallet helt av den som bestéller - och betalar - fér utbildningen. Att den hér rapporten
dgnar en del at att beskriva utbildningsystemet &r ett forsok att minska forvirringen, eftersom
det finns manga utbildningsformer.

Tydligt &r dock att det finns ett stort behov av specialanpassade uppdragsutbildningar hos
féretagen, ett behov som ocksd bedéms 6ka i och med den snabba tekniska utvecklingen.
Aven arbetstagarorganisationerna ar positiva till att féretagen utnyttjar mojligheterna till
kompetensutveckling hos den befintliga personalen.

SAMVERKAN MELLAN FORETAG OCH UTBILDNING ENDA
VAGEN FRAMAT

For att battre matcha arbetsmarknadens behov féreslar Industriradet i Industriradets férslag
for en starkt kompetensforsorining® att utbildningssystemet i stort behdver anpassas till
yrkesverksammas villkor och betonar vikten av att utveckla tillgdngliga och flexibla utbildningar
for anstéllda. Nagot som &ven lyfts fram av Arbetsférmedlingen i rapporten | spéaren av
automatiseringen' fran 2021 och analysen Arbetsmarknadsutbildningen ska férbattras™ fran
2023.

For att pa basta satt mota dessa utmaningar krdvs en 6kad samverkan mellan utbildnings-
anordnare och industrin.

| Skaraborg &r den formella utbildningsnivan lag i jamforelse med &vriga landet och fler
ungdomar valjer yrkesprogram i Skaraborg &n i andra delar av landet. Att fler ska vélja

2 https://www.industriradet.se/wp-content/uploads/Industrins-kompetensbehov-2024-2027 .pdf

® https://www.industriradet.se/rapport-industriradets-forslag-for-en-starkt-kompetensforsorjning/
“https://arbetsformedlingen.se/download/18.5adf6e0818d401a1f572105/1707837333749/kompetensutvecklingen-pa-
arbetsmarknaden-till-2030.pdf
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/analys-och-utvardering/2023/arbetsmarknadsutbildningen-ska-
forbattras
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yrkesprogram gar i linje med regionala rekommendationer i Skolverkets Regionala
planeringsunderlag fér gymnasial utbildning'. | Skaraborg har det tagits fram en delregional
analys, Skaraborgs Dimensioneringsunderlag 20247, med férslag pa hur gymnasieskolan bor
anpassa sitt utbildningsutbud. Har finns rekommendationer om 6kat intag pa bade el- och
elektronikprogrammet och industritekniska programmet.

Att Skaraborg har en stor andel elever pa yrkesprogram inom gymnasieskolan, jamfort med
rikssnittet, sa matchar det vad arbetslivet efterfragar ganska bra. Det ar dock en utmaning att
hitta platser for APL/praktik/LIA till samtliga elever. Har behover féretagen ta ett storre ansvar
- utan praktikplatser kan utbildningarna inte bedrivas och da tillférs arbetsmarknaden inte den
kompetensen som efterfrdgas. Andra satt som féretag kan - och bér - engagera sig i
utbildningar &r genom att vara med i yrkesrad, vilket alla yrkesutbildningar har, samt delta i
forum fér dialog och utbyten mellan féretag och utbildningsanordnare. Detta &r ocksa nagot
som lyfts som en viktig framgéangsfaktor av de intervjuade arbetstagarorganisationerna.

Det pagar arbete i Skaraborg fér att skapa arenor fér dialoger mellan féretag och
utbildningsanordnare inom olika branscher. Dialogerna ska gélla utbildningsinnehall,
dimensionering och form fér utbildning, allt for att battre méta arbetsmarknadens behov och
skapa okad flexibilitet. Dessa arenor skulle kunna vara ett viktigt forum for att ha langsiktiga
dialoger samt gemensam omvarldsbevakning och paverkansarbete.

Men o&kad dialog mellan foretagen och utbildningsanordnare &r inte hela Idsningen. |
intervjuer med foretagen finns det manga olika dnskemal kring hur utbildningar ska utformas,
vilken teknisk niva utbildningen bor ha och sa vidare. Det &r orimligt att anta att en och samma
utbildning kan tacka in alla olika féretags behov av kompetens eftersom teknikutvecklingen
gatt mot allt fler I6sningar som kréver sérskild kompetens.

Detta, i kombination med att kompetens som &r hogt efterfraga idag helt bedéms saknas i
behovsbeskrivningarna om ett par ar (exempel: truckférare), gér det rimligt att anta att tanken
om livslangt larande inte langre bara ska ses som individens individuella dnskan om utveckling,
utan ar en avgdrande faktor for att pa béasta satt, pa samhéllsnivd, hantera framtidens
kompetensbehov i vara industriféretag.

16
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-for-fortsatta-studier-och-arbetsliv/regionala-
planeringsunderlag-for-gymnasial-utbildning
https://skaraborg.se/globalassets/dokument/kunskapsutveckling/rapporten-och-styrdokument/skaraborgs-
dimensioneringsunderlag-2024.pdf
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Genom att vara motor, méklare och métesplats ska Kompetensnav Skaraborg
stdédja, frémja och starka omstéliningen av kompetens inom arbetslivet i
Skaraborg. Detta &r den tredje rapporten som ar framtagen som ett underlag
for Kompetensnavets arbete och ska anvdndas som en nuldgesbeskrivning
och en grund for fortsatt dialog kring industrins

kompetensforsérijning i delregionen.

skaraborg.se

info@skaraborg.se
0500-49 72 00
Box 54, 541 22 Skovde
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