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Skaraborg specifika fragor i TCI Livsstilsregioner

Har du tidigare besokt Skaraborg?
6,7% 89%

= Ja, en gang

66,7%
Ja, 2-4 ganger -
15,9%

Ja, fem eller fler ganger
De som valt Skaraborg pa

" Nej 11.5% topp 5

Alla respondenter
N =1519,n =45

Partnerregioner

16,4% fo6s

16,7%
20,6%

50,7% 60,6%

De som valt Varmland

De som valt Halsingland .
pa topp 5

pa topp 5

¥ Ja, en gang

Ja, 2-4 ganger

Ja, fem eller fler ganger - 189% 19,0%
S 23,0%
= Nej -
De som valt Héga Kusten De som valt Gotland
pa topp 5 pa topp 5

50,3% / 14,7% 32,4%

De som valt Jimtland Hirjedalen De som valt Aland
pa topp 5 pd topp 5



| vilka stadsregioner eller lan bor de som rankar Skaraborg pa topp fem?

Ovriga Vistra Gotalands lin

Stockholm

Varmlands lan

Orebro lan

Ostergdtlands lin

Goteborg

Malmo

Dalarnas lan

Jonkopings lan

Ovriga Stockholm lin

Gabvleborgs lan

Norrbottens lan

Uppsala ldn

Viasternorrlands lan
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1 Lan eller stadsregioner som inte namns i grafen ovan har 0 respondenter.
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Vilken livsstil associerar du med Skaraborg?
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Ses storre stader i Skaraborg som just stora stider eller som "landsort'?
M Landsort
Stora stader
m Annat*®
N = 544

*Svar som “Vet ej”,“Mittemellan” och andra orelaterade svar till fragan






2.1 Distansarbete

Hur viktig ar mojligheten till distansarbete for ditt intresse
av att bo i foljande livsstilsregioner? (Skala 1-5):

Hoga Kusten 3,7
Aland 3,7
Gotland 3,6
Halsingland 3,6
Varmland 3,5
Region Jamtland Harjedalen 3,5
Skaraborg 3,4

Hur viktig ar mojligheten till distansarbete for ditt intresse av att bo i
Skaraborg?

= Inte alls viktigt
Inte viktigt

= Neutral
Viktigt

= Valdigt Viktigt
Vet ¢j 20,5%

N =191

Respondenter som har valt Skaraborg pa topp 5 att bo och arbeta

41.7%
35.4%
25.0%
. 20,8%
18,8% 16,7%
8.3% 6.3% 6.3%
] — "
0% 25% 50% 75% 100%

® Hur stor andel av arbetstid arbetar du pa distans idag? ® Hur stor andel av din arbetstid skulle du vilja arbeta pa distans?

Distansarbete

Vikten av distansarbete ar inte lika stor for Skaraborg som for andra livsstilsregioner. Skaraborg rankas lagst bland alla matta
livsstilsregioner nar det giller fragan om hur viktig mojligheten till distansarbete ar for intresset av att bo i dessa regioner. Nar vi
undersoker specifikt Skaraborg, dir respondenterna far svara pa hur viktigt distansarbete ar for deras intresse av att bo dar, visar
resultaten att neutralt svarsalternativ dr det mest frekventa. Kombinationen av "viktig" och "valdigt viktigt" ar under 50% — vilket
forstarker pastaendet att tillgang till distansarbete i Skaraborg inte ar en dealbreaker for potentiella invanare. Nar vi ser pa
respondenter som valt Skaraborg bland sina sitt frimsta val for boende och liv, noterar vi att de flesta arbetar pa plats idag, men
att det finns ett okat intresse for att kunna arbeta pa distans.



2.2 Forsvarsmakten

Vilken branscher associerar du med Skaraborg?

Bygg och anlaggning
Gréna ndringar (lantbruk, skogsbruk eller fiske)
Barnomsorg

IT & Programmering
Ekonomi

Bank, Finans och Forsdkring
Administration
Fastigheter

Design

Besdksnaring (Turism)
Spelutveckling

Energi

Hotell & Restaurang
Apotek

Forsiljning
Fordonsindustri

Kultur
Livsmedelsindustri
Militart arbete
Hantverksyrken

Fintech

Halso- och sjukvard
Socialt Arbete
Tillverkningsindustri (inklusive Smart Industri)
Forskning

Skogsindustri

Transport

Sjukvard

Skola

Logistik

Offentlig myndighet
Marknadsféring & reklam
Juridik

Media

Sjofart

Mobelindustri

Sakerhetsarbeten (Polis, Brandférsvar etc.)
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Vilka arbetsgivare eller branscher forknippar du med Skaraborg?
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leantménnen

2, bert karlsson
jula a)fc")rsvarsmakten

vet ej

%

N =553

Forsvarsmaktens inflytande pa Skaraborgs attraktionskraft

Forsvarsmakten framtrader tydligt i respondenterna svar pa fragan om vilka arbetsgivare och branscher som férknippas med
Skaraborg. Trots att andelen som specifikt nimner militart arbete ar relativt lag, med 3,7%, tyder den frekventa omnamningen av
Forsvarsmakten pa att den har en viktig roll i regionens identitet. Istillet for att skapa en negativ image, kan denna nirvaro faktiskt
forstarka Skaraborgs attraktionskraft. | en tid da manga livsstilsregioner kimpar med att visa upp ett brett utbud av
jobbmajligheter, erbjuder denna association en stabil arbetsgivare som bidrar till ekonomin och samhallsutvecklingen.

Vidare visar respondenternas svar att Skaraborg inte enbart ar knutet till Forsvarsmakten. Branscher som spelindustrin, IT och
programmering, samt grona naringar och byggsektorn, hamnar hogt, vilket tyder pa en diversifierad arbetsmarknad. Detta
mangfacetterade arbetsliv kan attrahera nya invanare och foretag, och skapa en dynamisk livsmiljo dir Forsvarsmaktens narvaro
utgor en del av en storre helhet. Skaraborgs framtida attraktionskraft ligger dirmed i dess férmaga att kombinera traditionella
och nya branscher, vilket gor regionen till en spannande plats att bo och arbeta.



2.3 Hallbarhet

Skaraborgs placering i mangkampen - ‘“Mest hallbara”

Dalarna [
Gotland [
Lappland [
Hoga Kusten [
Stockholms skcirgird |1
Boden [
Bohustin [
Haimstad [
Falkenberg |1
Jamtiand [
Blekinge [

Bergslagen [
Osterlen [
Halsingland |
Dasiand [
varmland [
Bolmenbygden [
Skellefted [
Slnd T
Kalmar [
Bjarehalvon [
Hirjedalen [
Sundsvallsregionen |
Grebro [
Tornedalen [
Gnosjéregionen |
Are [
Norrkaping [
Aand [T
Varberg [
Skanér-Falsterbo |
Sijiansbygden |
Sitenfiallen [
Rostagen [
Siaraborg |

Sjuhiradsregionen ||

20,0%
18,8%
13,8%
9,7%
9,6%
8,9%
8,8%
7.9%
7.7%
7,2%
7,1%
7.1%
6,4%
6,1%
5,7%
5,6%
5,4%
5%
5,1%
47%
4,4%
3,9%
3.9%
3,8%
3,8%
3,7%
3,6%
33%
2,9%
2,7%
2,6%
2,5%
2,3%
2,2%
2,2%
2,0%
2,0%
0,8%
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Invanare i OvrigaVastra Gotalands lans* varderingar, %
’

Ekonomisk stabilitet
Jamlikhet

Gemenskap och samarbete
Mangfald och inkludering

Miljémissig hallbarhet.
Traditionella varderingar
Innovation och framsteg

51

*QOvriga Vistra Gotalands lin innebir exklusive Goteborg

Respondenter som har valt Skaraborg pa topp fem flyttmal, %

Jamlikhet

Ekonomisk stabilitet
Gemenskap och samarbete
Mangfald och inkludering
Miljdmassig hallbarhet
Traditionella varderingar
Innovation och framsteg

58
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Hela undersokningen, %

Jamlikhet
Ekonomisk stabilitet
Mangfald och inkludering

Gemenskap och samarbete

Milidmassig hallbarhet
Innovation och framsteg

Traditionella varderingar \

15%9

N = 1675
54

Kopplingar mellan varderingar och platsen for Skaraborg

Tidigare har vi konstaterat att Skaraborg ofta associeras med industrier och Forsvarsmakten, vilket inte paverkar regionens
hallbarhetsbild. Invanare i dvriga Vistra Gotalands lin och de som valt Skaraborg som sitt toppval visar att miljdmassig hallbarhet
inte ar en prioritet. Detta innebar inte att den bor ignoreras; istallet kan den komplettera viktiga varderingar som ekonomisk
stabilitet och jamlikhet.

Med tillagget av virderingar fran hela undersdkningen framgar det att jamlikhet och ekonomisk stabilitet ar hogst prioriterade.
Detta starker vara tidigare pastaenden om att miljdmassig hallbarhet kanske inte dr den mest avgdrande faktorn for
talangattraktion i Skaraborg. Att marknadsfora dessa aspekter tillsammans kan bidra till en mer heltackande bild av regionen.
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2.4 Jobbutbudet

Vad skulle vara dina framsta drivkrafter for att flytta till Skaraborg?
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Respondenter som rankat Skaraborg bland topp 5: Allmanna drivkrafter
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Kopplingar mellan varderingar och platsen for Skaraborg

Jobbutbudet och karriarmojligheterna ar de starkaste drivkrafterna for en flytt till Skaraborg. Bland dem som har valt Skaraborg
som sitt toppval framstar ekonomiska skil som det viktigaste, med jobbutbudet pa tredje plats. | andra livsstilsregioner ar det
ovanligt att se detta monster; dir ser man oftast pa natur, friluftsliv och livsstil pa topp. For Skaraborg 4r dock jobbutbudet en
central faktor, vilket gor regionen unik i detta avseende. Aven trygghet ar ett starkt skil varfor ndgon viljer Skaraborg, med en
fiardeplats. Samtidigt finns det en potential att annu tydligare positionera Skaraborg som en plats med rimliga
levnadsomkostnader; en familjevanlig plats och med rimliga bostadspriser, vilket ar tre faktorer som de som rankar Skaraborg hogt
prioriterar (pa plats ett, fyra och fem i den nedre grafen). Detta stods av grafen pa sidan tre som visar att manga redan forknippar
Skaraborg med en familjevinlig livsstil, vilket ar en stark utgangspunkt att bygga vidare pa.
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2.5 Slutsats och diskussion

| denna undersokning framtrader Skaraborg som en livsstilsregion med unika fordelar, trots att den ofta rankas lagt i
jamforelse med andra regioner; vilket vi tror till stor del beror pa bristande kinnedom kring regionen, vilket
aterspeglas i de manga "vet ej"-svaren i fritextsvaren/ordmolnet. Anda framtrider tydliga och positiva associeringar till
Skaraborg, vilket indikerar en potential som bor utnyttjas.

Precis som de andra livsstilsregionerna erbjuder Skaraborg en attraktiv livsmiljo med starka kopplingar till naturnara
och familjevanliga varden. Men det som verkligen utmarker regionen ar dess drivkrafter: ett omfattande jobbutbud
och reella karriarmajligheter. | en tid dar manga livsstilsregioner marknadsfor glesbygden och distansarbete, visar
undersokningen att detta inte racker for att sakerstilla en flytt. Det ar just jobben och den ekonomiska tryggheten
som gor skillnaden. Skaraborg forknippas framst med industri och jobbmoijligheter, vilket ger regionen en unik
position. Har finns ett paket som storstader och andra livsstilsregioner inte alltid kan erbjuda i samma utstrackning —
en kombination av livskvalitet och yrkesutveckling. For att verkligen sticka ut bor Skaraborg trycka pa dessa aspekter i
sin marknadsforing.

Forsvarsmakten och andra industrier bidrar positivt till regionens image och forstarker intrycket av att det finns gott
om jobbmojligheter. Trots detta finns det ett kinnedomsproblem som maste atgirdas. Skaraborg behover aktivt
marknadsfora och kommunicera sina jobb- och karriarmaojligheter for att forbattra sin synlighet och locka nya
invanare.Vi ser dven att distansarbete inte ar ett maste for potentiella invanare i Skaraborg, nagonting som oftast ar
motsatsen hos andra livsstilsregioner.

For att sammanfatta:

Den vaxande trenden av att fler soker sig till landsbygden erbjuder Skaraborg en chans att framhava sin
attraktionskraft som en plats dar livsstil och arbete harmoniserar. Genom att tydligt kommunicera sitt jobbutbud och
de karriarméjligheter som finns, kan regionen starka sin identitet som en dynamisk och attraktiv plats att bo och
arbeta, sarskilt med tanke pa den unika kombinationen av livskvalitet och industriella méjligheter.
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