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WORKSHOP: "HUR VI VET ATT ELEVERNA FAR EN
ANDAMALSENLIG STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNING”

Hur ser era system och rutiner for uppféljning, utvirdering och dokumentation
av SYV arbetet ut? Framgangsfaktorer, fallgropar och viktiga lardomar?

Axplock fran diskussionerna:

Anvand aktivitetsplanerna som ett tydligt verktyg for uppféljning och for att
sakerstalla likvardighet.

Tips: Ta fram en aktivitetsplan/checklista per klass for att sékerstélla att alla
elever far ta del av insatserna.

Tips! Koppla flera @mnen till samma aktivitet for att starka helheten i SYV
arbetet.

Arbeta tydligare med maluppfyllelse i SYV arbetet - vad siktar vi mot? Anvand
malen som grund for utvardering och var noga med att tydliggéra syftet med
varje aktivitet.

Tydliggor studie- och yrkesvégledning som ett uppdrag for alla larare.
Anvand uppdragshandlingen som skapar likvardighet i alla klasser och i alla
arbetslag, inkluderar ny personal och kan f6ljas upp i medarbetar- och
|onesamtal samt i det systematiska kvalitetsarbetet.

Identifiera elevers behov tidigt och satt in stod i ett tidigt skede. Har lyftes
vardet av att studie- och yrkesvagledaren ingar i EHT, till exempel infér och
kring prao.

Vid pennan,

Malin
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