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Datainsamling




Datainsamling Vet

Advisor AB

Varen 2024 — intervjuserie med forvaltningschef, rektor, studie- och yrkesvagledare samt
larare i tre kommuner (AP2)

Varen 2025 — intervjuserie med forvaltningschef, rektor, studie- och yrkesvagledare samt
larare i tre kommuner (AP2) + elevenkat

Varen 2026 — intervjuserie med rektor, studie- och yrkesvagledare samt larare i fyra
kommuner (AP2) + intervjuserie om grupp-prao i tre kommuner + elevenkat

Malsattning

N Flickor 120 154
r « Hur vill jag ha det?
o Hur nar jag malet?

« Min studieteknik

-.Min handlingspl.an Poj ka r 13 3 148
Totalt 253 302

Att vélja for framtiden, Skolverket
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Analysramar




VT

Utvarderingskriterier

RELEVANS — svarar projektet mot ett relevant behov?
GENOMFORANDE — hur val genomfdrs projektet?
MALUPPFYLLELSE — uppnar projektet malen?

BARKRAFTIGHET — kommer utvecklingen/resultaten besta?

Kalla: OECD, Evaluation Criteria




Resurser

Processledare for att
stotta applicering av
metod for
valkompetens

pa verksamhetsnara
niva

Avsatt tid for
skolpersonal for SSA-
arbete och
kompetensutveckling

Processledare med
fokus mot
horisontella principer

SSA-samordnare i alla
Skaraborgs
kommuner

Processledare for att
stotta kommunernas
arbete med SSA pa
strategisk och
organisatorisk niva

Atgirder/
Aktiviteter

Applicera metod for
valkompetens inom
medverkande
hogstadieskolor

Kompetensutveckling
personal

Utveckla natverk for
kommuners SSA-
samordnare.
Utveckling av SSA-
planer

Natverk S2W

Anordna yrkesmassor
och arbeta med icke
konsstereotypa
yrkesambassadorer

Studiebesok hos och
samarbeten med
naringslivet

Kompetens-
utvecklingsinsatser
handledare
arbetsplats

: . Onskade effekter Ons.,k OGS Onskade effekter
Projektmal . . malgrupp kort . . h
organisation sikt lang sikt
Okad valkompetens Advisor AB
samt motivation En hogre andel
och framtidstro hos unga tjejer och Okat deltagande

deltagarna

Okad kompetens
hos skolpersonal for
undervisning
kopplad till
deltagarnas
valkompetens

Skapa arenor och

forutsattningar for
samverkan mellan
skola och arbetsliv

Okad
mottagarkompetens
hos arbetslivet

Transnationell
kunskapsinhamtnin
g kring samverkan
skola och arbetsliv

Okad studie- och
yrkesvagledning
genom skolans
arbetssatt

Okad kunskap och
kompetens hos
huvudman,
skolledning och
skolpersonal

Okad samverkan
mellan skola och
arbetsliv

killar fullfoljer sina
studier

Minskade
konsstereotypa
gymnasieval

Forbattrad psykisk
halsa hos
malgruppen

Okad medvetenhet
kring kdnsnormer
vid val av
utbildnings-
inriktning och
arbete

pa jamlika villkor i
samhallslivet for
malgruppen

Minskade
utmaningar for
kommande
kompetens-
forsorjning och
rekrytering

En mindre
segregerad
arbetsmarknad

e||e 40} Al[S19G.e 1Ieq||eY YO apuesapnpiul 13
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Utvarderingsresultat
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Relevans — det finns stora ﬂETA‘_
behov e

Franvaro

Behorighet till nationella program

Motivation

Framtidstro

Valkompetens
» “Det var sa manga som inte visste vad de ville gora i framtiden. Det fanns ingen plan alls.”

Lararkompetens

SSA-strukturer



Genomforande

 Starkt utveckling det senaste aret

« Gemensamt
» Arbetet sker pa mentorstid, mer sallan i undervisningen
« Vanliga inslag

» studiebesok och prao
» arbete med framtidsval och sjalvkannedom

VT

Advisor AB

® @® ©

Arbetsliv
och utbildning

« Yrkeskunskap
« Framtidsutsikter
« Utbildningsvagar
«Varfor arbetar

man?

«Vad innebér det

att arbeta?

« Studiebesok
+Prao

Sjalvkannedom

» Mina varderingar

och attityder

« Varfor valjer jag

som jag gor?

» Mitt maende
« Hur hanterar jag

motgangar?

« Vilka &rmina

styrkor och
svagheter

Malsattning

« Hur vill jag ha det?
« Hur narjag malet?
« Min studieteknik
« Min handlingsplan
« Hur hittar jag min

motivation

* “Vi har jobbat med sjalvinsikt — vad som gér dem glada och vad de mar bra av.”

 information om gymnasieval
 SYV och larare samarbetar
» Arbetslagen ar navet

» Olika integrerat i verksamheterna

Att vélja for framtiden, Skolverket

» Hela skolan genom tex arshjul eller aktivitetsplaner och kopplat till det systematiska

kvalitetsarbetet
o Lararcentrerat i enstaka klasser




VT

Resultat pa verksamhetsniva

» Tydlig rorelse i lararkollegiet fran svag forankring mot storre Projektmal
medvetenhet och fler konkreta arbetssatt
* Men graden av etablering varierar mellan skolor.
) . . Okad
« Agarskapet har starkts, men ar fortsatt ojamnt kompetens
« Pa nagra skolor syns ett starkare operativt agarskap, dar arbetet hos
ocksa ar tydligt kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet. skolpersonal
for
undervisning
kopplad till

deltagarnas
valkompetens



Vad paverkar barkraftighet? MET

Forankring i kollegiet
Ledarskap tex uppfoljning, utvecklingssamtal

. L . Okad kunskap och
Gemensamma strukturer tex arshjul, aktivitetsplaner kompetens hos

Integrerat i det systematiska kvalitetsarbetet huvudman, skolledning

Plan for framtiden inkl. fortsatt stod till pedagogerna och skolpersonal

Dar detta finns blir utvecklingen gemensam och langsiktig
Dar det saknas blir arbetet sarbart och framtida elev-effekter kan utebli

11



Resultat hos elever

Okad reflektion och medvetenhet

Elever reflekterar mer kring yrken och utbildningar och
sina egna styrkor och intressen

De resonerar mer kring framtid och livsval
* “Det finns en djuphet i deras resonemang kring valet.”

Okad kunskap om yrken och utbildningsvagar

Elever kanner till fler yrken. De forstar battre vad olika
yrken innebar och vilka utbildningar som kravs och kan
diskutera alternativ och krav.

*  “De ar mer medvetna om vad som finns — olika yrken.”

Mer genomtankta och sjalvstandiga val

Eleverna ar sakrare i sina gymnasieval, kan motivera sina
val och valjer i storre utstrackning utifran intresse.

Mindre beroende av kompisar eller slump

“‘De kan satta ord pa varfor de har valt som de har valt.”

« Okad motivation och framtidstro

VT

Advisor AB

» Elever visar storre engagemang i arbetslivsinslag samt
okad motivation kopplad till framtida mal.

» Aktiviteter utanfor klassrummet verkar sarskilt
betydelsefulla.

» Tidigare mognad i valprocessen

“Nar de kommer tillbaka fran prao sa har de mognat.”

» Elever borjar reflektera kring framtiden tidigare. Nagra
elever ar mer forberedda redan innan arskurs 9 och de
ligger “fore” i valprocessen

® @ @

Arbetsliv
och utbildning
« Yrkeskunskap
« Framtidsutsikter
« Utbildningsvagar

«Varfor arbetar
man?

«Vad innebar det
att arbeta?

« Studiebesok
«Prao

Sjalvkannedom

« Mina varderingar
och attityder

« Varfor vljer jag

som jag gor?

« Mitt maende
« Hur hanterar jag

motgangar?

« Vilka &r mina

styrkoroch
svagheter

Malsattning

« Hur villjag ha det?
o Hur narjag malet?
« Min studieteknik
« Min handlingsplan
«Hur hittarjag min

motivation

Att vélja for framtiden, Skolverket

Projektmal

Okad valkompetens samt
motivation och framtidstro hos
deltagarna

12



Resultat hos elever

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Forandring valkompetens mellan arskurs 7 och arskurs
8 - klassenkaten

flicka pojke

m Klassenkaten (total) ak 7 m Klassenkaten (total) ak 8

VT

Advisor AB

Forandring i
valkompetens
mellan arskurs 7
och arskurs 8.
Klassenkat.
(varen 2025)

13
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Grupp-prao




Falkoping

Upplagg
* Eleverna valjer grupp-prao som annan prao.
» Grupp-prao under en vecka i flera verksamheter.

» Elever roterar mellan olika delar av vard och omsorg:
funktionsnedsattning/LSS
aldreomsorg (t.ex. demenscenter)
dagverksamhet/fritidsverksamhet
studiebesok i sjukvard (sjukhus)

« Kombination av praktiska aktiviteter och information om
yrken och arbetsliv

* Avslutas med gemensam uppfoljning och utvardering

Fordelar med grupp-prao
» Elever far bredare bild av yrken (inte bara en arbetsplats)

* Mindre belastning pa verksamheter an individuell prao
som mojliggor att fler verksamheter kan delta

« Skapar trygghet — elever kommer tillsammans

« Okar engagemang, sarskilt hos elever som annars ar
svara att na

» Eleverna “visste inte att man kunde géra sa manga olika
saker”

VETa

Advisor

* Hur vard och omsorg marknadsfors

« Aktiv marknadsforing genom sociala medier, radio och
tidningar samt influensers/ambassadorer som moter
elever i skolan

» Erbjuder jobb inom vard- och omsorg under hostlovet (test
hdsten 2025 som foll val ut)

» Direkt kontakt med elever genom besok pa skolor, prao
och att erbjuda hdstlovsjobb (nytt fran i hostas)

» Fokus pa att visa bredden i yrket, bryta negativa bilder och
fordomar samt lyfta yrkets mening och innehall

» Aktivt agarskap bland verksamheter som tar emot grupp-
prao

* Rykten mellan elever

Intressanta resultat

» Tydlig 6kning av forstahandssdkande till vard- och omsorg:
10 férstahandssdkande hosten 2023
19 férstahandssdkande hosten 2024
25 forstahandsstkande hosten 2025

15



Gras

torp

- Upplagg

Grupp-prao genomfors i hela arskurs 8 samtidigt

Elever placeras i kommunala verksamheter i grupp (3—4
elever)

Kombination av praktik (formiddagar) och
lektioner/aktiviteter (eftermiddagar)

For- och efterarbete t.ex. skriva personligt brev
(sjalvkannedom)

« Fordelar med grupp-prao

Skapar likvardighet — alla far plats

Bryter social snedrekrytering (inte bara kontakter) och
konsstereotypa val (elever lottas ut)

Ger bredare inblick i yrken och 6kad trygghet (elever ar i
grupp)
Mindre beroende av elevernas egna natverk

“Battre att ha en handledare som man inte ar slékt med.”

Verksamheter ser formatet som hanterbart (kortare pass)

VETa

Advisor

* Hur arbetsliv/yrken marknadsfors

Fokus pa att visa bredden i kommunala yrken och koppla
till framtid och utbildningsval

Inslag som kompletteras med bl.a. studiebesok (t.ex.
teknikcenter), framtidsmassa

Diskussioner om kon och yrkesval, 16n och
utbildningsvagar

* [ntressanta resultat

Positiva erfarenheter av upplagget som upplevs som “ett
lyft” och fungerar bra organisatoriskt

Men inga tydliga forandringar i gymnasieval och
konsstereotypa val bestar

+  “Det behovs mer av detta for att fa effekter.”

16
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