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Bakgrund

Under den hér rubriken kommer du fa reda pa
mer om bakgrunden till projektet, och om dess
syfte och mal.
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Bakgrund till projektet Fullféljda studier
Skaraborg 2.0

I Skaraborg bor nastan 80 000 barn och unga, vilket innebar att nastan en
tredjedel av invanarna &r mellan 0 - 24 ar. 80 000 barn och unga med
ratt till likvardiga och goda forutsattningar att fullfélja sina studier. Det vill
saga att g ur grundskolan med behdrighet till gymnasiet och att ga ur
gymnasiet med en gymnasieexamen men ocksa att fa mojlighet till en
andra chans, alternativa vagar till arbete och foérsérjning.

I Skaraborg har vi arbetat tillsammans med Fullféljda studier sedan 2013.
Vi hade da ett tvaarigt projekt dar vi identifierade och lyfte fram saval
goda exempel och framgangsfaktorer som gemensamma utmaningar/
utvecklingsomraden.

Sedan dess har vi gjort flera insatser och aktiviteter tillsammans, saval
lokalt i respektive kommun/ verksamhet som i samverkan delregionalt och
regionalt. Nagra kommuner har ocksa deltagit i nationella satsningar, t.ex.
Mariestad som deltagit i SKR:s utvecklingsprogram Fullféljda studier. Det
ar fler som fullféljer sina studier idag an 2013, vi har fler goda exempel
och vi har en stor gemensam kunskap och kompetens inom omradet. Vi
kan vara stolta, men inte néjda. Det ar fortfarande stora skillnader bland
annat beroende pa foralders/ vardnadshavares utbildningsniva eller i
vilken kommun barnet/ ungdomen bor. Vi énskar nu ta nasta steg i
arbetet och har kommit att kalla projektet for ett bryggprojekt.

Projektet Fullféljda studier Skaraborg har finansierats av Vastra Goétalands
Regionala utvecklingsndmnd (RUN), Ostra halso- och sjukvardsndmnden,
Skaraborgs Kommunalférbunds tillvaxtmedel samt medfinansiering i form
av tid fran Skaraborgs 15 kommuner och vara samarbetsparter.

FULLFOLJDA
S STUDIER

Vi har 134
KUNSKAP
LARDOMAR,
och ser

RESULTAT

A\

GOTALANDSREGIONEN

(o :
v
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Projektets syfte

Fullféljda studier Skaraborg 2.0 - analys och planering infér fortsatt
kraftsamling syftar till att mobilisera for nasta steg i Kraftsamling
Fullféljda studier Skaraborg.

Projektets mal

« Kartldgga och sprida erfarenheter, goda exempel och utmaningar
kring arbetet med Fullféljda studier

« Skapa en digital plattform dar Skaraborgs samlade erfarenheter av
arbete inom Fullféljda studier kan delas

« Skapa férutsattningar for insatser, projekt och satsningar som
moter de framkomna utmaningarna/behoven.



skaraborgs
kommunalférbund

VVad har vi gjort?

Under den har rubriken kommer du kunna lasa
mer om de olika dialoger som genomforts under
projekttiden, om informationsfilmer som spelats
in och visats och om det resultat som
framkommit.

Sammanlagt har vi i projektet moétt ungefar 650
unika personer vid ett eller flera tillfallen.



*1: karaborgs
- " kommunalférbund

Vad har vi
gjort?

Dialoger i Utbildning Skaraborgs natverk

Utbildning
Skaraborgs
natverk

Dialogerna i Utbildning Skaraborgs natverk har skett i tva delar. Del ett
genomférdes under varen 2021, och fokuserade pd att informera om
projektet och sprida goda exempel fran tidigare insatser, samt att
identifiera goda exempel respektive utmaningar i férhallande till fullféljda
studier for vara barn och unga.

Under del tvd, som genomférdes hdsten 2021, informerades natverket om
det sammanfattade resultatet som framkommit i den férsta delen av
dialogerna, och dialogen férdjupades kring ett eller ett par punkter av det
uppkomna resultatet.

Dialogerna utmynnade i ett stort antal goda exempel, varav manga finns
presenterade i den interaktiva kartan, se avsnittet Sprida goda exempel -
Interaktiv karta, samt en del utmaningar, se avsnittet Resultat.
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Dialoger med skolpersonal

Dialoger med skolpersonal har skett vid tre tillfallen i olika kommuner
under hosten 2021, med larare i en 8k F-6-skola, med lérare i en 8k 3 och
med pedagoger pa tva olika férskolor.

Inom dialogerna har skolpersonalen fatt information om projektet samt
fatt diskutera och reflektera kring det som framkommit i del ett av
dialogerna med natverken inom Utbildning Skaraborg.

Fokus har i moétena med lararna inom grundskolan legat pa
motivation/meningsfullhet och med pedagogerna i férskolan pa ldsning
och sprakutveckling.

Skolpersonalen var relativt samstdmmig med personerna som ingar i de
olika natverken, men lyfte samverkan med vardnadshavare lite mer.

"Psykisk ohélsa — hur ska man
beméta det? Som ldrare kan vi inte
behandla. Just nu tar det fér I8ng
tid innan eleverna f&r hjélp p§
grund av de I18nga kéerna till BUP
och s§ vidare. Vi hinner tappa
b8de eleven och v8rdnadshavarna

“Bemoétandet och
pedagogens utstrdlning -
Jag vill vara har med er -

jag tycker om er och jag vill

nér drendet drar ut p§ tiden, och traffa er””
dven om man tidigare haft ett gott
samarbete med vdrdnadshavarna
kan det krackelera p& grund av “Kulturkrockar, frémst
frustration 6ver att de inte f8r den mellan personal och
hjélp de ser att deras barn v8rdnadshavare, till

behéver.” exempel kring kvinnor -
k j méan”




skaraborgs
kommunalférbund

Dialoger med barn och unga

Dialoger med barn och unga har skett pa olika satt inom Fullféljda studier
Skaraborg 2.0. Dels har vi haft gruppsamtal med dem, och dels har
enkater delats ut. Fokus har vid alla tillfallen varit
motivation/meningsfullhet.

Det forsta gruppsamtalet genomférdes tillsammans med sex elever ur
arskurs 3 pa en grundskola i Téreboda. Eleverna fick fritt berdtta om vad
de tyckte gjorde skolan meningsfull respektive mindre meningsfull.

Det andra gruppsamtalet hade samma innehall, men da var det elever
som gar pa olika gymnasieskolor samt arbetar som Unga
kommunutvecklare i Skévde.

De Unga kommunutvecklarna fick sedan i uppdrag av projektets
arbetsgrupp att ta fram och distribuera en enkat kopplad till
meningsfullhet i skolan till fler elever. Totalt fick enkaten ca 200 svar. En
del av svaren &r sammanfattade i en kort film, som visades pa en
spridningskonferens i slutet av februari 2022.

Oavsett dlder hade barnen och ungdomarna en ganska samstdmmig bild
av vad som gjorde skolan meningsfull respektive mindre meningsfull. Mer
om detta i avsnittet Resultat.

4 )

”"Om ldraren ér “Bra lédrare och
engagerad blir det meningsfulla uppgifter. En
mer intressant och bra ldrare gér att man lar

meningsfullt” sig ndr de pratar utan att

det blir tr8kigt. Variation”

g J

“Nér det finns
uppgifter som &r pé

olika niv8er, svira "Man kan ldra sig s8nt som man
ndr man &r bra och behéver ndr man &ar vuxen, som att
latta nér man tycker rédkna matte om man ska jobba i en
det &r svért” affar eller skriva s§ man kan skriva

pd proffskontrakt”
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Dialoger med samarbetsparter & politiken

Inom projektet har vi vid flera tillfallen haft dialoger med olika
samarbetsparter, bade fran civilsamhalle och offentliga verksamheter.
Fokus vid dessa tillfallen har varit samverkan, och specifikt samverkan
mellan skolan och andra aktorer.

Det har varit vardefullt for oss att fa in reflektioner fran andra
verksamheter som arbetar med barn och unga.

Under projektets gdng har Barn- och utbildningsndmnderna i samtliga
Skaraborgs 15 kommuner fatt ett erbjudande om att fa information om
pagaende arbete inom Utbildning Skaraborg. Sex kommuner (Essunga,
Karlsborg, Lidkdping, Skdvde, Tidaholm och Vara) har visat intresse och
fatt besok.

“Foréldrastéd till foréldrar
vars barn blir utsatta - men
ocks3 for féréldrarna vars
barn utsétter klasskamrater
"En mycket angeldgen féor mobbing och
samhéllsfrga, skolan &r krdnkningar”
inte ensam arena. Frén
olika h&ll bygger vi rum och
broar déar vi méts for att
komma vidare”

(" )

“Samhéllet in i skolan
och skolan ut i
samhdéllet. Fér mycket ar
ok i skolan utan
konsekvenser.”

\_ J

10
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Informationsfilmer

Under varen 2021 sénde vi vid olika tillfallen tva informationsfilmer som
fokuserade pa tva projekt som har genomforts eller haller pa att
genomfdras i Skaraborg, En skola for alla samt Utbildningskonceptet
Trygghet & Studiero.

Dessa filmer visades vid tva olika informationsmoten, dar vi ocksa
informerade om projektet. Filmerna gar att se i efterhand pa Skaraborgs
Kommunalférbunds Youtubekanal.

En skola for alla, med Camilla Stenson:

https://www.youtube.com/watch?v=A03mUktOHMg

Utbildningskonceptet Trygghet & Studiero, med Susanne Sandgren:

https://www.youtube.com/watch?v=b16LQsWw)5cI

11
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Resultat

Dialogerna med olika professioner samt barn och unga gav oss ett stort
material att bearbeta. Vi fatt fram manga goda exempel, som vi har hjalpt
till att sprida genom den interaktiva kartan (se Sprida goda exempel -
Interaktiv karta) samt webbinarier, men ocksa nagra utmaningar, som vi
efter att ha kategoriserat samlat under féljande rubriker:

« Samverkan

« Koll och uppfdljning

- Bemotande / relationer

+ Motivation

» Psykisk halsa

« Livsvillkor och levhadsvanor

* Nyanlandas larande (migration och utbildning)
Sprakutveckling

« Samverkan skola och arbetsliv

Dessa rubriker kommer vi pa de ndrmaste sidorna forklara lite ndrmare.

"Vi har skapat en skola som
har som norm att alla ar
studiemotiverade,
véaluppfostrade och ska
lyckas”

12
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Samverkan
Samverkan handlar om bade samverkan

« mellan olika professioner inom skolan, som till exempel elevhalsa
och pedagoger

« mellan skola och andra aktérer som arbetar féor och med barn och
unga, som socialtjdnsten, hélso- och sjukvard med flera

- mellan skola och hem/vardnadshavare

Samverkan inom skolan samt med andra aktérer lyftes i bade dialogerna
med néatverk och skolpersonal, medan samverkan med vardnadshavare
framst lyftes i dialogerna med skolpersonal. Framfor allt ar det ett behov
av 6kad medvetenhet, kunskap och metoder som efterfragas.

"Om man &r ifrgasatt av

“Samverkan - hur kan man v8rdnadshavare &r det ett
samverka med ALLA instanser nast intill omdgjligt
kring en familj?” uppdrag att motivera
eleverna”

Koll och uppféljning

Under rubriken Koll och uppféljning har framkommit att det framfér allt ar
i dBvergangar mellan skolformer och mellan stadier i grundskolan som
utmaningarna aterfinns, hela végen fran férskola upp till gymnasieskolan.

Inom Koll och uppfdljning finns ocksa narvaro- och franvaroarbete.

“Hur f8r vi eleverna till skolan?
Stétta fordldrarna att det ér "Hemmasittare gér ner i
viktigt for deras barn att dldrarna”
komma till skolan”

13
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Bemotande/ relationer

Har handlar det om relationer mellan barn/elev och vuxen, om relationer
mellan barn/elev och barn/elev, samt vuxen och vuxen. Dessutom
kommer relationen till vdrdnadshavare in &ven har.

Det handlar ocksa om normkritiskt arbete och om delaktighet och
inflytande.

"Viktigt med starten! Bygga
relation med b&de elev och

Det &r viktigt att eleverna trivs och vardnadshavare frén borjan”

kédnner sig trygga, och det ndr man
I8ngt mot genom att bygga
relationer”

Motivation

Det har &r en utmaning som upplevs inom alla aldrar. Har eftersdks
utveckling genom kunskap, arbetssatt och verktyg fér elevers delaktighet,
studieteknik och lektionsdesign, klassrumsledarskap. Det handlar ocksa
om inre respektive yttre motivation.

"Anpassar lite f6r mycket i grundskolan.
Vi har skapat andra former s8 ldnge s§ som tr8kig och inte
att det finns en férvédntan p§ att de speciellt lustfylld. Vad beror
kommer fortsétta skapas. V8ra det p8?”
anpassningar kan stélla till det i langden.
Vad kostar flexibiliteten fér en ungdom?”

“Fler elever upplever skolan

"M&l! Att f4 s§ bra
férutsdttningar som mojligt
fér gymnasiet eller framtida

yrken”

“Elever som blir behériga, men
som inte kommer in p8 det
program de énskar, och darfor
inte &r motiverade och kanske
inte f8r en gymnasieexamen.”

14
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Psykisk halsa

Har ar upplevelsen att elever saknar strategier for att hantera livets
normala upp- och nedgangar. Man har ocksa en upplevelse av att den

psykiska ohalsan dkar.

“Psykisk ohélsa — hur arbetar vi med
den elevgruppen? Vad gbr pandemin

med hemmiljén? Konflikterna har
Okat!”

Livsvillkor och levhadsvanor

f "Vi ser att sjukv8rden inte \

séllan sjukskriver elever som
inte m&r vél och vi ser att det
inte &r ratt vdg att g8. Det
6kar distanseringen frén
skolan, sammanhanget och
den friskfaktor som skolan

\_

faktiskt kan utgéra.” J

Har handlar det om bland annat skarmvanor, sémn, kost och rérelse.

( “Det &r oroande att s§ unga \
elever tycker skolan &r trékig.
Beror det p8
spelande/surfplattor/datorer/
mobiler p§ fritiden? De &r s&
vana att byta aktivitet s§ fort

det blir lite tr8kigt!” /

\

15

"Unga lever i tv8 vérldar,
den virtuella och den
verkliga”
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Nyanlandas larande

Nyanléndas ldrande innefattar saval sprakutveckling som dvrigt larande
och mdten mellan olika kulturer.

“Flerspr8kighet - vad
gynnar alla?”

"Elever i sdrskolan med ett
annat modersm3l - hur méter
vi dem p8 bésta sé&tt? Har
handlar det b8de om sprék och
kultur”

. J

Sprakutveckling

Har handlar det saval om det lilla barnets sprakutveckling, som om de
dldre ungdomarnas sprak, till exempel om upplevelsen att bade lasning
och skrivning har férsamrats hos aldre elever.

“Det dr en utmaning att 8
alla barn att komma till

férskolan, vilket bland annat “Svenska spr8ket upplevs
kan p8verka deras som sé@mre och sémre,
sprékutveckling” oavsett om eleverna &r

fédda i Sverige med
svenska foréldrar eller
utomlands”

[ “Involvera biblioteken!” ]

16
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Samverkan skola - arbetsliv

Samverkan mellan skola och arbetslivlyfts i olika aspekter, fran
prao/praktik till samarbete for att till exempel komma pa studiebesék till
foretag i sitt naromrade.

“Svért att utéka yrkesprogrammen / . ) \
utifr@n APL-perspektivet. Vi behbver Risk att vi ser e’eYef na bara
som elever och inte som

kroka arm med branschen” . )
ungdomar. Det &r inte alltid

skola som &r det ratta, den
raka vagen fér alla ungdomar.
Andra aktorer, som AF,

“Hur f8r vi till branscher som branscherna, VUX, behdver
komma in.”

tar emot alla v8ra
ungdomar?” \ J

17
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Sprida goda exempel

Under den har rubriken kommer du kunna lasa
mer om den interaktiva kartan som tagits fram
under projekttiden, och om de webbinarier vi haft
for att sprida goda exempel.

Goda exempel definieras som insatser eller
arbetssétt som personal inom férskola, skola eller
fritidshem upplever gér skillnad for att 3 fler
elever att né fullféljda studier.

18
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Interaktiv karta

Ett av malen for projektet ar att sprida de goda exempel vi har i
Skaraborg, b&de sadant som genomforts tidigare och s@dant som &r pa
gang i dagslaget. Ett av de sétt vi har gjort detta pd &r genom en
interaktiv karta.

P& utbildning Skaraborgs hemsida finns en interaktiv karta dar
kommunerna kan dela med sig av det de gor bra, och ar lite stolta dver.
Syftet med kartan &r att man ska kunna lara av varandra fér att nd en
hogre maluppfyllelse genom att hitta nya arbetssatt som grundar sig i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Dessutom ska kartan bidra till att sprida de framgangsfaktorer som finns i
vara kommuner, skapa nyfikenhet och visa upp de goda exemplen.

Gor en kommun nagot riktigt bra, vill vi att det ska kunna spridas och
anvéndas pa fler stéllen, istallet for att stanna inom en kommun eller en
enhet. I Skaraborg finns mycket kunskap och erfarenhet, vilket kdnns
viktigt att lyfta och sprida for att lara av varandra.

Kartan visar en 6gonblicksbild, och har sjalvklart mdjlighet till
vidareutveckling. Den kommer ocksa behéva uppdateras med jamna
mellanrum, men da projektet avslutas finns det 55 olika goda exempel
listade i kartan.

Den interaktiva kartan:

utbildningskaraborg.se/interaktivkarta

Gullspang

Mariestad | e
”, > v - Karlsborg
Ett underlag som .

. Gotene
stimulerar _ [“soring. -
kommunkollegialt - s Pl
Skara e
/érande” G’a‘sl/o'p

Hjo
‘‘‘‘‘ ™7

= Tidaholm
19 Falképing o
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http://www.utbildningskaraborg.se/interaktivkarta
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Interaktiv karta - arbetsgang

Varje skolchef i Skaraborgs 15 kommuner fick i uppdrag att utse
kontaktpersoner, som projektets arbetsgrupp sedan intervjuade. Ibland
var det en person, ganska ofta flera. I intervjuerna forsokte vi halla ett
oppet och tilldtande forhaliningsséatt, dar fokus var att “beratta om det
man &r stolt 6ver, fa en mdjlighet att skryta lite”.

-

"Det &ar bra att ta sig tid ti/l\
kommungemensam
reflektion, foér att f3 en
helhetsbild av vad som
pdg8r i kommunen”

Det har varit en stor spridning i det som tagits upp, vilket vi har sett som
positivt for att fa en bredd i det som finns med i kartan, sa ldnge den réda
traden &r fullféljda studier pa nagot satt. Exemplen stracker sig fran
organisatoriska arbetssatt till aktiviteter som direkt ber6ér barn och elever,
och allt daremellan.

Under samtalen har vi fort anteckningar, och vi har ocksa fatt ta del av en
del nedskrivna rutiner, dokument och s& vidare.

For att fa en dverblick dver alla de olika goda exemplen kategoriserade vi
dem. Vi begrénsade oss ocksa till runt 4-6 exempel per kommun, men det
har sedan utvecklats och utdkats efter att den férsta sammanstallningen
blev klar.

Efter att vi gjort sammanstallningen aterkopplade vi till kontaktpersonerna
for att stdmma av att vi uppfattat det som sagts pa ratt sitt.

Kartan publicerades sedan pa

utbildningskaraborg.se/interaktivkarta

i slutet av oktober 2021.
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Webbinarier

I hostas bjod vi in intresserade inom Utbildning Skaraborg till tva
webbinarier som var cirka 45 - 60 minuter 18nga.

Det ena webbinariet hette Vad ar vad? och gav en grund i olika begrepp,
som jamlikhet, jamstalldhet, normer och annat. Det andra hette M3 bra i
skolan, och var ett gott exempel fran Karlsborgs kommun om hur man
arbetat med psykisk hélsa pa hogstadiet.

I bada webbinarierna fanns méjlighet att stalla fragor via chatt till
foredragshallarna.

"Jéttebra konkret exempel p&
arbete som gjorts! Och att det
finns férdigt material som dven

andra kommuner kan anvanda sig
av ar klockrent, s himla bra! Tack
"Hur viktigt det &r att vara for att ni spred detta vidare :)”
medveten om sina egna
varderingar och normer”

"Webbinarium i denna form skulle kunna
kopplas till kommunens SKA-arbete (8rs-
hjulet) i vissa fall. Om féreldsningarna
tas om hand p8 ett klokt s&tt skulle det
kunna 6ka kvalitén och likvérdigheten p&
sikt i kommunen och i Skaraborg”

De inspelade webbinarierna finns att ta del av pa Skaraborgs
Kommunalférbunds Youtubekanal.

Vad ar vad? - Camilla Stenson

https://youtu.be/nU6jvPBw1XI

M3 bra i skolan - Karlsborgs kommun

https://www.youtube.com/watch?v=Rw25p4YoEmS8
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Avslutande reflektion

Under den har rubriken kommer du kunna lasa
om reflektioner fran arbetsgrupp och styrgrupp,
samt om sammankopplingen med parallella
processer.
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Reflektioner fran projektets arbetsgrupp

Under projektets gang har vi i stor utstréckning sett vardet av att ha
dialoger med v@ra malgrupper, istéllet for till exempel enkéater. Dialogerna
blir ett levande samtal, som inte bara har fatt som syfte att fa in underlag
och information, utan &ven startat igdng tankar och processer hos saval
oss inom arbetsgruppen som hos de personer och grupper vi har haft
dialog med.

Vi tar ocks@ med oss vikten av att ha med alla delar av verksamheten och
dess styrkedja i dialogerna, fran chefer pa olika nivaer till personal ute i
verksamheterna och inte minst barn och unga. Uppfattningen om hur
vardefullt och viktigt det ar att tala med barn, inte bara om barn har
ocksa forstarkts.

Dessutom ser vi tydligt vilken styrka det ar att Skaraborg har och
fortsatter att utveckla sin dela-kultur, dar vardet av att lyfta och sprida
goda exempel har namnts flera ganger av de som involverats i projektet
pa olika satt. Att involvera och lyfta manga olika verksamheter och
personer genom vara webbinarier, den interaktiva kartan och konferensen
har ocksa mottagits positivt.

Under projektets gang har vi provat olika satt att sprida information och
goda exempel, och vi ser att de "nya” formerna, som kortare webbinarier
- information med efterféljande méjlighet att stalla fragor - och filmer,
uppskattas och gér att tillgdngligheten 6kar da man kan se dem i
efterhand.

Vi ser aven vikten av att ha ett "helikopterperspektiv”, att se helheten
savél i en kommun, i delregionen eller i hela regionen, och kunna
samverka pa alla dessa nivaer.
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Reflektioner fran projektets styrgrupp

Under projektets gang har begreppet Fullféljda studier vidgats och
forstaelsen for hur mycket som ingar i begreppet har 6kat. De goda
exempel som visats i olika sammanhang har haft olika ingangar, till
exempel behov i verksamheten, forskning eller énskemal fran
vardnadshavare. Det visar att vi inte ska lasa fast oss vid enbart ett satt
att arbeta.

Trots att projektet genomfdrdes under en pandemi, har tidsplan kunnat
foljas och allt har kunnat genomféras. Framat ska vi ténka
"utvecklingsarbete” istallet for “projekt” — det ar utveckling och forbattring
det handlar om, dven om projektformen med extern finansiering medfor
att det &r mojligt att genomféra mer. Vi behéver ocksa tanka pa att
informera om vart arbete i alla led av styrkedjan, fran politiken till de
verksamhetsnara.

Vi behdver gora ett omtag i tanken och alltid starta med att involvera barn
och unga, eftersom det ar de vi arbetar for. Det ar latt att starta med
vuxna som tror de vet vad barn och unga behdver och tanker, istallet for
att fraga barn och unga direkt.

Under konferensen sa var unga medkonferencier att nagot unga vill ha &r
en "larare det gar att hanga med”. Vi maste komma ihdg att ungdomar
och vuxna anvander spraket pa olika séatt, och att de ord vi anvander inte
alltid behdver vara motsattningar. Att "hdnga med” ar det pedagoger och
medarbetare inom utbildning kallar relationsskapande. En professionell
och kunnig larare ger fér eleverna ofta en kansla av att larare gar att
prata med, att just hanga med. Genom att utga fran det professionella
kan eleven ofta kanna sig val omhandertagen.

"Bérja med barn och
unga!”
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Fortsattning framat

Under den har rubriken kommer du kunna lasa
om hur arbetet med fullfoljda studier fortsatter
framat i Skaraborg, samt rekommendationer

utifran det som framkommit under projekttiden.
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Fortsattning framat

Det fortsatta gemensamma arbetet med fullféljda studier i Skaraborg
kommer till stor del att hanteras inom den delregionala Kunskapsnod
fullféljda studier Skaraborg, som bildats som en direkt féljd av den
regionala Kraftsamling fullféljda studier. Denna kunskapsnod &r en av fyra
i Vastra Gotaland, vilket medfor att det regiongemensamma samarbetet
ska oka.

In i kunskapsnoden tar vi med alla de resultat, lardomar och reflektioner
vi har gjort under tiden med projektet Fullféljda studier Skaraborg 2.0. Vi
tar ocksd med oss vikten av att se helheten, med alla de parallella
processer som pagar badde inom Skaraborg och inom hela Vastra
Gotalandsregionen.

Framforallt tar vi med kanslan av att vi har mycket kompetens och
kunskap i Skaraborg och att vi vill och kan lara av varandra. Dessutom ser
vi att vi vill fortsatta prata med barn och unga istallet for om dem. Som
en del av detta ser vi méjligheten att samarbeta med de kommuner i
Skaraborg som har Unga kommunutvecklare anstallda.
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Vad och hur?

Utifran det som framkommit under projektet Fullféljda studier Skaraborg
2.0, har arbetsgruppen tagit fram ndgra rekommendationer kring vad man
bor arbeta vidare med, och hur arbetet bor fortsatta under nésta steg pa
resan mot fullféljda studier.

Vad
Vad som bér arbetas vidare med utgar fran fyra inriktningar:

e Psykisk halsa
Frédmjande och férebyggande insatser samt stéd och v8rd med
barnets/den unges behov i centrum.

Har bor vi prioritera arbetet med partssamverkan for att utveckla
samverkan mellan bland annat skola, elevhalsa, halso- och sjukv%rd och
socialtjanst. Dessutom boér vi sprida kunskap om verktyget
Arbetsplatséverenskommelse fran Utbildningskonceptet Trygghet &
Studiero for att fler ska kunna nyttja detta, vilket hjalper arbetsplatser att
na en samsyn i praktiken.

e Foradldrar som resurs
Férstdrka och tillgéngliggéra stéd till v8rdnadshavare.

Har bér samverkan mellan skola och vardnadshavare stérkas, till exempel
genom foraldraskapsstéd till fordldrar med barn i olika aldrar. Vi foreslar
ett gemensamt utvecklingsarbete mellan flera kommuner for att utveckla
detta.

e Ldsning och sprakutveckling
Identifiera och ge stéd kring spr8kutveckling samt frémja en god
lasférméga.

H&r bér vi fortsatta dela goda exempel kring att stérka sprakutvecklingen
for bade yngre och &ldre barn och ungdomar.

e Motivation och framtidstro
Oka barn och ungas motivation for studier, anknytning till skolan samt tillit
och tilltro till sig sjélv, samhdéllet och framtiden.

Har ser vi att man kan goéra ett gemensamt utvecklingsarbete kring bland
annat évergangar, bemétande, samverkan skola och arbetsliv, framjande
av narvaro med mera.
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Hur

Vi ser ett stort varde i att hela tiden involvera barn och unga och fa deras
roster pa utvecklingsarbeten, for att prata med barn och inte om barn.

Det &r ocksa viktigt att vi i de initiativ vi tar, forséker nd och férankra i
alla delar av styrkedjan. Vi ser dven vikten av ett gemensamt sprak i hela
styrkedjan, till exempel kring begreppen frédmjande, férebyggande och
8tgérdande, samt frisk- och riskfaktorer.

Kommunerna ansvarar for sitt eget systematiska kvalitetsarbete, och det
vi gér gemensamt i Skaraborg ska utga fran kommunernas behov och ge
stdd till det lokala arbetet. I det gemensamma arbetet behdver inte alla
Skaraborgs 15 kommuner delta aktivt i alla delar, men daremot ska alla
kunna ta del av resultat fér att lara av och inspireras av varandra.

Vi ser att forbattringsarbetet kring motivation och framtidstro ar val
lampat att sbka projektmedel kring, for att i hdgre grad mdjliggéra
utvecklingsarbete. Projekt ska alltsa anvandas dar det &r relevant och vi
ser att det ar lampligt, men behdver inte anvandas for allt.
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