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PSYKISK HALSA

Utveckla ert arbete med psykisk halsa
med skolan som arena.
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BAKGRUND

Inom Vastra Gotalandsregionens kraftsamling for att framtidsrusta barn och
unga erbjuder Skaraborgs Kommunalférbund processledning for att utveckla
arbetssatt som starker hur skolor arbetar med psykisk halsa med skolan som
arena.

Satsningen fokuserar pa att utveckla och ta sig an strategier for att starka det
organisatoriska och strukturella arbetet med att framja elevernas psykiska halsa.

Skolverksamheter i hela Vastra Gotalandsregionen ar valkomna att delta!

Ni investerar
er tid
- inga ovriga
kostnader

Processen
pagar

Fa resor
- vi jobbar
elfeli] s

Atta skolor, 8k
7-9, erbjuds

oA deltagande

dec 2028




skaraborgs Yg VG R

kommunalférbund

Det finns ett starkt, dubbelriktad samband mellan halsa och larande: elever

o N som mar bra lar sig béattre och elever som lyckas i skolan mar oftast battre.
M A LS ATT N | N G Det héalsofrémjande arbetet och en god elevhélsa ar darfér inte bara en
fraga om valmaende utan en férutsattning for att na kunskapsmalen. Men

viktigast av allt: Genom att 6ka elevernas valbefinnande far de inte bara
béattre forutsattningar for att lyckas i skolan - utan fér att lyckas i hela livet!

Dr. i pedagogisk psykologi och

» Forbattrade férutsattningar » Skolledning, elevhalsa, larare » Okad kunskap om vilka vetenskapligt stéd fér Skaraborgs
for att arbeta och annan personal far dkad faktorer som paverkar deras Kommunalférbund
kunskapsbaserat och kunskap om och férstaelse psykiska halsa och forstaelse
Systematiskt med elevernas for hur psyklsk halsa kan for hur de kan framja sitt
psykiska hélsa. framjas i undervisningen och valbefinnande, sin psykiska

bidra till bade okat halsa och sitt larande.

- St sysermall valbefinnande och larande.

uppféljning och utvéardering » Deltagande i aktiviteter som
av arbetet med psykisk halsa » Starkt systematik i arbetet gor att den psykiska halsa
som en del av elevhalsans med att frémja psykisk halsa starks.

ordinarie framjande och pa skolan.

forebyggande uppdrag.
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ER UTVECKLINGSRESA

Malet ar att ni inom ramen for arbetet, och med stdd fran en
processledare, ska kartlagga ert nulage, identifiera atgarder och
implementera dessa. Dessutom far ni stod for att arbetet ska bli
hallbart over tid.

Kunskapshdjning,
processledning,
erfarenhetsutbyten
och inspiration

. Hallbarhetsarbete
Onskat nylage - strukturer och
uppfoljning

Starta i ert

utvecklingsbehov
(nulage)
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UPPLAGG

Webbinarium
Introduktion

Webbinarium 1 Webbinarium 2

Internat

20-21 jan 2027
heldagar

15 april 2027 23 nov 2027

13 okt 2026 kl. 13:00-15:30 kl. 13:00-15:30

kl.13:00-15:30

Utover dessa obligatoriska traffar sker ett parallellt utvecklingsarbete pa
respektive skola. Rakna med att avsatta tid for berord personal att arbeta
med processen, cirka tva halvdagar per termin. Tid f6r processledning
kommer att bokas under projektplaneringen.

Ni har hela tiden kontakt med och stéd fran processledare som hjélper er
att driva arbetet framat.

Deltagare pa obligatoriska tréffar &r exempel. Vilka som ska delta
fran er verksamhet bestdms i projektplaneringen.

Elevhalsochef & skolchef
‘ Rektor, kontaktperson & elevhalsa

Arbetslagsledare/Forstelarare

Webbinarium 3 Webbinarium 4

4 april 2028 15 nov 2028
kl. 13:00-15:30 kl. 13:00-15:30

Tips: Ej obligatoriskt
- men rekommenderat!

Framtidsrusta
barn och unga

Goteborg,
arligen i borjan
av oktober




NYFIKEN<¢

Valkommen att kontakta oss for att ha en dialog om ert behov.

Och varmt valkomna med er intresseanmalan!

Sara Holm

Projektledare Kunskapsnod Skaraborg

sara.holm@skaraborg.se

Kunskapsnoden ar ett samarbete mellan Vastra Goétalandsregionen och kommunalférbunden i regionen
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