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VALKOMPETENS

Utveckla elevernas motivation,

framtidstro och vagar till arbetslivet. I
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BAKGRUND

Inom Vastra Gotalandsregionens kraftsamling for att framtidsrusta barn och unga
erbjuder Skaraborgs Kommunalférbund processledning for att utveckla arbetssatt
som starker hur organisationer arbetar med motivation, framtidstro och vagar till
arbetslivet genom 6kad valkompetens.

Processen bygger vidare pa metoderna som tagits fram i det ESF-finansierade

projektet Val for livet som pagatt 2023-2026. Se filmen fran en av skolorna som
var med i projektet.

Skolverksamheter i hela Vastra Gotalandsregionen ar valkomna att delta!
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*Okad kunskap och medvetenhet
kring studie- och yrkesvégledning
som hela skolans ansvar i enlighet
med styrdokument.

*Uppfdljning, analys och utveckling
av arbetet med valkompetens for
okad likvardighet och langsiktig
kvalitet.

*Mojlighet att sprida arbetet ill
ovriga skolverksamheter i
kommunen.
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D VALKOMPETENS*®

*Okad medvetenhet hur man pa ett
gynnsamt satt kan utveckla och
leda arbetet med valkompetens
som hela skolans ansvar, samt hur
arbetet kan systematiseras och
foljas upp.

*Kunskap och forstaelse for hur
arbete med valkompetens kan
framja en mer likvardig skola samt
bidra till kad motivation och
framtidstro hos eleverna.

*Kunskap och forstaelse for hur
arbete med valkompetens kan
stérka elevers motivation for
larande och framtidstro, dar
undervisningen kompenserar for
skillnader i elevers bakgrund.

*Tillgang till arbetssatt och material
dar eleverna ges mojlighet att
reflektera dver sin framtid, far
inblick i arbetslivet och kdinnedom
om mojligheter till fortsatt
utbildning.

*Okad forstaelse for samband
mellan utbildning, arbetsliv och
framtid samt mgjlighet att genom
reflektion utveckla sjalvkannedom,
motivation och insikt i hur val kan
paverka livet.

*Formaga att se alternativ, vidga
perspektiv och gora sjalvstandiga
val.

*Utveckla kognitiva formagor som
malsattning, planering och
genomfdrande.

*Valkompetens ar en kombination av kunskaper, férmagor och attityder som gér det mojligt att fatta véalgrundade beslut om utbildning, yrke och
framtid samt férmagan att kunna genomfdra besluten. Valkompetens innebéar ocksa att hantera 6vergangar och véxlingar i livet.

Valkompetens utvecklas i en larandeprocess under hela skoltiden, i undervisningen saval som i vagledningen.
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ER UTVECKLINGSRESA

Malet ar att ni inom ramen f&r arbetet, och med stdd fran en
processledare, ska kartlagga ert nuldge, identifiera atgarder och
implementera dessa. Dessutom far ni stod for att arbetet ska bli
hallbart over tid.

HT26 VT27 HT27

Nuldgesanalys & Genomférandefas

Planering &
utvecklingsplan pa skolan

mobilisering

V128
Genomforande

samt paborjan till
strukturer och
uppfoljning

HT28
Hallbarhetsarbete



skaraborgs Yvi VG R Deltagare pa obligatoriska traffar:

kommunalférbund
Skolchef och naringslivsutvecklare

. Rektor, SYV och kontaktperson
O Arbetslagsledare

UPPLAGG

Webbinarium
Introduktion

Webbinarium Webbinarium Webbinarium

Internat Webbinarium

3-4 feb 2027
heldagar

21 april 2027
kl. 13:00-15:30

27 jan 2028 27 april 2028
kl. 13:00-15:30 kl. 13:00-15:30

23 nov 2028
kl. 13:00-15:30

20 okt 2026
kl.13:00-15:30

A

| Har avsitts tva halvdagar pa skolan f6r skolpersonal. \\
Pass 1 i augusti, pass 2 under hosten.

Utdver dessa obligatoriska traffar sker ett parallellt utvecklings-
arbete pa respektive skola. Rakna med att avsatta tid for berord Tips: Ej obligatoriskt - men rekommenderat!
personal att arbeta med processen, tid kommer att bokas under
projektplaneringen. Rakna aven in ett till tva APT per termin for

skolpersonal. Framtidsrusta

Rikskonferens
barn och unga

SSA
Jonkoping
12-13 maj 2027

Goteborg,
arligen i borjan
av oktober

Ni har hela tiden kontakt med och stéd fran processledaren som
hjalper er att driva arbetet framat.
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Valkommen att kontakta oss for att ha en dialog om ert behowv.

Och varmt valkomna med er intresseanmalan!

Malin Westlund
Processledare pa Skaraborgs Kommunalférbund
malin.westlund@skaraborg.se

Kunskapsnoden ar ett samarbete mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunalférbunden i regionen
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