
Nästa steg för ökad 

VALKOMPETENS

Utveckla elevernas motivation, 

framtidstro och vägar till arbetslivet.



BAKGRUND

Inom Västra Götalandsregionens kraftsamling för att framtidsrusta barn och unga 
erbjuder Skaraborgs Kommunalförbund processledning för att utveckla arbetssätt 
som stärker hur organisationer arbetar med motivation, framtidstro och vägar till 
arbetslivet genom ökad valkompetens.

Processen bygger vidare på metoderna som tagits fram i det ESF-finansierade 
projektet Val för livet som pågått 2023-2026. Se filmen från en av skolorna som 
var med i projektet.

Skolverksamheter i hela Västra Götalandsregionen är välkomna att delta!

Processen 
pågår 

okt 2026-
dec 2028

Åtta skolor, 
åk 7-9, erbjuds 

deltagande

Ni investerar 
er tid 

– inga övriga 
kostnader 

Få resor 
– vi jobbar 

digitalt

https://play.mediaflow.com/ovp/16/21PEJ1MJ13
https://play.mediaflow.com/ovp/16/21PEJ1MJ13


MÅL: ÖKAD VALKOMPETENS*

Huvudman

•Ökad kunskap och medvetenhet 
kring studie- och yrkesvägledning 
som hela skolans ansvar i enlighet 
med styrdokument.

•Uppföljning, analys och utveckling 
av arbetet med valkompetens för 
ökad likvärdighet och långsiktig 
kvalitet.

•Möjlighet att sprida arbetet till 
övriga skolverksamheter i 
kommunen.

Skolledning

•Ökad medvetenhet hur man på ett 
gynnsamt sätt kan utveckla och 
leda arbetet med valkompetens 
som hela skolans ansvar, samt hur 
arbetet kan systematiseras och 
följas upp. 

•Kunskap och förståelse för hur 
arbete med valkompetens kan 
främja en mer likvärdig skola samt 
bidra till ökad motivation och 
framtidstro hos eleverna.

Skolpersonal

•Kunskap och förståelse för hur 
arbete med valkompetens kan 
stärka elevers motivation för 
lärande och framtidstro, där 
undervisningen kompenserar för 
skillnader i elevers bakgrund.

•Tillgång till arbetssätt och material 
där eleverna ges möjlighet att 
reflektera över sin framtid, får 
inblick i arbetslivet och kännedom 
om möjligheter till fortsatt 
utbildning.

Elever

•Ökad förståelse för samband 
mellan utbildning, arbetsliv och 
framtid samt möjlighet att genom 
reflektion utveckla självkännedom, 
motivation och insikt i hur val kan 
påverka livet.

•Förmåga att se alternativ, vidga 
perspektiv och göra självständiga 
val.

•Utveckla kognitiva förmågor som 
målsättning, planering och 
genomförande. 

*Valkompetens är en kombination av kunskaper, förmågor och attityder som gör det möjligt att fatta välgrundade beslut om utbildning, yrke och 
framtid samt förmågan att kunna genomföra besluten. Valkompetens innebär också att hantera övergångar och växlingar i livet. 
Valkompetens utvecklas i en lärandeprocess under hela skoltiden, i undervisningen såväl som i vägledningen. 



ER UTVECKLINGSRESA

HT26

Planering & 
mobilisering

VT27

Nulägesanalys & 
utvecklingsplan

HT27

Genomförandefas 
på skolan

VT28

Genomförande 
samt påbörjan till 

strukturer och 
uppföljning

HT28

Hållbarhetsarbete 

Målet är att ni inom ramen för arbetet, och med stöd från en 
processledare, ska kartlägga ert nuläge, identifiera åtgärder och 
implementera dessa. Dessutom får ni stöd för att arbetet ska bli 
hållbart över tid.



UPPLÄGG

Internat

3-4 feb 2027
heldagar

Webbinarium 
Introduktion

20 okt 2026
kl.13:00-15:30

Webbinarium 

21 april 2027
kl. 13:00-15:30

Webbinarium 

27 jan 2028
kl. 13:00-15:30

Webbinarium 

27 april 2028 
kl. 13:00-15:30

Webbinarium 

23 nov 2028 
kl. 13:00-15:30

Rikskonferens 
SSA

Jönköping
12-13 maj 2027

Skolchef och näringslivsutvecklare

Rektor, SYV och kontaktperson

Arbetslagsledare

Tips: Ej obligatoriskt – men rekommenderat!
Utöver dessa obligatoriska träffar sker ett parallellt utvecklings-
arbete på respektive skola. Räkna med att avsätta tid för berörd 
personal att arbeta med processen, tid kommer att bokas under 
projektplaneringen. Räkna även in ett till två APT per termin för 
skolpersonal. 

Ni har hela tiden kontakt med och stöd från processledaren som 
hjälper er att driva arbetet framåt.

Framtidsrusta 
barn och unga

Göteborg, 
årligen i början 

av oktober

Här avsätts två halvdagar på skolan för skolpersonal. 
Pass 1 i augusti, pass 2 under hösten.

Deltagare på obligatoriska träffar:



NYFIKEN?

Välkommen att kontakta oss för att ha en dialog om ert behov. 

Och varmt välkomna med er intresseanmälan!

Malin Westlund
Processledare på Skaraborgs Kommunalförbund
malin.westlund@skaraborg.se

Kunskapsnoden är ett samarbete mellan Västra Götalandsregionen och kommunalförbunden i regionen
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