/ SVENSKT NARINGSLIV

g

Skaraborg kompetens



SOM-INSTITUTET

SAMHALLE OPINION MEDIER

FASTIGHETSAGARNA

SVENSKA STADSKARNOR

far levande orter och livfulla stader

SVENSKT NARINGSLIV



ﬂl SVENSKT NARINGSLIV

2022-11-28

9

Strukturforandringar - historiskt

120, Procent, andel av totala sysselséttningen 1850-2000
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Jordbruk | Industri och hantverk | Byggnadsindustri | Transport och

kommunikationer | Cirkulation | Privata reproduktiva tjanster | Offentliga tjanster
Kalla: historia.se
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Enkla jobb

Cypem
Lettland
Spanien |
Bulgarien
Italien
Rumdnien
Danmark
Litauen
Serbien
Balgien
Ungerm

Frankrike | EU-27

Slovenien e )

£U27 «— 8,5%
Crsterrike r

Mederlanderna
Estland
Kroatien
Irland |!

Malta
Tyskland
Portugal
Finland
Lummburg
Greklan
Slovakien
Island |F
Tieckien
Schweiz
Polen |

Sverige
Morge

0 15-74 ar, 2021

Sverige

4,2%

Kalla: Eurostat

ekonon fakta
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Omvarldsfaktorer

* Arbetsmarknadens férandring drivs
av digitalisering, elektrifiering och
klimatfragan

* Forandringstakten accelererade
under pandemin

*  Behovet av livslangt larande okar
och darmed behovet av tatt
samarbete mellan naringsliv och
utbildningsvasende
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Rekryteringsforsok i Skaraborg senaste 6 manaderna

7 av 10 forsokte rekrytera Tre av tio rekryteringsforsok misslyckades helt

REEEE PRPRPRFR
HEEEE YERW

rekrytera i Skaraborg har upplevt
det som mycket eller ganska svart
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Eftersokta utbildningsnivaer

Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?

Forskarutbildning

Hogskola/universitet

Yrkeshogskola/
eftergymnasial yrkesutbildning

Gymnasieskola,
hégskoleforberedande

Gymnasieskola,
yrkesprogram

Inga sarskilda krav

0%

2%
0%

16

|

|

Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna

20%

22%

20%

30%

34%
29%

27%
32%

40%

50%

56

60%

Riket m Skaraborg
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Orsaker till rekryteringssvarigheter

Vad anser du ar de viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt foretag/arbetsplats att fa tag i de medarbetare ni haft behov av?

Brist pa personer med
ratt yrkeserfarenhet

Brist pa personer med
ratt attityd/engagemang

Brist pa personer
med ratt utbildning

Brist pa personer
med arbetslivserfarenhet

Bristande
kunskaper i svenska

For hoga lonekrav

Geografiska laget

A-kassans ersattningsniva
minskar intresset att ta jobb

Svartjobb, som minskar
intresset att ta vitt jobb

Annat

0%

Bas: De som har haft svart att rekrytera

14%

14%

7%

4%
1%

7%
9%

20%

43%
40%

24%
28%

24%
24%

22%

40%

52%
53%

59%

60%

71%
70%

80%

100%

Riket

m Skaraborg
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Sammanfattning av antal personer med efterfragade yrkesrollerinom 3-5 ari
Goteborgsregionen, fordelade pa utbildningsnivaer

Gymnasium Gymnasium/yrkeshégskola Yrkeshogskola/hogskola Hogskola
Produktion Kvalitet och testning m Arbetsledning

>1200 >500 >1000 >250
Materialhanterare Kvalitetsoperatorer Underhallstekniker Arbets-/teamledare
>2500 >250 >350 iU

Operatorer Kvalitetstekniker Underhallsingenjorer Forsta linjens chef

>400 >200 >1350 >250

Produktionslogistiker Kvalitetsingenjorer Totalt Totalt )nd r <
>400 >950 Soteborg
Produktionsingenjorer Totalt ' atter; Lec ?depa“ kompet

Ordonsiny ens
=150 ustr
Utrustningstekniker N

>4650
Totalt

>7200
Totalt

SINESS
carfggggrou



/ SVENSKT NARINGSLIV

Fordelning pa yrkesroller Fordelning pa utbildningsniva

= Produktion m Kvalitet och testning = Gymnasium m Gymnasium/yrkeshogskola
m Underhall = Arbetsledning m Yrkeshogskola/hogskola = Hogskola
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4 malgrupper

* Ungdomar i gymnasiealdern

* Studenter med examen eller pa
vag mot hogskoleexamen

* Befintliga anstallda i industrin

° Arbetssokande
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Tydliga utmaningar for Skaraborg

Lagre utbildningsniva an rikssnittet ﬂytt mt

jxli [thu‘.';'

Lag arbetsloshet

Regionens attraktivitet

Tabell 1. Hogutbildades inrikes nettoflyttningar, genomsnitt per ar 2015-2017. Med hégutbildad avses personer med
minst 3-arig eftergymnasial utbildning.

Totalt Stockholm Skane Ovr. Sverige Fyrbodal Goteborgsreg. Sjuhirad Skaraborg

Fyrbodal 140 -20 10 130 25 -5 0
Goteborgsreg. 195 -520 155 570 -25 -40) 55
Sjuhirad 0 -43 -10 10 3 40 0

Skaraborg
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Okade skatteintikter
Mer valmaende kommun

[ Attraktiv stad/kommun J

okad tillgang till kompetens

och okade investeringar

Nya och vaxande foretag
Battre arbetsmarknad

[ Okad inflyttning, J
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*  God samverkanskultur mellan *  Bristande infrastruktur
kommuner och med saval _
naringslivet som *  Demografi och flyttnetto

utbildningsvasendet *  Med lag arbetsléshet kan det

Goda mojligheter att konkurrera uppsta “kompetenskannibalism”
med livskvalitet

Branschens attraktivitet
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