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Om rapporten

Rapporten &r producerad av Skaraborgs Kommunalférbund under november 2025 till januari 2026.

Rapporten ar en del i Skaraborgs arbete med att producera analyser for kompetenssamverkan och
bygger pa insamling av underlag och statistik samt delregionala branschdialoger. Utgangspunkten ar
arbetsgivarnas uppfattning om kompetensbehoven inom respektive bransch samt en redogérelse for
Skaraborgs gemensamma satsningar inom kompetensomradet. Resultatet som presenteras i rapporten
ar av intresse for saval de som ingar i de delregionala strategiska branschdialogerna som regionala och
nationella aktorer.

Malsattningen ar att samla information om kompetensbehovet i Skaraborg som helhet och inom ett par
viktiga branscher mer detaljerat. Rapporten ar ténkt att vara en pusselbit i att skapa en samsyn kring
Skaraborgs kompetensutmaningar och kommer att vara ett underlag fér kommande branschdialoger
inom delregionen. | férlangningen ska den ocksa kunna vara ett underlag att utga ifran for paverkan,
anpassningar, satsningar och insatser for Skaraborgs kompetensbehov.

Analyserna i rapporten ar gjorda av Kompetensnavet pa Skaraborgs Kommunalférbund inom ett projekt
finansierat av Vastra Gétalandsregionen. Pa sidorna om branscher ar analyserna gjorda av Kompetens-
navet tillsammans med branschféretréadare.

Stort tack till alla branschforetradare och andra som bidragit till innehallet i rapporten.

Med stdd fran

V@Y visTrA
W GOTALANDSREGIONEN

Kompetensforsorning

For att astadkomma ett valfungerande system for kompetensforsorjning i en delregion kréavs samsyn mellan arbetsmarknadens aktorer kring nulage och lang-
siktig malsattning, men framfor allt kravs samarbete kring insatser. Ingen klarar att pa egen hand |6sa uppdraget - en bredd av perspektiv, uppdrag och re-
surser behover samverka. | Skaraborg utvecklar vi nu Kompetensnavet for att skapa vaxelverkan mellan strategiska riktningar samt verksamheter och aktorer.

Malsattning >
<
INput

Kompetensrddet

Kompetensradet verkar utifran en politiskt beslutad
avsiktsfoérklaring mellan Vastra Gotalandsregionen
och Skaraborgs Kommunalférbund kring samver-
kan om kompetensforsorjning med inriktning pa
att astadkomma en battre matchning mellan utbud
och efterfragan pa arbetsmarknaden. Kompetens-
radet tar fram langsiktiga strategiska riktningar for
Skaraborg utifran den delregionala utvecklingsstra-
tegin, men bedriver ocksa kontinuerlig omvarlds-
bevakning. Tillsammans med Kompetensnavet fors
regelbundna och kunskapsbaserade dialoger om
kompetensbehov vilket bland annat resulterar i ar-
liga uttalanden kring sarskilt prioriterade omraden
som samtliga medlemmar staller sig bakom.

Kompetensnavet

Kompetensnavet ar en del i Skaraborgs Kommunal-
forbunds arbete med regional utveckling. Genom
att vara motor, maklare och métesplats ska Kom-
petensnavet stddja, framja och starka omstallning-
en av kompetens inom arbetslivet i delregionen.
Skaraborg star infér omfattande och betydelse-
fulla férandringar pa arbetsmarknaden. Nyetable-
ringar, expansioner i befintliga verksamheter samt
omstéllningar i arbetslivet kommer att ha mycket
stor paverkan pa arbetsmarknaden och samhéllsut-
vecklingen i Skaraborg de kommande aren. Kom-
petensnavet ska stotta omstallningen i arbetslivet
genom att sakerstalla att det finns mojligheter for
livslangt larande och kompetensutveckling.

Branschrad

| Skaraborg arbetar vi med hallbar kompetens-
forsorjning genom bland annat branschrad och
college. Huvudsyftet ar att bidra med beslutsun-
derlag for effektiv kompetensforsorjning, sa att ar-
betsmarknaden i Skaraborg starks. Inom vard och
omsorg och teknikomradet finns collegesamverkan
med en nationell struktur. Skaraborgs Kommunal-
forbund stoéttar och samordnar arbetet i nuvaran-
de branschrad och vill bidra till utveckling av nya.
Det ar avgorande att vilja och drivkraft att samver-
ka finns inom respektive bransch. Andra malsatt-
ningar ar att starka samsynen inom branscherna i
Skaraborg och darmed underlatta samverkan med
exempelvis utbildningsaktorer.



De natverk och organisationer som in-"
gar i Kompetensrad Skaraborg ar:

e Skaraborgs kommuner

e Vastra Gotalandsregionen

e Skaraborgs Kommunalférbund

* Business Region Skaraborg
IDC West Sweden
Vastsvenska Handelskammaren

Foretagarna

e Arbetsformedlingen
e Skaraborgs Sjukhus
e Hogskolan i Skovde

e LO-distriktet i Vastsverige

* Svenskt Naringsliv

Unionen

Trygghetsfonden TSL L
e Trygghetsradet TRR [
e [ESF-radet

KOMPETENSRADETS UTTALANDE

Ett arbetsliv | snabb forandring kraver att
vi agerar nu och med gemensam kraftl

Skaraborg ar en innovativ region med varlds-
ledande féretag inom industri-, livsmedels-, data-
spels- och tjanstesektorn. Har finns bade sma
och stora féretag med stark konkurrenskraft, en
offentlig sektor med regionala och statliga arbets-
givare samt femton engagerade kommuner som
tillsammans erbjuder en dynamisk arbetsmarknad.
Har finns livskvalitet, mojligheter och framtidstro
som - om vi visar det tydligt - kan bidra till att mo-
tivera vara unga samt potentiella nya invanare,
att gbra Skaraborg till ett attraktivt framtidsval.
Skaraborg har lyskraft!

Skaraborg delar manga av de utmaningar som
Sverige star infor. Férutom klimatomstéllningens
paverkan pa olika sektorer samt sakerhets- och
beredskapsfragor brottas vi redan nu med befolk-
ningsutvecklingens konsekvenser fér kompetens-
forsorjningen. Detinnebar en aldrande befolkning,
férandrade kompetensbehov och ett arbetsliv i
snabb féréndring dar exempelvis behovet inom
barnomsorg kommer minska medan aldreomsor-
gens behov dkar och dar flera verksamheter beho-
ver kunskap att hantera automation och Al.

A andra sidan sticker Skaraborg ut i landet med
en stor andel elever pa de gymnasiala yrkesut-
bildningarna, en relativt lag arbetsloshet och ett

Kompetensforsorjning ar inte en fraga for framtiden — det ar
en utmaning har och nu. Framgangsreceptet for att lyckas med
uppgiften ar att agera nu och med gemensam kraft!

arbetsliv som trots svackor i konjunkturen plane-
rar for expansion och bereder plats for nya fére-
tagsetableringar som utvecklar och kompletterar
befintliga vardekedjor.

Vi har kunskapsunderlagen for att agera genom
malmedvetna och samordnade insatser. Kompe-
tensradet har prioriterat ett antal insatsomraden:

® Rusta barn och unga samt skapa insatser for
att de ska attraheras till utbildning som ger goda
mojligheter pa arbetsmarknaden.

e Utvecklad samverkan for battre matchning
mellan utbildning och arbetsmarknadens behov.

e Insatser for att mojliggora karrigrvaxlingar som
stodjer arbetsmarknadens behov och som ger
individer férutsattningar att komma till sin ratt.

* Innovativa miljéer dar ny teknik och metodik
integreras med kompetensutveckling.

Ett starkt arbetsliv dar allas férmagor tas tillvara
ar grunden for ett starkt samhélle — inte bara for
att skapa valstand — utan aven for att starka var
beredskap och anpassningsférmaga. Kort sagt ar
kompetensforsérjning inte en fraga for framtiden
— det ar en utmaning héar och nu. Framgangs-
receptet for att lyckas med uppgiften ar att
agera nu och med gemensam kraft!

e Ao

Ramona Nilsson

Ordférande Kompetensradet



Befolkning & sysselsattning B TOTALT OM SYSSELSATINING | SKARABORG

| Skaraborg bor strax under 270 000 personer.

Att det fods farre barn och att befolkningens medellivslangd okar ar utmaningar som vi delar med resten
av landet. Det innebér att farre i arbetsfor alder ska forsérja fler, samtidigt som farre inom kort kommer
att komma ut i arbetslivet. Statistiken nedan visar att det ar relativt vanligt att unga lamnar Skaraborg,
till exempel f6r studier pa andra orter. | aldrar nar fler bildar familj &r det mer troligt att flytta hit.

ANTAL SYSSELSATTA I , I I ,o % KVINNOR 41/5 s MAN %

Kalla: VGR, statistik fran 2023

Befolkning i Skaraborg i dldersintervall ;
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MEDELALDER ARBETSLOSHET SYSSELSATININGSGRAD
Medeldldern i Skaraborg &r 45 ar. Medel- December 2025. Under 2025 varierade 84 % av alla mellan 20 och 64 &r i Skaraborg &r
aldern &r lagst i Skdvde (41 &r) och hogst i arbetslsheten i Skaraborg mellan som hégst sysselsatta. Sysselsattningsgraden &r lagst i Gull-
Gullspang (50 ar). Kélla: Kolada, 2024 5,5 % (januari - februari) och som minst 5,1 % spang (77 %) och hogst i Lidkoping (86 %). Kélla:

(maj - juli). Kalla: Arbetsférmedlingen Kolada, 2023
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Befolkningsprognos for Skaraborg 2025-2035 Kalla: VGR Statistikdatabas  Djagrammet visar den férvantade befolkningsdk-
ningen for Skaraborg till och med ar 2035. Berak-
ningen gors utifran kdnda uppgifter och tar inte

271500 hansyn till exempelvis 6kat antal arbetstillfallen.

271000 Enligt prognosen ska Skaraborg 6ka antalet inva-
nare fran 269 595 ar 2024 till 271 185 ar 2035.

270 500
| Skaraborgs delregionala utvecklingsstrategi finns
ett mal om att 6ka till 300 000 invanare.
270 000
269 500
i i 269 000
Befolkningsutveckling per kommun 2024 il Kolada 2024
532 Diagrammet visar befolkningsférandringen under 268500 )
250 : - 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
2024. Sex kommuner i Skaraborg 6kade antalet
200 invanare under 2024 medan nio tappade i befolk-
150 ningsmangd.
100 8 72 AI’]C”YS
53
20 I 6 22 Befolkningsprognoser ar ett bra verktyg for att se hur utvecklingen férvéntas bli forutsatt att allt forblir som det &r nér prognosen skapas. Men sadan éar sallan
0 — — . verkligheten. | Skaraborg vet vi att det kommer flera stora etableringar inom tiden f6r prognosen ovan. Att antalet arbetstillféllen 6kar i och med detta, vilket i
-8 . I . sin tur forvantas leda till en befolkningsdkning, &r inget prognosen tar hansyn till. Nar vi talar med representanter for olika branscher sager alla att de ser ljust
50 -38 -34 pa framtiden i Skaraborg och ingen foérvantar sig att minska antalet medarbetare — snarare ar det tvéartom. Manga sager sig behdva 6ka antalet medarbetare
100 _— -64 de kommande aren.
) -98
-114
-150
Men att det finns lediga arbeten ar inte det enda som behdvs for att fler ska flytta till Skaraborg. Har behéver Natverksstaden Skaraborg visa sina superkrafter
200 185 — samverkan och nérhet. Genom att samarbeta inom Skaraborg kan vi erbjuda nya invanare en bra plats att leva sina liv pa, med goda majligheter till span-
e nande arbeten, bra bostader, ett rikt fritidsutbud och hérlig natur precis inpa knuten. Genom gemensamma satsningar, som till exempel Livet i Skaraborg, kan
vi tillsammans skapa majligheter for framtidens Skaraborg.
\Qﬁb @“Q @Q‘Cb 6{@ \?-\Q 0@3 RS @?} ¥ PO j}ta -\O‘O c}é\ Ob*b \gb@ P JIIg g9
O S A - G S,
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Branscher

Pa kommande sidor presenteras information kring nagra stora och viktiga branscher for
Skaraborg. Sidorna ar framtagna i syfte att ge en bild 6ver branschernas strukturer. For
respektive bransch ger ocksa nyckelaktorer analyser kring branschens nuvarande och
framtida kompetensbehov.

Statistiken som 8r samma f6r alla branscher dr hamtad fran Branschstatistik Vastra Gota-
land som Vastra Goétalandsregionen tillhandahaller (undantaget &r kommunal verksam-
het som har andra kallor). Statistiken géller ar 2023 och ar inhamtad via SNI-koder, vilket
ar ett grovt satt att indela branscher.

Ovrig statistik och analyser ar framtagna i samrdd med branschrepresentanter inom
respektive bransch.



Industribranschen INDUSTRIBRANSCHEN | SIFFROR

Skaraborg har en lang tradition av tillverkande industriféretag dar fordonstillverkning och dess ; s .
underleverantdrer utgdr merparten. Det finns ocksa en bredd av andra sektorer dar mébelindustri, -‘ ANIAL STESIELSAINL 24 , 20 * % KVINNOR 24/ 16 MAN % * e WER, il izin 2022
metall- och plastbearbetning samt livsmedelsproduktion sticker ut och dar nya innovativa verksamheter INOM BRANSCHEN . . Branscher med SNI-kod C

tillkommer som bidrar till den gréna omstallningen.

Jamidrelse med Vastra Gotalandsregionen ALDERSFORDELNING : UTBILDNINGSNIVA : FOODELSELAND
Av Industribranschens drygt 115 000 sysselsatta inom VGR arbetar drygt 24 000 i Skaraborg. | hela VGR 6000 : 1% : -
ar en tredjedel kvinnor, medan samma siffra for Skaraborg ar cirka en fjardedel. De flesta anstallda inom Strategisk Insikt, en gemensam o . / .
Iooranschen i VGR ar i aldersspannet 45-54 ar medan de flesta i Skaraborg aterfinns i aldersspannet 55-64 vastsvensk industristrategi, be|y$er N : :
o ett antal omraden som bedéms = , . .
Tva tredjedelar av de anstéllda inom industrin i Skaraborg har gymnasial utbildning medan de med vl avgorande f_or industrins o A Ny ) - : :
eftergymnasial utbildning endast utgor cirka en femtedel. Inom VGR har drygt hélften en gymnasial utveckling fram till 2035. SpeCIflkt = . .
utbildning samt knappt en tredjedel eftergymnasial utbildning. for Skaraborg ar det férméagor o f 1000 o : .
kopplat ti” fleXibilitet OCh ‘ 3 : ’ 16-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 65-74 ar : 5 . - ; ;i : = Sveri mE = Varld
Den totala andelen som &r sysselsatta inom industrin i hela VGR ar betydligt mindre nu &n ar 2007. : . . : o "FOroymnacil =Gymnacal = Efergymnasial *Uppgiftsainas e veros Hrurons TRRAen
anpassnlngl dlgltal tranSformatlonl - A ® © & & & & & 0 0 0 0 0 6 © 0 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 0O O O O O O O O O O 0O O 0O O O O 0 O 0 0 0O 0O 0O O 0 0 0 00
vardekedjor, resurseffektivitet, ( 2
= e ) , STORSTA VERKSAMHETS- ANDEL AV TOTALT ANTAL SYSSELSATTA | SKARABORG
Mlnskgr antalet OnSTO”dO |nom |ndus1'r|n2 forandrlngs|edn|ng, Innovation \ OMRADEN INOM BRANSCHEN
Tittar man pa statistiken pa sidan bredvid ser det onekligen sa ut, men riktigt sa enkelt ar det inte. Inom och entreprenérskap. En osaker ERToR 1. Lastbilsindustri 28%
industrin finns numera en betydande andel anstallda som inte ar direkt anstéllda av féretaget de arbetar och oférutsagbar omvarld gor att ' 26%

pa. Mellanhénder i form av bemanningsforetag ar mycket vanliga. Deras anstélld far inte samma SNI- beredskaps— och totalfdrsvars- : 2. Personbilsindustri 24%

kod ina koll jobb 3 industri . Nér det ar utifran SNI-kod ater, f . o ” ° 22%
oder som sina kollegor som jobbar pa industrierna. Nar det ar utifran oder man mater, far man perspektlv ocksa hamnar hogt 04 : 3. Delar & tillbehér, fordonsindustri

med andra ord inte med alla medarbetare inom industrin. 20% —
agendan. 4.lLagad mat & fardigratter 18%
Kompetensnavet i Skaraborg har publicerat tre kompetensrapporter som belyser kompetensbehovet ‘ 16%
. . . . . . . . B .. 5. Metallegoarbeten
inom industrin de senaste aren, i dessa framkommer det att intervjuade féretag raknar med att behéva . 14%
oka antalet nyanstallda med 16-20 % de kommande aren. Leif Pehrsson, ‘ industrial 6. Kéksinredningsindustri 12%
VD IDC West idc |l development - _—— I 10%
center ; 7. Kontors- och butiksmébler 2007 2011 2015 2019 2023
Sweden AB
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Efterfrdgade yrkesroller i
Skaraborg pd& kollektivsidan,
inbdrdes fordelning

CNC-operator

Maskinoperator I
|
]

Processoperator
Mekaniker/UH-personal

CNC-operatér svarv

Specialsnickare
oduktionsledare/tekniker
Ytbehandlare
Programmerare

|

|
Detaljmontering [l

|

|

|

]

|

Lagerarbetare

Efterfrdgade yrkesroller i
Skaraborg pd tjnstemannasidan,
inbordes férdelning

Produktionstekniker/Support
Produktionsledare
Séljare/Planerare/Teknisk siljare
Konstruktér/Produktionsledare
Chefer

Kvalitetsingenjér
Programmerare
Kvalitetstekniker
Automationstekniker
Projektledare

Ekonomi & l[éneadministration
Loneadministratdr
Administrator/inkép
Ekonomiansvarig
Kvalitetssamordnare

T

Kalla: Intern statistik IDC

IDC om industrins kompetensbehov

Skaraborgs industri kommer dven framover att ha ett stort behov av personer med kompetens inom
de traditionella yrkesrollerna, sasom svetsare, kantpressare, CNC-operatorer och underhallsmekaniker.
Samtidigt star branschen infér en utveckling dar kraven breddas. Den tekniska omstéllningen innebar att
dessa roller i allt hogre grad kommer att kompletteras av kunskaper inom programmering, avancerad
felsdkning och ett dkat fokus pa digitalisering. Digitalisering och Al kraver hég automationsférmaga,
omformar den globala spelplanen genom nya krav pa energi, sdkerhet, klimat och cybersakerhet, moj-
liggor lokal kommunikation utan stora budgetar och medfér ett véaxande behov av kompetens inom
dessa omraden. Kombinationen av praktiskt yrkeskunnande och digital kompetens blir dérmed en cen-
tral framgangsfaktor for framtidens industri i Skaraborg.

Vihor ocksa att industrin behover starkt kunskap inom hallbarhetsarbete. De nya reglerna for hallbarhets-
rapportering (CSRD), som inférdes i svensk lag den 1 juli 2024, innebér att foretag maste redovisa mer
detaljerad och digitalt méarkt information om miljo, sociala fragor och styrning. Detta dkar behovet av
kompetens inom datainsamling, analys och rapportering.

Foretagen i regionen rapporterar ett brett kompetensbehov infor 2026, fran hantverkare med industri-
kompetens och montérer till produktionstekniker, sjalvgaende CNC-operatérer och tekniska séljare.
Aven maskinbyggarkonstruktorer, produktionsingenjorer samt kompetens inom hallbarhet och cirkula-
ritet efterfragas.

Viljan att arbeta lyfts som sarskilt viktig inom operatérs- och montérsrollerna, liksom inom svetsning.
Manga féretag betonar att intern utbildning blivit en central del av kompetensférsérjningen, och att
arbetssatt har anpassats for att mojliggora bade intern utveckling och mottagande av praktikanter.

Automationskunskap efterfragas som ett tydligare inslag i utbildningar, gérna i kombination med grund-
ldggande industriella fardigheter som svetsning. Féretagen ser dven behov av starkt samarbete kring
utbildning, praktik och vidareutbildning av befintlig personal. En aterkommande fraga galler behovet av
en tydlig "kanal” dar man kan 6verblicka var olika kompetenser utbildas.

‘ industrial

idc  development
center

SVERIGES BEHOV AV
PROCESSOPERATORER

Industrin behéver cirka 18 000 processoperatérer de kom-
mande tre aren, men utbildningssystemet vantas leverera
endast cirka 1 500.

Industriradets kompetensrapport fran december
2025 pekar pa ett antal utmaningar framat. En av
dem ar att industrin i Sverige beraknas behova
ett tillskott pa cirka 18 000 processoperatorer de
kommande tre aren, men utbildningssystemet van-
tas leverera ca 1 500.

Rapporten pekar ut sarskilt kritiska roller:

® Processoperatorer

* Montorer

® Svetsare

Tekniker

¢ Ingenjorer inom IT, mjukvara, systemutveckling
och automation

Rapporten lyfter ocksa att industrin genomgar en
av de storsta omstallningarna pa generationer pa
grund av digitalisering, automatisering, klimat-
omstéllning och elektrifiering samt nya affars-
modeller och krav fran kunder.

Kélla: Industriradets kompetensundersdkning 2025

Etableringar & expansioner

| Kompetensnavets behovsinventeringar om kompetensbehovet i Skaraborgs tillverkande industri upp-
ger 94 % av de intervjuade foretagen att de raknar med att oka antalet medarbetare med i genomsnitt
16-20 % under de kommande fem aren. Flera foretag uttrycker i samma undersdkning att det blivit
svarare att rekrytera och upplever hard konkurrens om arbetskraften i Skaraborg.

Det pagar redan flera stora industriutbyggnader i Skaraborg. Av de etableringar som &r pa gang éar
Volvos bygge av en batterifabrik i Mariestad den storsta som ar kédnd nar den héar rapporten produce-
ras. Det finns med andra ord inget som tyder pa att behovet av medarbetare inom den tillverkande
industrin kommer att minska. Daremot kan behoven av kompetens utvecklas jamfért med det som
efterfragats tidigare. Ny teknik, som mgjliggérs av automation och digitalisering, kan ta dver vissa upp-
gifter samtidigt som nya kompetensomraden utvecklas. Att lyckas med omstallningen av personal &r
en mycket viktig fraga for att lyckas med branschens kompetensférsérjning.

Kalla: Kompetensrapporter fran Kompetensnavet

Vi etablerar oss i Mariestad eftersom regionen
erbjuder stark industriell kompetens, narhet till
tekniska utbildningar och ett stort engagemang
for hallbar utveckling. Har finns de forutsatt-
ningarna vi behover for att bygga framtidens
batteriproduktion. Ratt kompetens ar avgérande
— tillsammans med Skaraborg formar vi en gron,
innovativ och langsiktigt hallbar industrisatsning.

For oss ar kompetens att samarbeta, |6sa pro-
blem och lara nytt minst lika viktigt som tekniska
kunskaper inom batteritillverkningsprocess.

Nina Werthén Ohman,
Trucks Technology & Industrial Division
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Besoksnaringsbranschen

Besoksnaringen i Skaraborg ar en betydande bransch som omfattar boende, restaurang, handel, trans-
porter, kultur och upplevelser. Med manga jobb inom hotell, restaurang och evenemang ar den en viktig
arbetsgivare och arena for kompetensutveckling som stérker regional utveckling, platsens utbud och
attraktivitet for boende, féretag och besokare.

Jamforelse med Vastra Gotalandsregionen

Besoksnaringen i Skaraborg ar en tydlig del av Vastra Goétalands breda arbetsmarknad, med stark
férankring i bade stad och landsbygd. | hela VGR har branscher som hotell, restaurang och storhushall
identifierats med rekryteringsproblem och ett véaxande behov av utbildad arbetskraft. Samtidigt visar
statistik fran Tillvéxtverket att gastnatterna i Skaraborg utvecklats positivt efter pandemin. Detta ar i linje
med, och i perioder starkare an, den regionala utvecklingen. Besoksnaringen bidrar darmed till tillvaxt
i Vastra Gotaland och spelar en sarskilt viktig roll for sysselsattning och service i mindre kommuner, dar
bredden av arbetsgivare gor kompetensférsérjningen central for fortsatt utveckling.

Besoksnaringen i Skaraborg star inte bara for turism och gastnatter. Den &r ocksa en betydande
arbetsmarknadsaktor med lokal paverkan. Enligt regional statistik sysselsatter besdksnaringen cirka
18 000 personer i Skaraborg, férdelat 6ver manga yrken och verksamheter — fran restauranger, hotell
och handel till kultur, idrott och upplevelsebaserade tjanster.

Turismrakenskaperna ger for forsta gangen mojlighet att tydligt jamfora bescksnaringens ekonomiska
bidrag med andra branscher. | Skaraborg uppgar den totala turismomsattningen till cirka 6,7 miljarder
kronor, dér de stérsta delarna finns inom detaljhandel, boende och restaurang.

Naringen skapar efterfragan pa arbetskraft med olika utbildningsnivaer och ar ofta en férsta véag in pa
arbetsmarknaden. Samtidigt bidrar utbudet av upplevelser, motesplatser och service till Skaraborgs
langsiktiga attraktivitet som plats att leva och verka pa. Framtidens kompetensbehov pekar pa dékad
efterfragan pa servicekompetens, digitalt kunnande och hallbarhetsinriktade yrkesroller, vilket gér sam-
verkan med utbildningssektorn central for fortsatt utveckling.

BESOKSNARINGSBRANSCHEN | SIFFROR

Kalla: VGR, statistik fran 2023
Branscher med SNI-kod G, |, N79, R90 & R93
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TURISMOMSATTINING
| SKARABORG

| Skaraborg uppgar den totala turismomsattningen till
cirka 6,7 miljarder kronor, déar de stérsta delarna finns
inom detaljhandel, boende och restaurang.

@ Detaljhandel
@ 'nkvartering

@ Fritidshus/lagenhet

. Service

@ Restaurang Sport och fritid

. Ovriga transporter Kultur

Kalla: Tillvaxtverket
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| branschorganisationen Visitas rapport Besoks-
naringens kompetenskartlaggning 2025 slas det
fast att besoksnaring ar en bransch som vaxer.
Nationellt forvantas branschen behdva anstélla
137 000 nya medarbetare de narmsta tre aren.

| Vastsverige har 44 % av de tillfragade féretagen
uppgett att de raknar med att ha ett behov att
Oka antalet anstallda.

| rapporten uppger branschen att de yrkesroller
som det rader storst brist pa ar kockar, vilket hela
90 % av de svarande uppger som svarrekryterat.

Kalla: Visita: Besdksnaringens kompetenskartlaggning 2025

Kalla: Visit

GASTNATTER
| SKARABORG

Gastnattstatistik visar att Skaraborg har cirka 1,35 Mil-
joner gastnéatter per ar och att besdksnaringen ar geo-
grafiskt spridd i Skaraborg.

Varen 2024 genomférdes en marknadsanalys
for att underséka behovet av ny hotellkapacitet
i Skaraborg de kommande 10 aren. Resultatet
visar pa ett behov pa 500 hotellrum/1000 gést-
baddar till 2030 och ytterligare behov pa 300
hotellrum/600 gastbaddar fram till 2035.

Analysen bygger pa statistik av nulaget som
kompletterats med beskrivningar av utvecklings-
projekt samt intervjuer med féretag och be-
soksmal. Resultatet ar med andra ord beroende
av att planerade expansioner och investering-
ar genomfdrs. Bade privatmarknad (turister)
och féretagsmarknad (affarsresande) ligger till
grund. Den storsta tillvaxten vantas ske pa fore-
tagsmarknaden.

Nar analysen genomfordes fanns det 68 hotell i
Skaraborg med totalt cirka 2300 hotellrum. Den
rekommenderade &kningen motsvarar darmed
en Okning pa 22 % fram till 2030. Geografiskt
finns behovet av 6kad kapacitet i hela Skaraborg.

Kélla: Marknadsanalys: Undersékning av hotellbehovet i Skaraborg,
Skaraborgs Kommunalférbund 2024

Visit Skaraborg - en samverkansplattform

Visit Skaraborg ar en samverkansplattform for turistorganisa- S KARABO RG

tionerna i Skaraborgs 15 kommuner, med uppdraget att star- - .

. e -mellan Vanern & Vattern
ka och utveckla regionens besdksnaring genom gemensam
produkt-, affars- och destinationsutveckling samt marknadsféring. Genom nara samarbete mellan
kommuner, lokala turistorganisationer, néringsliv och regionala aktérer synliggors Skaraborgs samlade
utbud, fran natur och kultur till upplevelser och evenemang, pa ett mer kraftfullt och samordnat sétt.

Plattformen arbetar strategiskt med affarsutveckling, digitalisering och hallbar destinationstillvaxt, och
tar fram gemensamma satsningar och kampanjer som starker féretagens konkurrenskraft och regionens
attraktionskraft. Besdksnaringen ar i detta sammanhang inte bara en naring bland andra, utan ocksa
en mojliggorare fér andra branscher. Ett levande utbud av restauranger, kultur, evenemang och natur-
upplevelser bidrar till en attraktiv livsmiljé och underlattar kompetensforsorjning dven inom industri,
teknik, vard och utbildning. | Skaraborg, dar avstanden ar korta och utbudet brett, blir sambandet
mellan livskvalitet, arbete och regional utveckling sarskilt tydligt.

Besoksnaringen ar mer an
upplevelser, den ar en
mojliggorare for tillvaxt, jobb och
kompetens. Genom samverkan i

Visit Skaraborg bygger vi en
region som attraherar bade
besokare, foretag och manniskor
som vill bo och verka har.

Anna Ohlin Ek,
VD Destination
Lackd-Kinnekulle AB
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Grona naringar

Grona naringar ar en hornsten i Skaraborgs arbetsmarknad och star fér mer an 10 procent av Sveriges
livsmedelsproduktion. Det finns drygt 4000 lantbruksféretag i Skaraborg samt flera stora livsmedels-
producenter. | en varld dar hallbarhet och klimatsmarta I6sningar star i fokus, har lantbruket en nyckelroll
for att vi ska klara den gréna omstéliningen.

Jamforelse med Vastra Gotalandsregionen

Skaraborg &r den klart storsta delregionen inom VGR nér det kommer till sysselsatta inom jordbruk
inklusive primarproduktion av livsmedel, skogsbruk och fiske (gréna naringar). Drygt en tredjedel av
VGR:s arbetare inom gréna naringar aterfinns i Skaraborg. Nastan samtliga sysselsatta inom branschen
ar fodda i Sverige, och av dem ar knappt en fjardedel kvinnor. Inom gréna naringar har en femtedel
genomgatt férgymnasial utbildning, halften har genomgatt gymnasial utbildning och en femtedel har
genomgatt eftergymnasial utbildning.

Idag finns cirka en fjardedel av Sveriges samlade livsmedelsproduktion i Vastra Gotaland, ungefar half-
ten av den finns i Skaraborg. Att siffrorna om antal anstéllda inom branschen inte motsvarar detta beror
pa att SNI-koder i det har fallet blir ett trubbigt satt att dela in i branschen. Flera féretag som faller inom
ramen for grona naringar ar till exempel kodade som industri. Inom féretag som har kodning Industri -
Livsmedelsframstéllning finns 3 740 personer anstéllda i Skaraborg.

| Skaraborg ligger tonvikten pa ett fatal stora aktérer inom livsmedelsféradling medan det finns farre
sma och medelstora féretag. Primarproduktion inom koétt ar en styrka i Skaraborg liksom mjélkproduk-
tion. Skaraborg har ocksa en stor primarproduktion inom spannmal och oljevaxter. Féradlingen av dessa
ravaror sker dock i hég grad utanfér Skaraborg.

Skaraborg har hela tre naturbruksgymnasier, ett flertal YH-utbildningar bland annat vid Biologiska yrkes-
hogskolan (BYS) samt forskning vid Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) i Skara. Det finns ocksa flera
samarbeten mellan naring, forskning, branschorganisationer och offentliga aktérer. En stor utmaning
fér de gréna naringarna i Skaraborg ar den hdga medelaldern. Mot denna bakgrund ar innovation och
utveckling avgérande for branschens tillvaxt.

Grona naringar utgor en avgorande
del av Skaraborgs naringsliv -
centrala for bade livsmedelsforsorj-
ning och gron omstallning. Samti-
digt star branschen infér betydande
utmaningar: en hog medelalder och
ett vaxande behov av ny kompe-
tens. For att mota detta kravs lang-
siktiga och samordnade satsningar
dar akademi, naringsliv och offent-
liga aktorer samverkar. Genom att
starka innovations- och utvecklings-
kraften kan vi 6ka attraktiviteten

for nya generationer och bygga en

konkurrenskraftig livsmedelskedija.

Emma Hansson,
VD Agrovast V

Livsmedel .
AGROVAST

GRONA NARINGAR | SIFFROR
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Byggbranschen

Byggbranschen bygger och underhaller vara bostader, arbetsplatser, infrastruktur och mycket mer. |
byggbranschen finns det manga olika aktorer, yrkesgrupper och karriarvagar. Genom att samarbeta och
kombinera olika kompetenser kan byggprojekt genomféras pa ett sdkert och effektivt satt.

Jamforelse med Vastra Gotalandsregionen

Inom VGR arbetar 94 650 personer inom byggbranschen. Av dessa aterfinns 12 600 personer i Skara-
borg. Cirka var femte anstalld inom byggbranschen i VGR &r kvinna, ungefar samma som i Skaraborg.

Gemensamt for hela regionen &r ocksa att de flesta arbetare har gymnasial utbildning. Géteborgs-
regionen har en nagot stérre andel med eftergymnasial utbildning an &vriga regioner, men det ar ingen
storre skillnad. | Skaraborg ar 87 % av de anstallda fédda i Sverige medan andelen svenskfédda inom
VGR &r 79 %. VGR har en storre andel arbetare fédda i dvriga Europa (13 %) an Skaraborg (7 %).

Rekryteringsbehoven i bygg- och anldggningsbranschen ar stora. Samhallet star infér utmaningar som
bostadsbrist, underhallsbehov av vag och jarnvag och dartill satsningar pa infrastruktur, klimatomstallning
och svensk beredskap. Samtidigt gar manga i byggsektorn i pension de narmsta aren. Andelen kvinnor i
branschen behdéver ocksa oka.

Branschen ar bred och erbjuder manga spannande yrkesroller. Vanliga yrken &r snickare, murare och
anlaggningsarbetare, men det finns ocksa roller som kranférare, anlaggningsdykare och stenmontér.
Det finns dven en stor bredd av tjanstemannayrken, exempelvis entreprenadingenjor, platschef, projekt-
ledare och kalkylator. Véagarna in i branschen &r flera och méjligheterna till utveckling och karriar ar stora.
Branschen har dven behov av kompetens kopplat till digitalisering, Al, hallbarhet, aterbruk och cirkula-
ritet.

| Skaraborg sker just nu stora satsningar inom naringsliv, infrastruktur och inte minst totalférsvaret. Detta
skapar manga spannande bygg- och anlaggningsprojekt men det leder ocksa till behov av att bygga fler
bostader, infrastruktur och samhéllsfastigheter.

BYGGBRANSCHEN | SIFFROR

Kalla: VGR, statistik fran 2023
Branscher med SNI-kod F, L & N81
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Transportbranschen

| transportbranschen ingar aktérer som mgjliggdr transporter av saval varor som personer pa vag,
jarnvag, flyg och sjo. Till branschen réknas ocksa féretag inom logistik- och spedition. Manga inom
branschen arbetar som forare for till exempel buss eller lastbil.

Jamforelse med Vastra Gotalandsregionen

Transportbranschen ar en mansdominerad bransch dér endast var femte anstélld inom Skaraborg och
var fjarde anstalld inom VGR &r kvinnor. Den storsta andelen av de anstéllda inom Transportbranschen
i Skaraborg ar 55-64 ar, vilket ocksa galler hela VGR. De flesta inom Transportbranschen har gymnasial
utbildning, men det ar betydligt fler inom VGR som har eftergymnasial utbildning (28%) &n i Skaraborg
(14%). Inom VGR é&r var femte anstélld inom branschen f6dd utanfér Europa medan endast knappt var
tionde anstalld inom Skaraborg.

85 % av de som gar Fordons- och transportprogrammet inriktning transport blir efter avslutad utbildning
direkt anstallda som lastbilschaufférer. Enligt Skolverkets statistik finns det ingen annan utbildning som
har en lika hog etableringsgrad pa arbetsmarknaden.

Akeribranschen expanderar arligen. Dessutom finns en stor del av medarbetarna som narmar sig pen-
sion. Inom Skaraborg ar 12 % av lastbilschaufférerna 63 ar eller aldre vilket ar nagot hégre jamfért med
resten av landet. Hela 37 % av akerierna i Skaraborg anger att de haft rekryteringsproblem det senaste
aret. 48 % av de nyanstéllda i Skaraborg det senaste aret hade ett ar eller mindre erfarenhet, ett bevis
pa att nyutbildade &r avgérande for akeribranschens anstéllningsbehov.

Det ar gladjande att sa manga unga ser en framtid inom yrket lastbilschauffor. Idag ar det ungefar tva
s6kande per plats till gymnasieutbildningen. 87 % av eleverna upplever att det ar en relevant utbildning
som ger dem rétt kunskaper. Det ar en utbildning som traditionellt framst attraherat killar, detta &r dock
i forandring och idag ar 33 % tjejer. Transportbranschen har i sina forslag pa atgarder 2025 bland annat
angett attraktivitet for branschen och 6kad jamstélldhet som fokusomraden.

| tider da kommuner och utbildare
har ett svart ekonomiskt lage
manar vi till langsiktiga beslut som
ar ekonomiska 6ver tid. Det ar
tydligt att de som utbildar sig till
lastbilschauffor gar rakt ut i anstall-
ning, ofta pa sin lokala ort. Det

ar positivt att utbildningsplatser
dimensioneras sa att utbildningar
moter arbetsmarknadens faktiska
behov. Men dimensioneringen kan
endast na sitt syfte och bli relevant
om branschens bjuds in for dialo-
ger om branschens faktiska behov.

Martin Johansson,
Regional
Projektledare

TYA

TRANSPORTBRANSCHEN | SIFFROR
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Vard- & omsorgsbranschen ' " — VARD- & OMSORGSBRANSCHEN [ SIFFROR

Vard- och omsorgsbranschen i Skaraborg ar en stor bransch som omfattar regionens hélso- och sjukvard A . mS -
(exempelvis sjukhus, vardcentraler, tandvard) samt kommunernas vard och omsorg (exempelvis dldreom- % | D 3 . ANTAL SYSSELSATTA 2 2 92 o % KVINNOR 8 I / I 9 MAN %

Kalla: VGR, statistik fran 2023
sorg, LSS, socialpsykiatri). Inom branschen finns bade offentliga och privata aktérer. INOM BRANSCHEN

Branscher med SNI-kod Q

UTBILDNINGSNIVA FODELSELAND

0%

Jamforelse med Vastra Gotalandsregionen ALDERSFORDELNING

| Skaraborg arbetar 17,5 % av de sysselsatta inom hélso- och sjukvard samt omsorg medan procent- Vi behéver Ivfta blicken och
satsen for hela VGR ar 15,4 %. De flesta sysselsatta inom hélso- och sjukvard samt omsorg i Skaraborg y 5000

har gymnasial utbildning medan de flesta sysselsatta inom hela VGR har eftergymnasial utbildning. Detta fatta modiga beslut for att kunna | /A - .
beror pa att det &r inom regionen slutenvarden (sjukhusen) finns. En stor grupp av de anstallda bestar av mota den demog rafiska utveck- (" A
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Kommunal verksamhet

Skaraborgs kommuner star infor stora kompetensforsorjningsutmaningar framat. Demografiska
férandringar, omfattande pensionsavgangar och lag arbetsléshet 6kar konkurrensen om arbets-
kraften. Sarskilt stor ar utmaningen inom aldreomsorg, skola och yrken med specialistkompetens.
For att mota behoven kravs samverkan, digitalisering, okat heltidsarbete och atgarder som starker

attraktivitet och maojliggor ett langre arbetsliv.

Skaraborgs kommuner driver flera gemensamma kompetensprojekt tillsammans. Framtidens
vard utvecklar till exempel nya arbetssatt och digitala |6sningar for att mota vardens okande
kompetensbehov. Breddad rekrytering syftar till att na nya malgrupper och starka matchningen
pa arbetsmarknaden. Chef- och medarbetarutveckling fokuserar pa ledarskap, arbetsmiljé och
kompetensutveckling for att oka attraktivitet, minska personalomséattning och sékra langsiktig

kompetensforsérjning.

Informationen pa dessa sidor &r inte hdamtade fran
samma underlag som &vriga branscher utan fran
intern statistik fran kommunerna.

PAGAENDE KOMPETENSPROJEKT
Yrkesresan

Yrkesresan &r ett strukturerat arbetssatt for intro-
duktion och langsiktig kompetensutveckling for
medarbetare inom socialtjanst, och ar ett samar-
bete mellan kommunal, regional och nationell niva.

Under ar 2022-2028 lanseras totalt fyra Yrkesresor
som omfattar myndighetsutévning inom barn och
unga, utforare LSS, myndighetsutévning skadligt
bruk och beroende, utférare aldre och myndighets-
utévning LSS (bada sparen for LSS ses som en
Yrkesresa). Samtliga kommuner i Skaraborg deltar
i alla Yrkesresor.

Kompetenstrappa

Skaraborgs kommuner har tillsammans beslutat
om en gemensam kompetenstrappa for forskolan.
Kompetenstrappan bygger pa en dverenskommel-
se om tre befattningar (forskollarare, barnskétare
och forskoleassistent) som ska anvandas inom for-
skolan med kopplade kompetenser och kompe-
tensutveckling till befattningarna.

En liknande modell haller pa att tas fram for fritids-
hem som kommer bli ett erbjudande till kommu-
nerna att anvanda.

Framtidens vard

Projektet Framtidens vard mojliggér hantering av
kompetensutmaningen genom &kad anvéndning
av valfardsteknik. Projektet starker kommunernas
férmaga att arbeta smartare, frigora tid, anvanda
kompetens ratt och samtidigt oka attraktiviteten
inom vard och omsorg.
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KOMMUNAL VERKSAMHET

ANTAL SYSSELSATTA
INOM BRANSCHEN

23 304

ANDEL SOM
[ ARBETAR HELTID

Snittet i Sverige ar 72 %. | Skaraborg har
Karlsborg hogst andel heltidsaviénade
(78 %) och Essunga lagst (59 %).

ST(")RSOTA VERKSAMHETS-
OMRADEN

1. Underskoterska/Stédassistent/
Personlig assistent/Skotare

2. Larare grundskola

3. Forskollarare

4. Barnskotare

5. Enhetschefer och rektorer
6. Larare gymnasium

7. Sjukskoterskor

% KVINNOR 80/20 MAN %

Kalla: Kolada, 2024 samt
HR-natverkets kompetensférsérjningsanalys 2025

Andelen heltidsarbetande i Skaraborg, det vill sdiga andelen manadsavlonade med
100 % faktisk sysselsattningsgrad av alla manadsavlonade, har successivt 6kat de
senaste aren. Ar 2014 var andelen heltidsarbetande 54% och 2024 hade andelen
okat till 70 %. Anledningen till detta ar bland annat malinriktade satsningar sa som
"Heltidsresan”, en partsgemensam satsning mellan SKR och Kommunal for att 6ka
andelen heltidsanstallda. For att heltidsarbete ska bli norm kravs nya arbetssatt,
bland annat att nyanstalla pa heltid.

Kommunernas storsta verksamhetsomraden &r vard och omsorg samt forskola och
grundskola. Inom vard och omsorg ar underskoterskor den vanligaste yrkesgrup-
pen, med cirka 6 550 utbildade underskoterskor och 600 vardbitraden. Behovet ar
stort och dkar i takt med den demografiska utvecklingen. Nastan 650 sjukskoterskor
arbetar inom halso- och sjukvarden. Férskolan har cirka 1 550 forskollarare och 1 000
barnskotare.

Trots minskande barngrupper kvarstar rekryteringsbehov pa grund av pensions-
avgangar. Grundskolan omfattar cirka 2 000 larare fran forskoleklass till arskurs 9,
samt annan pedagogisk personal. Inom socialtjansten arbetar cirka 600 socialsekre-
terare och omkring 600 kockar arbetar runt om i kok pa forskolor, skolor och omsorg.
Nastan 900 enhetschefer leder kommunernas verksamheter framat.
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FORVANTAD

PERSONALOMSATINING

Under 2024 uppgick personalomsattningen (exklusive
pensionsavgangar) till 8,1 %. Siffran ovan baseras pa
denna procentsats och ar beréknad pa en femarspe-

riod.

Kommunal verksamhet omfattar bland annat skola och forskola, dldreomsorg, socialt stéd, teknisk ser-
vice, kultur och fritid samt samhallsplanering. Flera omraden har redan idag, eller vantas fa, kompetens-
brist. Vissa yrken kraver specialistkompetens och akademisk utbildning, exempelvis ingenjorer, dar till-
gangen ar begransad. Andra yrkesgrupper, som underskoterskor, behdvs i stora volymer.

Diagrammet visar rekryteringsbehov for bade specialist- och volymyrken baserat pa personalomsattning,
pensionsavgangar och nuvarande antal anstéllda.

Personalgrupper (med anstallda i stora volymer) med rekryteringsutmaningar

Socialsekreterare

Sjukské&terska

Larare i fritidshem

Larare F-&

Lérare 7-2

Kock

Gymnasielarare

Farskollarare

Enhetschef/rektor

Bamskotare

Alla former av bitraden

Alla former av underskoterska

rrrl'rrrr'rr

@ Antal forvantade avgangar exkl. pensioner 2025-2029
Antal férvantade pensionsavgangar 2025-2029

L @ Antal tillsvidareanstaliningar i genomsnitt 2024
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PENSIONSAVGANGAR ANSTALLDA 55+

Under de kommande 5 &ren kommer 2 700 35 % av kommunanstéllda i Skaraborg ar 55 ar eller
medarbetare att fylla 65 och berdknas ga i aldre. Det innebér att de férvantas ha 10 ar kvar i

pension. yrkeslivet innan de gar i pension.
g 2

b
S &
&

Fordelning personalomsattning 2024,
i pensionsavgangar och 6vriga orsaker, i procent
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Varje ar gar cirka 400-500 personer anstéllda i
Skaraborgs kommuner i pension. De kommande
5 aren forvantas cirka 2 700 personer ga i pensi-
on (med utgangspunkt att pensionsalder ar 65 ar).
Trots att pensionsavgangar star for en minoritet av
den totala personalomsattningen, finns det stora
fordelar med att arbeta for ett forlangt arbetsliv.

Enligt SKR hénger det som arbetsgivare kan gora
for att fa fler att vilja och kunna arbeta langre sam-
man med attityder och arbetsmiljo. Attityd handlar
till stor del om att inte forutsatta att medarbetare
vill lamna arbetslivet for att de nérmar sig en viss
alder. Darfor ar det viktigt att ta tillvara medarbe-
tarnas kompetens och erfarenhet pa ett bra satt.

@ Personalomsittning Svriga orsaker 2024

Personalomsattning pensionsavgangar 2024
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Livet | Skaraborg

Livet i Skaraborg ska, pa uppdrag av Skaraborgs kommuner, synliggora Skaraborg som en attraktiv plats
att arbeta, leva och bo pa for potentiella inflyttare samt utveckla samverkan mellan kommunerna och med
arbetsgivarna i Skaraborg. Satsningen bestar av informationsspridning, dér hemsidan livetiskaraborg.se
ar navet, samt en funktion for att ta emot och svara pa fragor fran potentiella inflyttare - inflyttarguider.

BESOKARE PA
HEMSIDAN

2025 hade webbsidan livetiskaraborg.se 21 975 unika beso-
kare. 88 % ar fran Sverige. Nast vanligast &ar besokare fran
Nederlénderna (4 %), inget annat land nar ensamt 1 %.

Livet i Skaraborg stottar
arbetsgivare

Alla som ar verksamma inom Skaraborg ar valkom-
na att anvanda Livet i Skaraborgs resurser, sa som
bilder, informationstexter och kartor. Det gar ock-
sa att lana material om du ska aka pa en massa
eller liknande! Hanvisa ocksa till garna till informa-
tionen pa webbsida. Om du som arbetsgivare far
fragor om boende eller fritid fran potentiella nya
medarbetare, kan du be dem héra av sig till vara
inflyttarguider sa att du kan fokusera pa jobbet.

livetiskaraborg.se

KONTAKTER MED
INFLYTTARGUIDER

2025 tog 113 personer kontakt med Skaraborgs inflyttar-
guider. Majoriteten av dem som hor av sig ar fran andra lan-
der an Sverige och det vanligaste att fraga om ar jobb.

. ’ » >
Frrreee =

DIGITAL
EXPONERING

Under 2025 hade Livet i Skaraborg drygt en och en halv mil-
jon exponeringar pa Google (460 538 exponeringar) samt
Facebook och Instagram (Meta, 1 129 199 exponeringar).

Business Region Skaraborg

Business Region Skaraborg erbjuder kostnadsfri, skraddarsydd och konfidentiell service till féretag som
vill etablera eller expandera i Skaraborg. Business Region Skaraborg arbetar tillsammans med och for
kommunerna i Skaraborg med att matcha Skaraborgs styrkor for att hitta optimala 16sningar till dem
som soker en plats att investera, nyetablera eller expandera sin verksamhet pa.

Business Region
Skaraborg

Om daret 2025

2025 har varit ett ar dar regionens industriella
styrkor i allt hégre grad har kopplats till fragor
om forsvar, totalforsvar och samhallsberedskap.
Utvecklingen sker med fortsatt bas i den tradi-
tionella industrin, samtidigt som nya mdjligheter
vaxer fram langsiktigt genom storre industriella
satsningar inom framtidens produktion, sasom
elektrifiering och batteritillverkning.

Under aret har det blivit tydligare att regionens
breda produktionskunskap, férmagan att utveck-
la, skala upp och stélla om industriell produktion
i kombination med stark innovationsférmaga éar
central fér Skaraborgs langsiktiga konkurrenskraft.
Denna kapacitet &r viktig bade fér civil industri
och fér framvéaxande behov kopplade till forsvars-
industrin.

Samtidigt har nya kompetensomraden blivit mer
framtréadande i granslandet mellan industri, digital
teknik och robusta tekniska system.

businessregionskaraborg.se

Utvecklingen sker med fortsatt bas i den traditionella
industrin, samtidigt som nya mojligheter vaxer fram
langsiktigt.

Omradeskarta

Specifikationer

Kommun: Falkping
Vta: 188 463 m?
Exploateringsgrad: N/A %

Bygehojd: Tm

Fastighetsbeteckning: Falkiping Floby 24:21

Elomride: €3

Lamplig far: Industr, Logistik, Energikrivande verksamhet
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Omstalining Skaraborg

Skaraborgs kommuner kraftsamlar for att méta den industridrivna gréna omstéllningen.
Arbetet har stort fokus pa kompetensforsorjning och fragor som framjar etablering,
investering och expansion inom naringslivet. Insatser sker aven for att sakerstalla
energi-, bostads- och transportférsorjning samt hallbarhet och attraktivitet.

Samhdllsplanering

Etablering

Kompetens

Skaraborgs attraktionskraft
Social hdllbarhet

Fornyelse och

utvecklingskraft

Skaraborgs
attraktionskraft

Industrins grona omstallining i Skaraborg och Vdastsverige

Kompetensforsorjning &r av avgorande betydel-
se for att lyckas med den industridrivna grona
omstéllningen i Skaraborg och Vastsverige. Det
galler bade férmagan att stélla om och mégjlighe-
terna att utveckla ny kompetens i linje med narings-
livets behov. Utbudet av utbildningar &r en viktig
del men de ska ocksa vara ratt dimensionerade till
inriktning, antal och sammansattning utifran efter-
fragade utbildningsnivaer. Darfor blir samverkan
mellan utbildningsnivaer, samt alla former av sam-
verkan mellan utbildning och arbetsliv avgérande
faktorer. Det kan exempelvis ske genom praktik
i olika former eller dialog for uppdaterat utbild-
ningsinnehall.

skaraborg.se/omstallning

En annan viktig aspekt ar att vi be-

hover blir fler for att sakerstalla efter-

fragad kompetens inom néringslivet, men

aven inom andra branscher och sektorer. En
malgruppsanalys finns framtagen for att ringa in
vilka malgrupper vi i forsta hand vill attrahera till
Skaraborg.

Arbete pagar aven med att starka var attraktions-
kraft och na ut med vad vi kan erbjuda i var region.
Som en del i det arbetet har en platsberattelse for
Skaraborg tagits fram i bred samverkan mellan oli-
ka aktorer. Den kan anvandas av alla som vill starka
och utveckla Skaraborg och finns tillgénglig att in-
spireras av i sin kommunikation.

1y

Skaraborg 2030

EFFEKTMAL: 300 000 invanare. En arbetsmarknadsregion

Attraktivt
Robust Faossiloberoende
Kompetensforsorit och cirkular region

MAL

Samhallsplanering,
infrastruktur ach
tillgdnglighet
Kompetens- Social
forsérjning hallbarhet
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| Skaraborgs delregionala
utvecklingsstrategi finns
beskrivningar om ett dnskat
lage for Skaraborg ar 2030.
Har faststalls att Skaraborg
ska vara attraktivt, robust
och kompetensforsérijt.

L&s mer: Mdlgruppsanalys

| december 2024 blev en malgrupps- och flyttanalys fér Skaraborg klar. Analysen gjordes som ett férsta
steg till en bostadsforsorjningsplan och syftar till att ge en fordjupad bild av hur de som férvantas flytta
till Skaraborg utifran kompetensbehovet vill bo samt vad det betyder fér bostadsutvecklingen. Analy-
sen visar pa tva priméra malgrupper for inflyttning till Skaraborg.

Unga vuxna

® De har en mer medveten yrkeskarriar, arbe-
tet &r en stark bidragande anledning till flytt.

* De prioriterar arbetet i hdgre omfattning an
manga andra i livsfasen.

* De prioriterar och uppskattar tillgang till
natur i nara anslutning till bostaden.

® Pa grund av variation i prisnivaer finns
mojlighet for en storre andel av de yngre att
uppfylla sin smahusdrom.

® De har en hég medvetenhet gallande eko-
nomi och vad de betalar for.

Smdbarnsfamiljer

¢ De vill ge sina barn en tryggare och battre
uppvaxtmiljo, garna i ett sas mmanhang med
andra barnfamiljer.

¢ De har en mer medveten yrkeskarriar. Arbetet
ar en stark bidragande anledning till flytt, for en
eller bada féréldrarna.

* De prioriterar och uppskattar tillgang till natur
i nara anslutning till bostaden.

Malgruppsanalys

Las mer: Platsberattelse

"I Skaraborg har vi fotterna pa jorden och
blicken framat. Med stor respekt fér naturen
och den kunskap vi utvecklat under generatio-
ner driver vi hégteknologiska bolag och tar en
ledande position i den tekniska och gréna
omstallningen.”

Sa borjar Skaraborgs platsberattelse. Berattel-
sen ar framtagen i syfte att mojliggoéra for alla
som vill berdtta om var gemensamma plats -
Skaraborg - att gora det pa ett likartat satt.

Ju fler vi ar som pratar om Skaraborg, desto
mer kommer kannedomen om oss att oka.

| platsberéattelsen finns ett antal omraden som
identifierats som sarskilt viktiga:

Lage/narhet

e Entreprendrskap

Det enkla livet/livskvaliteten
Globala/lokala

Historia/blicken framat

e Losningsorienterade tillsammans

Hur du anvander platsberattelsen &r helt upp
till dig. Inga konstigheter. Bara typiskt Skara-
borg.

Skaraborgs platsberattelse
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https://www.skaraborg.se/omstallning
https://www.skaraborg.se/globalassets/dokument/regional-utveckling/dokument/241206-rapport-skaraborg-malgrupps--och-flyttanalys.pdf
https://new.express.adobe.com/webpage/4wldR1BojanzX
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Samverkan kring utbildning

Utbildning Skaraborg bygger pa idén om att vi nar langre nér vi arbetar tillsammans. Genom sam-
verkan mellan kommuner och olika aktorer formas utbildningslésningar som ar bade effektiva och
flexibla — I6sningar som méter dagens behov och samtidigt rustar infér framtidens utmaningar.

| det gemensamma arbetet &r Utbildning Skaraborg ett stdd for kommunernas fortsatta utveckling.
Samverkan skapar férutsattningar for erfarenhetsutbyte, gemensam omvarldsbevakning och riktade
kompetenshodjande insatser som hade varit svara for en enskild kommun att genomféra sjalv.

Pa uppdrag av Skaraborgs kommuner ansvarar Skaraborgs Kommunalférbund for att samordna struk-
tur och organisering. Den overgripande inriktningen faststalls i en samverkansstrategi, dar skol- och
utbildningschefsnatverket beskriver de intentioner och prioriteringar som ska vagleda arbetet under
de kommande aren. Strategin tar sin utgangspunkt i Kommunalférbundets férbundsordning och
lyfter fram samverkan som en barande princip — en grund for att utbildningssystemet pa ett effekt-
fullt satt ska kunna anpassas nar behoven férandras, bade avseende innehall och kapacitet.

For perioden 2023-2026 har tva utvecklingsomraden sarskilt lyfts fram:
e Fullfoljd utbildning — att fler elever fullféljer sin utbildning med godkénda resultat.
e Kompetensforsorjning — att starka majligheterna till en arbetsmarknadsregion dar utbud

och efterfragan pa kompetens ar i balans.

Utover dessa prioriterade omraden ar Utbildning Skaraborg verksamma och samverkar inom en rad
andra utbildningsfragor. Genom samverkan skapas ett betydande mervarde fér kommunerna, verk-
samheterna och invanarna i Skaraborg.

Genom samverkan mellan
kommuner och olika aktorer
formas utbildningslosningar som
ar bade effektiva och flexibla

— |losningar som moter dagens
behov och samtidigt rustar infor
framtidens utmaningar.

Gymnasieutbildning

Gemensam antagning

Gymnasieantagningen inom Utbildning Skaraborg ansvarar for att hantera gymnasieansokningar och
genomfora antagningen for alla elever som ar folkbokforda i nagon av Skaraborgs 15 kommuner.
Verksamheten, placerad i Skévde, hanterar antagning till sju kommunala och atta fristdende huvudman
och arbetar utifran samverkansavtal for likvardiga villkor. Inom Skaraborg soker alla elever pa samma
villkor till skolorna i Skaraborg - oavsett var de bor i férhallande till var skolan finns.

Skaraborgs dimensioneringsunderlag

Huvudman som erbjuder utbildning pa gymnasial niva ska vid beslut om utbildningsutbudet vaga
in bade elevernas intressen och arbetsmarknadens behov. En gemensam riktning och ett samman-
hallet dimensioneringsarbete starker Skaraborgs kompetensférsérjning i bade offentlig och privat
sektor. Skaraborgs dimensioneringsunderlag tas fram som ett komplement till Skolverkets regionala
planeringsunderlag i enlighet med samverkansavtalet for gymnasieutbildningarna i Skaraborg. Under-
laget ar avgransat till att peka pa brister i utbud och utfall samt ger férslag pa eventuella féréandringar
i utbildningsutbudet.

® & 0 06 0 06 0 06 0 0 0 06 0 O 0 0 0 0 O 0 O 0 O O O O O O O O O O O O O O 0 O O 0 0 0 O 0 0O 0 O 0 0 0 0 0 0 0 00

Lasaret 24/25 saknade drygt en femtedel av elev-
erna som avslutade grundskolan och var folkbok-
forda i Skaraborg behdrighet till gymnasiet. Att
starka mojligheterna for obehériga elever genom
ett mer varierat och tillgangligt utbildningsutbud
ar darfor viktigt. Nar elever far chans att utveckla
sina fardigheter 6kar mgjligheten att de framover

| Skaraborg ar cirka en av fem grundskoleelever inte kan bidra positivt till arbetsliv och samhalle.
behériga till ett nationellt gymnasieprogram.

OBEHORIGA TILL GYMNASIET
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ELEVER PA YRKESPROGRAM

| Skaraborg laser 50 % av gymnasieeleverna pa ett
yrkesprogram dar malet ar att férbereda dem for ett
yrke.

Bygg- och anldggningsprogrammet
Barn- och fritidsprogrammet

El- och energiprogrammet
Forsaljnings- och serviceprogrammet
Frisor- och stylistprogrammet
Fordons- och transportprogrammet
Hotell- och turismprogrammet
Hantverksprogrammet
Industritekniska programmet
Marinteknikutbildningen
Naturbruksprogrammet

Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VVS- och fastighetsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet

* | hantverksprogrammet ingick t.o.m. 2024
bland annat inriktning mot frisor.

Kalla: Skaraborgs Kommunalférbund,

gymnasieantagningen
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Antagna till gymnasieskolans yrkesprograom

Skaraborg har en hogre andel elever pa nationella yrkesprogram an bade Vastra Gétalands 1an (35 % ar
2023) och riket i stort. For att fortsatt mota bade arbetsmarknadens behov och ungdomars intresse bér
balansen mellan yrkesprogram och hégskoleférberedande program behallas, snarare an justeras enligt
Skolverkets bedémning for lanet som helhet. | Skolverkets bedémning, som kommer vart tredje ar och
senast 2023, var rekommendationen for yrkesprogram att 6ka till 42 %.

Daremot finns ett behov av att se 6ver fordelningen inom yrkesprogrammen. Trots att manga elever val-
jer ett yrkesprogram, ar vissa program underrepresenterade i forhallande till arbetsmarknadens behov.

Om elever pa programinriktat val (IMV) och yrkesintroduktion (IMY), bada delar av introduktions-
programmen, inkluderas i statistiken laser 54 % av gymnasieeleverna i Skaraborg pa ett yrkesprogram.
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Antagna till gymnasieskolans hogskoleforberedande program

Behovet av yrkesutbildad arbetskraft &r stort, men samtidigt ar det avgérande att elever véljer hogskole-
férberedande utbildningar for att kunna ga vidare till studier pa hégskola och universitet. | Skaraborg &r
utbildningsnivan fortsatt lag, vilket gor det extra viktigt att starka intresset for hogre studier.

Genom att fler valjer vagar som leder vidare till hogre utbildning kan Skaraborg battre méta framti-
dens krav och stérka sin langsiktiga kompetensférsorjning. | Skaraborg &r ekonomiprogrammet och
samhallsvetenskapsprogrammet de tva storsta hogskoleforberedande utbildningarna. Samtidigt véande
bade teknikprogrammet och naturvetenskapsprogrammet sin tidigare nedatgaende trend och dkade
antalet antagna elever 2025. Denna positiva utveckling ar viktig att behalla eftersom programmen
spelar en central roll i att sakra Skaraborgs framtida kompetensférsérjning inom tekniska och natur-
vetenskapliga omraden.
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ELEVER PA HOGSKOLE-
FORBEREDANDE PROGRAM

| Skaraborg laser 50 % av gymnasieeleverna pa ett
hogskoleforberedande program, dér malet ar att de
ska studera vidare efter gymnasieexamen.

Ekonomiprogrammet

Estetiska programmet
Humanistiska programmet
Naturvetenskapsprogrammet
Samhéllsvetenskapsprogrammet
Teknikprogrammet

International Baccalaureate

Kalla: Skaraborgs Kommunalférbund,

gymnasieantagningen
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o
TEKNIK

SKARABORG

Teknikcollege erbjuder féretagsnara utbildningar som bygger pa en kvalitets-
sakrad och langsiktig samverkan mellan skola och naringsliv. Kommuner,
utbildningsanordnare och industriféretag samarbetar for att starka utbild-
ningarnas kvalitet och attraktivitet. Genom denna samverkansmodell bidrar
Teknikcollege till strategisk kompetensférsérjning pa regional niva och till
att skapa hallbara samarbeten mellan utbildning och arbetsliv, vilket &r av-
gorande for industrins fortsatta utveckling. | Skaraborg finns samverkan pa
regional niva samt inom fem lokala college.

Satsningar 2025

VARD OCH
: OMSORGS

SKARABORG

Vard- och omsorgscollege ar en viktig arena dar arbetsgivare, utbild-
ningsanordnare och 6vriga parter mots for att samverka. VOC bidrar till
kompetensforsérjiningen genom att sakra kvaliteten i vara utbildningar pa
gymnasial niva och inom yrkeshoégskolan, samt genom att 6ka attraktio-
nen inom branschen. Samverkan finns pa regional niva, dér ingar samtliga
kommunala arbetsgivare, regionens arbetsgivare samt utbildningsanordna-
re som ar certifierade. Fackférbundet Kommunal, Arbetsformedlingen och
Hogskolan i Skovde ingar ocksa i samverkan. Samverkan finns ocksa pa
lokal niva i vara fyra lokala college.

Satsningar 2025

Utbildningskommuner

1. Mgjligheternas Varld: Teknikevent for
ak 8 dar elever testar teknikstationer och
moter elevambassadorer.

2. Karriagrlunch: Métesplats for gymna-
sieelever, féretag och ingenjorsstudenter
fran Hogskolan i Skévde.

3. Teknikprao: En vecka dar elever beso- Gétene

ker bade féretag och utbildningar inom

teknik och industri. LidkSping

Skara

4. Genom sponsringsavtal med samver-
kande foretag genomférs en kampanj i
sociala medier infér gymnasievalet.

Teknikcollege

Grastorp

Vara
Essunga

Falképing

Teknikcollege
® Vard- & omsorgscollege

Mariestad

1. Stor gymnasievalskampanj i samarbete

Gullspéng med Go Care.

2. Fler kommuner har infort grupp-prao
med gott resultat.

® Téreboda Karlsborg

3. Flera kommuner har erbjudit betald
feriepraktik inom Vard och omsorg pa

hostlovet.

Tibro 4. Handledarutbildningar och handledar-
traffar har hallits i alla lokala college.

Skovde

Hio 5. Skolorna har haft Oppet Hus och
Massor under aret.

Vard- och omsorgscollege

Tidaholm

Praktik & samverkan med arbetslivet

Att unga tidigt far mota arbetslivet i praktiken ar avgérande bade for deras
framtida studie- och yrkesval samt for samhallets langsiktiga kompetens-
férsérjning. Nar studerande far mojlighet att prova sina styrkor, méta olika
yrkesroller och skapa en forstaelse for arbetsplatsers krav och majligheter,
blir steget in i arbetslivet bade kortare och tryggare. Samtidigt far arbets-
givare chans att visa upp sina verksamheter, sin kultur och sina framtida
behov — nagot som ar allt viktigare i ett lage dar manga branscher star infor
stora rekryteringsutmaningar.

Samverkan mellan skola och arbetsliv bidrar inte bara till att héja utbildning-
arnas kvalitet, utan ocksa till att bredda ungas perspektiv. Det minskar bety-
delsen av sociala natverk, 6ppnar dorrar som annars hade forblivit stdngda
och skapar mer likvardiga mojligheter. Nar praktik, studiebesdk och andra
insatser fungerar val skapar de en viktig lank mellan skola och arbetsliv. Det
starker motivationen och okar mojligheterna att hitta en vag som kéanns
bade meningsfull och hallbar - f6r individen och fér samhéllet. For arbets-
givare innebar detta en chans att inspirera, paverka och bygga relationer
med framtidens medarbetare, samtidigt som man bidrar till ett mer hallbart
och kompetensstarkt arbetsliv.

Nar praktik, studiebesok och andra insatser fungerar
val skapar de en viktig lank mellan skola och arbetsliv.
Det starker motivationen och dkar mgjligheterna att
hitta en vag som kanns bade meningsfull och hallbar
— for individen och fér samhallet.

praktikplatsen.se

Praktikplatsen.se ar ett digitalt verktyg for att hantera praktik pa ett enkelt
satt. | verktyget erbjuder arbetsgivare sina praktikplatser och dessa soks av
elever. Att alla elever kan soka alla platser, utan att vara beroende av sitt
eget kontaktnét, innebar att fler kan upptacka just din bransch.

Fordelar for arbetsgivare:

Fler unga far kdnnedom om din bransch och din arbetsplats.
Det ar latt att planera en kvalitativ praktikperiod.

Ni far god framférhallning i planeringen.

Det &r kostnadsfritt att anvanda.

Skaraborgs Kommunalférbund ansvarar for driften i delregionen pa uppdrag av Skaraborgs kommuner.

Om praktikplatsen.se
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Utbildning tor vuxna

Yrkeshogskola

ANTAL YH-UTBILDNINGAR
| SKARABORG

2025 startade 42 utbildningar inom Yrkeshogskolan
i Skaraborg. For att en utbildning ska starta krévs
att det finns ett behov av kompetensen pa
arbetsmarknaden.

Yrkeshogskoleutbildningar ar eftergymnasiala och
utformas i nara samverkan med arbetslivet for att
mota behovet av yrkeskompetens. Utbildningarna
kombinerar teoretiska studier med arbetsplats-
forlagt larande (LIA) och leder till en tydlig yrkes-
roll. De kan ges som langre program eller kortare
kurser for yrkesverksamma.

En ny utbildningsform, Nationell yrkesutbildning,
bygger pa YH-modellen och erbjuder arbetslivs-
nara yrkesutbildning pa gymnasial niva. Just nu pa-
gar pilotverksamhet inom utbildningsformen.

Kélla: Rapporten Utbildning Skaraborg 2025, Yrkesutbildning
Skaraborg & Myndigheten fér yrkeshégskolan

Vuxenutbildning

ANTAL STUDERANDE PA YRKES-
UTBILDNING INOM VUX

Totalt 1 871 personer studerade pa en yrkes-
utbildning inom komvux i Skaraborg 2024.
Samma ar examinerades 806 personer.

Kommunerna i Skaraborg erbjuder kommunal
vuxenutbildning inom sfi, grundlaggande, gymna-
sial och anpassad niva. Utbildningarna ger vuxna
mojlighet att komplettera betyg, byta yrke eller
starka sin stéllning pa arbetsmarknaden. Utbild-
ningarna variera mycket i langd.

Yrkesutbildningar erbjuds i samverkan mellan kom-
munerna och kan lasas skolférlagt, som larling eller
pa distans. Vuxenutbildningen spelar en viktig roll
for kompetensforsorjningen och en hallbar arbets-
marknad i Skaraborg.

Kalla: Rapporten Utbildning Skaraborg 2025 &
Yrkesutbildning Skaraborg

Folkhogskola

FOLKHOGSKOLOR |
SKARABORG

| Skaraborg finns det folkhégskolor i Vara,
Mariestad, Hjo, Axvall och Tidaholm.

Folkhdgskolan &r en utbildningsform som framst
riktar sig till vuxna. Det finns 152 folkhégskolor i
Sverige, 110 av dem drivs av idéburna organisa-
tioner och 42 drivs av regioner. Folkhégskolorna ar
inte bundna av centralt faststallda kurs- eller laro-
planer. Manga folkhégskolor har sérskilda profiler,
ofta utifran sina band till idéburna organisationer
och folkrorelser.

Folkhdgskolor ar avgiftsfria och berattigar till stu-
diemedel for den som fyllt 20 ar.

Kalla: folkhégskolan.nu & sverigesfolkhogskolor.se

Hogre utbildning

Larcentra

LARCENTRA
| SAMVERKAN

Dacapo Mariestad, Larcenter Falkoping och
Campus Vastra Skaraborg (Lidképing) har en
samverkan kring Larcentra i Skaraborg.

Larcentra ar en plats som erbjuder eftergymnasial
utbildning i form av decentraliserad utbildning fran
hoégskolor och universitet i landet. Detta sker i sam-
arbete med flera olika laroséten, sasom Hogskolan
i Skovde, Hogskolan Vast, Karlstads universitet,
Linkopings universitet och Goteborgs universitet.
Ett ldrcentra fungerar som ett “satellitcampus”
med modern teknik och stod for distansstudier.
Laércentra erbjuder studenter en plats att studera,
tentera och ta del av handledning, vilket gor det
enklare for individen att fullfdlja sin utbildning. Pa
flera andra orter i Skaraborg erbjuds delar av det
som ingar i ett larcentra.

Kalla: NITUS

Hogskola

STUDENTER PA
HOGSKOLAN | SKOVDE

Pa Hogskolan i Skévde studerar totalt 11 500
studenter varav 4 300 ar helarsstudenter.

Pa Hogskolan i Skovde erbjuds 60 utbildnings-
program. Fyra av dem ar internationella program
pa kandidatniva och 22 &r internationella program
pa avancerad niva. Skolan erbjuder dven tva fors-
karutbildningar och darutover fristdende kurser
samt uppdragsutbildningar.

Styrkeomradena ar Dataspel, Cybersakerhet,
Precisionsmedicin och Produktionsteknik.

Kalla: Hogskolan i Skévde, 2025

Analys

Arbetsmarknadens kompetensbehov ar i standig
utveckling. | Skaraborg har efterfragan inneburit
en mindre andel med hogre utbildning. Det-
ta kommer med storsta sannolikhet att d@ndras i
takt med teknikutveckling och digitalisering men
aven utifran omvarldsfaktorer sasom nya lagar,
férandrade kvalitetskrav och nya standarder. For
att Skaraborg ska behalla och 6ka sin konkurrens-
kraft behoéver kompetensinsatser i god tid pla-
neras for att matcha och starka en hallbar sam-
hallsutveckling. Det inkluderar saval naringsliv
som offentlig sektor och valfardsproduktion. En
standigt pagaende dialog mellan utbildare och
branscher mojliggor utveckling. Parallellt med
att utbildningsutbud och yrkesroller utvecklas
behdver nya perspektiv kring kompetenser ad-
deras. Arbetsgivare kan inte alltid ringa in vilken
utbildningsniva som bast utvecklar en efterfra-
gad kompetens, dessutom finns en rad bransch-
overskridande kompetenser vilka kan vara vag-
ledande vid individers karriarvaxling inom eller
mellan branscher. Darfér behdver ocksa samar-
betet mellan de olika utbildningsnivaerna starkas
och forutsattningar for individers livslanga laran-
de utvecklas.
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Kallor

Befolkning & sysselsattning
Befolkningsstatistik & befolkningsutveckling: Kolada.se Insamlat i november/december 2025. Frisdkning, nyckeltal for befolkning per kommun.

Befolkningsprognos: VGR Statistikdatabas. Insamlat januari 2026.

Sysselsattningsstatistik (ej arbetsloshet): VGR. Statistik fran 2023, insamlad i november 2025. Branschstatistik Vastra Gotaland, PowerBi

Arbetsloshetsstatistik: Arbetsférmedlingens statistik. Andel av registerbaserade arbetskraften (16-65 ar) som ar inskriven som Sppet arbetaldsa eller i pro-
gram med aktivitetsstod. Alltsa inskrivna pa Arbetsformedlingen i férhallande till arbetskraften totalt.

Branscher

Branschstatistik (ej kommunal verksamhet): VGR. Statistik fran 2023, insamlad i november 2025. Branschstatistik Vastra Gétaland, PowerBi

Industribranschen: Kompetensrapporter fran Kompetensnavet, Behovsinventering: Kompetensférsérjning i Skaraborgs tillverkande industriféretag, delrap-
port 3

Industribranschen: Industriradets rapport Industrins kompetensbehov 2025-228

Besoksnaringsbranschen: Tillvaxtverkets rapport 0197: Kompetensforsorjning och kompetensbehov inom svensk bescksnaring

Besoksnéaringsbranschen: Visita: Besoksnaringens kompetenskartlaggning 2025.

Besoksnaringsbranschen: Marknadsanalys: Undersdkning av hotellbehovet i Skaraborg, Skaraborgs Kommunalférbund 2024.
Kontakta Skaraborgs Kommunalférbund fér att fa tillgang till rapporten.

Groéna néringar: Information om primarproduktion och livsmedelsféradling: Kartlaggning av vardekedjan for livsmedel i Vastra Gétaland

Transportbranschen: Uppgift om antal utbildade som direkt blir anstéllda, Skolledarrapporten Transportprogrammet 2024/2025

Transportbranschen: Uppgift om etabliseringsgrad, Skolverket: Fordons- och transportprogrammet

Transportbranschen: Uppgift om relevans i utbildningen, TYA:s rapport Attraktiv Bransch

Transportbranschen: Uppgift om andel tjejer i utbildning samt fakta om Skaraborgs kompetensutmaningar: TYAs Trendindikator Akeri 2025/2026

Transportbranschen: Fokusomraden for transportbranschen, Rapport fran Transportféretagen Tempen pa motorbranschen 2025.

Branschstatistik kommunal verksamhet: Kolada & HR-natverkets kompetensforsorjningsanalys 2025. Information fran Kolada géller 2024 och ar insamlad Q1
2025. Kolada.se.

Gemensama satsningar
Livet i Skaraborg, Skaraborgs Kommunalférbund. Intern statistik fran 2025.
Business Region Skaraborg, Skaraborgs Kommunalférbund. Intern information 2025.

Omstallning Skaraborg, Skaraborgs Kommunalférbund. Intern information 2025. Malgruppsanalys & Platsberattelse; skaraborg.se.

Utbildning

Gymnasiet: Fordelning yrkesprogram/hégskoleforberedande program samt uppgift om antal obehériga elever: Hur gick det? Antagna till gymnasiala yrkes-
program, Statistik fran Skaraborgs Kommunalférbund.

Teknikcollege: teknikcollege.se/skaraborg

Vard- och omsorgscollege: skaraborg.vo-college.se

Yrkeshogskola: Rapporten Utbildning Skaraborg 2025, Yrkesutbildning Skaraborg & Myndigheten fér yrkeshégskolan
Vuxenutbildning: Rapporten Utbildning Skaraborg 2025 & Yrkesutbildning Skaraborg (intern statistik).

Folkhdgskolor: Uppgift om antal folkhgskolor i Skaraborg: folkégskola.nu. Fakta om Sveriges folkhdgskolor: sverigesfolkhégskolor.se

Larcentra: Natverket for kommunala larcentra - NITUS

Hogskola: Intern statistik fran Hogskolan i Skévde samt uppgifter fran his.se
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http://Kolada.se
https://pxweb2022.vgregion.se/Pxwebb/pxweb/sv/Demografi/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2ZmMDFhYTgtM2M3My00NmMyLWJkNDEtMTQxNWQ4N2NhYzQzIiwidCI6ImZjNjJhMjU1LTQyMjAtNDdlNC05YjVhLTQxOGVlZTMxZGE1ZiIsImMiOjh9
https://arbetsformedlingen.se/statistik/statistikverktyget/arbetskraft-manad
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2ZmMDFhYTgtM2M3My00NmMyLWJkNDEtMTQxNWQ4N2NhYzQzIiwidCI6ImZjNjJhMjU1LTQyMjAtNDdlNC05YjVhLTQxOGVlZTMxZGE1ZiIsImMiOjh9
https://skaraborg.se/globalassets/dokument/regional-utveckling/kompetensforsorjing/behovsinventeringar-delrapport-3.pdf
https://skaraborg.se/globalassets/dokument/regional-utveckling/kompetensforsorjing/behovsinventeringar-delrapport-3.pdf
https://www.industriradet.se/kompetensbehovsundersokning/
https://tillvaxtverket.se/download/18.6855bfcf184896002ff933/1668765583022/Kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning%20och%20kompetensbehov%20inom%20svensk%20bes%C3%B6ksn%C3%A4ring_Rapport%200197_final.pdf
https://uhr.nu/wp-content/uploads/2025/08/UHR_Insiktsrapport-2025_presentation-lansering-19-augusti.pdf
https://share.mediaflow.com/sv/?JRPE2CLTK5
https://www.tya.se/wp-content/uploads/Skolledarrapport_akeri-24_25_ver2.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.2c47e40319a768a10c538d27/1763728380051/Gy_Fordon%20och%20transport.pdf
https://www.tya.se/wp-content/uploads/Attraktiv_bransch_2023.pdf
https://www.tya.se/wp-content/uploads/Trendindikator_2025_webb.pdf
https://www.transportforetagen.se/globalassets/rapporter/kompetensforsorjning/2025/motor/tempen-pa-motorbranschen-2025-riksrapport.pdf
http://Kolada.se
https://www.skaraborg.se/globalassets/dokument/regional-utveckling/dokument/241206-rapport-skaraborg-malgrupps--och-flyttanalys.pdf
https://new.express.adobe.com/webpage/4wldR1BojanzX
https://skaraborg.se/var-verksamhet-ny/kunskapsutveckling/utbildning-skaraborg/gymnasieantagningen---hur-gick-det2/
https://skaraborg.se/var-verksamhet-ny/kunskapsutveckling/utbildning-skaraborg/gymnasieantagningen---hur-gick-det2/
https://teknikcollege.se/skaraborg
https://skaraborg.vo-college.se/
https://skaraborg.se/globalassets/dokument/kunskapsutveckling/rapporten-och-styrdokument/rapport-utbildning-skaraborg/rapport-utbildning-skaraborg-2025.pdf
https://yrkesutb-skbg.webnode.se/
https://www.myh.se/
https://skaraborg.se/globalassets/dokument/kunskapsutveckling/rapporten-och-styrdokument/rapport-utbildning-skaraborg/rapport-utbildning-skaraborg-2025.pdf
https://yrkesutb-skbg.webnode.se/
https://www.folkhogskola.nu/sok-skolor/
https://www.sverigesfolkhogskolor.se/om-folkhogskola/
https://www.nitus.se/
https://www.his.se/

skaraborgs
kommunalférbund

Skaraborgs Kompetensrapport ger en beskrivning av Skaraborgs utmaningar
och majligheter kopplat till kompetens. | rapporten presenteras hur olika
branschers kompetensbehov ser ut idag - och férvantas se ut imorgon.

Gullspang

Marestadrsborg
! Ldkopn
% Falképing w

Rapporten ar framtagen av Skaraborgs Kommunalférbund i samarbete med lokala branschféretradare under vintern 2025/2026.

Uppdraget har genomférts inom projektet Kompetensnav Skaraborg som ar finansierat av Vastra Gotalandsregionen.





