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Industriregion med 
konkurrensfördelar

Fordonsindustri i 
stort teknikskifte

Samlad 
behovsanalys

Genomförda 
kompetensinsatser

Uppgraderat 
utbildningssystem

Permanent 
Kompetensnav

Fokus på elektrifiering
Övriga branscher och 
viktiga samhällsfunktioner



Kompetensnavet Skaraborg

Samverkande 
kommuner

Operativ nivå

Strategisk nivå

Branscher



Skaraborgs kompetensplattform

4. Genomföra kompetensinsatser

3. Uppgraderat utbildningssystem

5. Finansieringsmodell

1. Permanent kompetensnav

2. Systematisk behovskartläggning

Kompetensforum

Helhetsperspektiv på 
kompetensförsörjning

Bidrag
 Riktningsgivande för kompetens-

försörjning på kort och lång sikt 

 Samlar aktörer för strategisk dialog i 
ett helhetsperspektiv

Kompetensnavet

Kompetensomställning i arbetslivet

Bidrag
 Styra, koordinera och prioritera

 Kontinuerliga och kvalitetssäkrade 
behovsunderlag

 Säkerställa kompetensinsatser

Branschråd & övriga 
samverkansformer

Arenor för dialog mellan arbetsliv 
och utbildare

Bidrag
 Behovsunderlag och samarbeten 

utifrån specifika branschperspektiv

IDC

BRS

Arbetsgivare

VGR

Arbetsförmedlingen

College

Med flera
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Kompetensnavet 
Skaraborgs uppdrag

Kompetensnavet

Projektmål

Effektmål

Arbetspaket

Omvärldsbevakning: 

• Kompetens reserven

Aktiviteter Batterifabrik

Behovs-
analys

Flexibilitet inom 
utbildningar

Omställning 
av personal 

inom 
industrin

Navet efter 
projektet
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Arbetspaket



Nuläge 
i Navet

Bemanning

Projekt-
planering

Omställning 
Fordons-
industrin

Utvärderare

Informa-
tionsfas



Vad händer nu?

Information

Besöka intressenter
Aktiviteter

Skapa aktiviteter 
inom arbetspaketen

Bilda arbetsgrupper

Behovsanalys

Metoder och 
processer




