EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Behovsanalys Kombinationsutbildningar
Vastra Gotalandsregionen

Vistra Gotalandsregionen med sina 49 kommuner och 1.7 miljoner invanare &r en
av Sveriges storsta regioner. Delar av regionen bestar av kustlandskap, medan
andra delar bestar av inland- och jordbruksbyggd. Bade storstidder och landsbygd
finns representerade. Detta innebédr att behoven och didrmed den regionala
utbildnings-planeringen skiljer sig at till viss del. Regionen ar indelad i fyra
delregioner vilka dr Goteborgsregionen, Fyrbodal, Borasregionen samt Skaraborg.
Fokus i denna behovsanalys dr Skaraborg, 4ven om alla de andra tre delregionerna
finns  representerade i svaren. Samverkan och planering kring
kombinationsutbildningar sker i huvudsak mellan samsdkande kommuner mot
statsbidrag for regionalt yrkesvux och i de nitverk dir rektorer for
vuxenutbildningen verkar. Till allra storsta delen har man samverkan inom de fyra
delregionerna.

Arbetsmarknad

Vilka kommande kompetensbehov kan man utréna?

Foretradare for de lokala branscherna inom Vésta Goétaland dr overens om att det
pa kort sikt, det vill sdga inom 1-3 &r kommer att rdda (och rader) brist pa personal
inom framforallt:

e Vard- och omsorgssektorn
e Bygg- och anldggning
e Industri

e Turism- och besdksnéring

Nar det géller kompetensforsorjningen ytterligare framat, pa lang sikt, det vill sdga
inom 3 — 5 &r sa ser man fortfarande med oro pé rekryteringsldget inom redan
ndmnda branscher. Dock flaggar man ocksa for att det kan komma att bli aktuellt
att stirka upp inom energiomstéllning, naturbruk samt inom inovation och HR.

Kombinationsutbildningar kan vara avgorande for att kompetensforsorja samt méta
rekryteringsbehoven hos de branscher dir det rdder brist pa personal. Dessa ér
framforallt vard- och omsorgssektorn samt inom tillverkande industri.
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Skolverket

Néringslivsforetridare menar att chansen till anstdllning efter en gymnasieal
yrkesutbildning, vilket en kombinationsutbildning oftast &r, ser mycket god ut.
Detta ér forstas beroende pa vilket yrkesutgdng man foljer. Inom tidigare nimnda
branscher som inom vard- och omsorg, industri, besdksnéring, storkdk samt inom
bygg- och anldggning ar chanserna sérskilt goda.

Utbildningsform

Overvigande delen av alla tillfrigade kommuner anordnar kombinations-
utbildning/ar. De som inte sjidlva anordnar erbjuder sina medborgare denna
utbildningsform genom samverkansavtal med nérliggande kommuner. Man &r
Overens om att utbildningsformen i de allra flesta fall & bade lampad och gynnsam
for malgruppens progression.

Nér det géller vilken eller vilka yrkesutgangar som bést lampar sig som just
kombinationsutbildningar s& gar svaren isdr ngot. Det finns foretradare som menar
att alla gymnasiala utbildningar ldmpar sig som kombinationsutbildningar, da
menar man att det handlar om huruvida man som utbildningssamordnare har
kompetens nog att arbeta med ett sprakutvecklande arbetssétt pa ett gynsamt sétt.
Andra foresprakar att man bor anvinda sig av kombinationsutbildningar dir yrket
inte har en hdg sprakstatus eller krdver en hog spréklig- och/eller en hog
kommunikationsférmaga.

Vérd- och omsorgsutbildningen som kombinationsutbildning tenderar att uppfattas
som lamplig eller ej pa olika sétt. Det finns de som anser att denna fungerar utmérkt
som kombinationsutbildning medan andra menar det omvianda. Lerums kommun
ser 1 sina analyser att elever som f6ljt en kombinationsutbildning med vardyrket
som yrkesutgang i liten utstrackning dterfinns i anstéllninging sex ménader efter
avslutat utbildning. Man ser hér att malgruppen i basta fall hamnar i korta vikariat,
vilket dr en allt for osiker anstillningsform. Att dessa inte leder till anstéllning
beror helt enkelt pa att man i ménga fall saknar den sprakliga kompetens som é&r
nodvéndig.

Man ér i stort sett Gverens om vilken spraknivd som bor sittas som behdrighets-
givande for att kunna paborja en kombinationsutbildning. Detta beror pd vilken
yrkesutgéng som utbildningen svarar mot. Légsta niva bor dock vara att SFI D ska
vara avklarat och sedan SVA grund 1-4 beroende pé utgédng. Nir det giller
studiebakgrund sa dnskar man att den studerande bor ha minst sex érs skolbakgrund
bakom sig for att vara redo for att paborja en kombinationsutbildning. Andra anser
att studiebakgrunden ar ovidkommande, och att det i stéllet &r spraknivén gillande
det svenska spraket som bor relateras till.

Merparten av de tillfrdgade utbildningssamordnarna foljer inte upp sina
utbildningar pa ett sadant sétt s& att man kan svara pa huruvida utbildningarna leder
till arbete eller inte. Lerums kommun , vilken tidigare ndmnts, foljer dock upp sina
utbildningar inom vuxenutbildningen med bland annat indikatorn anstillning sex
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Skolverket

mdnader efter avslutad utbildning. Ovriga menar att det idag finns for lite evidens
och statistik tillgédnglig, men att chansen till anstéllning &r betydligt hogre med
kombinationsutbildning &n utan. Man menar dock att man maéter ndjdhet och att
den visar pa positiva resultat samt att man “tror” att de flesta kommer i anstéllning
efter avslutad utbildning, &ven om detta inte fljs upp pa ett systematiskt sétt.

Relativt fa elever efterfrdgar vidare studier efter en avslutad kombinations-
utbildning, de allra flesta har en anstéllning och dédrmed en forsorjning som sitt mal
med utbildningen. Den som dnda véljer att studera vidare maste dock i stort sett
alltid komplettera med teoretiska kurser efter en kombinationsutbildning for att fa
en behorighet for vidare studier. Samverkan med 6vriga utbildningsformer ar i stort
sett obefintlig, ndgon enstaka utbildningssamordnare samverkar med sina egna
YH-utbildningar.

Generellt for alla de tillfragade kommunerna &r att de allra flesta eleverna nar malen
for utbildningarna och att skolndrvaron definitivt &r den avgorande faktorn
huruvida malen kommer att nas eller inte. Dessutom verkar social kompetens vara
visentligt viktig for hur och om det kommer att fungera pa en arbetsplats eller inte.
Man ser ocksa att eleverna i hdogre utstrikning nér mélen for yrkerskurserna
jamnfort med sprakkurserna.

De flesta av de tillfragade utbildningssamordnarna foljer dessvérre inte
studieavbrott och kan dérfor inte svara pa huruvida hur stor andel som avbryter sina
studier, fran vilka utbildnigar eller varféor man gor ett studieavbrott. Dock foljer
Lerums kommun &ven denna indikator.

I det stora hela sa verkar uppfoljning och analys saknas for att pa ett fullgott sétt
kunna bidra in i det systematiska kvalitesarbetet nir det giller de flesta kommuners
organisiering av kombinationsutbildningar.

Elevunderlag

Idagslédget ser det olika ut i regionen, men man spar en relativt 1ag invandring.
Prognosen framgent pekar alltsé pa att mélgruppen for kombinationsutbildningar
kommer att sjunka. Detta tillsammans med att de som dnda kommer som
nyanlédnda till Sverige &r i hdgre utstrackning kortutbildade och ar dérfor inte
tillrackligt rustade for att pabdrja kombinationsutbildningar.

Alla informanter ar 6verens om att det ar studievdg 1 och 2 som eleverna foljer till
allra storsta delen. Nér det géller yrkesutbildningar sa dr det framforallt de mest
vilkdnda utbildningarna som eftersoks, dessa dr vard- och omsorg samt barn- och
fritid. Tyvérr styrs inte utbudet av rekryteringsbehoven inom regionen i
tillrackligt hog grad, vilket det alltid borde gora.
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