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Validering av reell kompetens
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Vilka har vi rummet?
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Validering- Bakgrund och historik
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Europeiskt perspektiv

• 2012 Europeiska rådets rekommendationer

Utvecklingen i Sverige

• 2010 Lag om regionalt utvecklingsansvar
- 2021-2030 Nationell strategi för hållbar regional utveckling i hela landet

• 2004-2007 Valideringsdelegation

• 2016-2019 Valideringsdelegationen

• 2020 Myndigheten för yrkeshögskolan (MYH)

Källor: 

Den-tidigare-Valideringsdelegationens-slutrapport-Mot-en-nationell-struktur.pdf (gov.se)

SOU 2019:69 Validering – för kompetensförsörjning och livslångt lärande | Statens offentliga utredningar (gov.se)

Läget i Sverige: valideringsrapport-2024-lage-och-utveckling-av-validering-nationellt-och-regionalt.pdf (myh.se)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=SV
http://www.sou.gov.se/wp-content/uploads/2019/11/Den-tidigare-Valideringsdelegationens-slutrapport-Mot-en-nationell-struktur.pdf
http://sou.gov.se/valideringsdelegationen/betankanden-och-rapporter/sou-201969-validering-for-kompetensforsorjning-och-livslangt-larande/#:~:text=SOU%202019%3A69%20Validering%20%E2%80%93%20f%C3%B6r%20kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning%20och%20livsl%C3%A5ngt,utbildningsform%20i%20det%20formella%20utbildningssystemet%20och%20i%20arbetslivet.
https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/valideringsrapport-2024-lage-och-utveckling-av-validering-nationellt-och-regionalt.pdf


Vad är validering?

Validering avser en strukturerad process 

som innehåller en fördjupad kartläggning och en 

bedömning som syftar till ett erkännande av en 

persons kunnande, oberoende av hur det 

förvärvats. 
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§
Senaste definition från 2023:



Validering Västs Fokusområden
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B
ra

n
s
c
h
v
a
li
d
e
ri
n
g •Insatser som 

möjliggör 
validering för 
alla målgrupper

•Huvudfokus på 
insatser som 
möjliggör 
validering för 
anställda där 
förutsättningar 
för stora 
volymer finns.

•Stöd att bygga 
valideringsmodel
ler. Ex 
Sömnads-
operatör, måleri

U
n
iv

e
rs

it
e
t 

o
c
h
 h

ö
g
s
k
o
la •Validerings-

nätverk Väst

•Huvudfokus på 
insatser rörande 
behörighet. 

•Om förändrat 
incitamentsyste
m för 
tillgodoräknande 
införs, ska fokus 
på 
tillgodoräknande 
öka.

Y
rk

e
s
h
ö
g
s
k
o
la

n •Insatser för att 
sprida YH-flex 
regionalt

•Stöd till 
anordnare av 
YH-flex-
utbildningar

•Stöd till 
Myndigheten för 
yrkeshögskolan 
avseende YH-
flex

V
u
x
e
n
u
tb

il
d
n
in

g
e
n

•Genomföra 
insatser som 
möjliggör 
validering där 
förutsättningar 
för större 
volymer finns. 

•Stöd till 
utbildnings-
anordnare 
gällande det 
krav att erbjuda 
inledande 
kartläggning och 
validering till alla 
elever. 

•Proaktiva 
insatser för att 
kopplingar 
mellan 
vuxenutbildninge
ns kurser och 
kurspaket och 
branschvaliderin
g ska skapas.

K
U

B
- 

o
c
h
 F

Y
R
-m

o
d
e
ll
e
n •Proaktivt 

implementera, 
sprida och 
utveckla KUB-
modellen i 
Västra Götaland

•Proaktivt sprida 
och 
implementera 
FYR-modellen i 
Västra Götaland

•Proaktivt verka 
för att KUB- och 
FYR-modellen bli 
insatser i 
jobbspår

S
e
Q

F

•Insatser för att 
öka kännedom 
och kunskap om 
SeQF

•Stöd och 
processledning 
vid framtagning 
av 
kompetensstand
ards som ska 
användas vid 
branschvaliderin
g, som kursmål 
för YH-
utbildningar och 
högskoleutbildni
ngar, 
kompetensmodel
ler eller vid 
skapande av 
olika former av 
”instegsroller”



Ändring i skollagen från 2023

• Huvudmannen är skyldig att se till att en elev erbjuds validering, om eleven 

behöver det.

• Hemkommunen är skyldig att se till att den som vill få sitt kunnande kartlagt 

inför utbildning eller prövning inom kommunal vuxenutbildning erbjuds en 

inledande kartläggning.

• Valideringen görs inom ramen för en eller flera kurser eller nivåer.

• Den som har genomgått en validering ska få resultatet erkänt genom intyg 

och/eller möjlighet att få resultatet erkänt genom betyg. Betyg efter en 

validering ska sättas genom prövning.
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SFS2022-912.pdf (svenskforfattningssamling.se)

https://svenskforfattningssamling.se/sites/default/files/sfs/2022-06/SFS2022-912.pdf


Kartläggning och valideringsprocessen 

inom Komvux ur ett individperspektiv
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Möjliga validander

• Har lärt sig jobbet på jobbet eller i livet
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LärareLärareStudie- och
yrkesvägledare

Studie- och
yrkesvägledare

Utforskande 
samtal

Informera om
kartläggnings-
och 
validerings-
Processen

Samtal
Samla in dokument
Självskattning
Syfte och Mål
Upprätta en
individuell 
studieplan

Antagning
Orienteringskurs

Information
Samtal

Betyg genom 
prövning
alternativt
Intyg

Uppföljande
samtal  

Planering vidare

Antagningen

Administrationen

Skriva ut 
betyg/intyg

Studie- och
yrkesvägledare

Praktisk och 
teoretisk 
validering

Administrationen

Registrera 
kurser

Ge 
förutsättningar 
för validanden
att visa sitt
kunnande 
praktiskt, 
muntligt 
och/eller 
skriftligt

Lärare

Fördjupad
kartläggning

Inledande
kartläggning

Information
Vägledning Bedömning Uppföljning

Antagningen

Vid behov registrera 
kompletterande
Kurser/utbildning

Studie- och
yrkesvägledare

Kartläggnings- och valideringsprocessen



Siffror och tankar kring validering

• 2023 fick ca 5340 elever någon form av validering registrerad varav 4240 
på gymnasial nivå. Ca 2% av samtliga komvuxelever på gymnasiala 
utbildningsnivån. 

• 17 september ändring i förordningen (2016:937) om statsbidrag för 
regional yrkesinriktad vuxenutbildning.
• Bidrag får lämnas även för utbildning som innefattar validering.

• Kunskapsglapp

• Saknas strukturer och rutiner hos många utbildningsanordnare

https://svenskforfattningssamling.se/sites/default/files/sfs/2024-09/SFS2024-665.pdf

https://regionvastmanland.se/globalassets/regional-utveckling/naringsliv-och-kompetensforsorjning/240613---
tillganglighetsanpassad-rapport---samhallsekonomisk-analys-av-validering.pdf/www.regionvastmanland.se

https://svenskforfattningssamling.se/sites/default/files/sfs/2024-09/SFS2024-665.pdf
https://regionvastmanland.se/globalassets/regional-utveckling/naringsliv-och-kompetensforsorjning/240613---tillganglighetsanpassad-rapport---samhallsekonomisk-analys-av-validering.pdf/www.regionvastmanland.se
https://regionvastmanland.se/globalassets/regional-utveckling/naringsliv-och-kompetensforsorjning/240613---tillganglighetsanpassad-rapport---samhallsekonomisk-analys-av-validering.pdf/www.regionvastmanland.se


Vad tar du med dig i ditt fortsatta arbete?



Länkar

• Filmer: För dig som studerar till yrkeslärare - Validering 

Väst (valideringvast.se)

• Inspirationshandbok för validering inom Komvux- ett 

processtöd för yrkeslärare: Inspirationshandbok för 

validering inom Komvux 2024.pdf (vgregion.se)

• Validering Väst - Validering Väst (valideringvast.se)
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https://valideringvast.se/kunskapsbank/for-dig-som-studerar-till-yrkeslarare/
https://valideringvast.se/kunskapsbank/for-dig-som-studerar-till-yrkeslarare/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/fhsk12951-1158760005-30/native/Inspirationshandbok%20fo%CC%88r%20validering%20inom%20Komvux%202024.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/fhsk12951-1158760005-30/native/Inspirationshandbok%20fo%CC%88r%20validering%20inom%20Komvux%202024.pdf
https://valideringvast.se/


Kontaktuppgifter
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Anna Lindeblad

anna.lindeblad@vgregion.se

Cathrine Rygaard

cathrine.rygaard@vgregion.se

mailto:anna.lindeblad@vgregion.se
mailto:cathrine.rygaard@vgregion.se
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