VAD UPPRATTHALLER KONSSKILLNADER |
UTBILDNINGSVAL?

SYV-dag 18 oktober 2024
Boel Kristiansson och Jakob Lindahl, seniora utredare Jamstalldhetsmyndigheten



Kvinnor och man ska ha
samma makt att forma
samhallet och sina egna liv

Sveriges jamstalldhetspolitiska mal
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PROBLEMET MED KONSBUNDNA VAL

- Central fraga for jamstalldhetspolitiken
 Del av en strukturell maktordning
« Rattvisa, personlig utveckling och samhallsekonomisk effektivitet
- Aktuell frdga med historiska rotter
 Arbetsdelning skapas med hjalp av lagstiftning, vetenskap och religion
» Konskodning varierar i tid och rum
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TRE SAMMANLANKADE UPPDRAG

- Forskning och kunskap om kénsskillnader i
utbildningsval. Rapporten “Val efter eget kon’,
februari 2022

* FOrslag for en jamstalld rekrytering till
valfarden. Rapporten "Sa ska fler vélja jobb i
valfarden’; april 2023

* Framja samverkan kring konsbundna studie-
och yrkesval samt en studie om hur arbetet
bedrivs utanfor norden. Pdgar till april 2026
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FORKLARINGSFAKTORER PA TRE NIVAER

- Overblick — hur ser kénssegregeringen ut?

- Kunskapslage — vad driver och uppratthaller
segregeringen?

« Atgarder — vilket fokus har tidigare &tgarder haft
och vad blir viktigt framat?
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HUR SER KONSSEGREGERINGEN UT?

Avgangna fran gymnasieskolan efter program eller anknytning till program.
Fordelning i procent efter lasar, gymnasieprogram och kon. Lasaret 2021/22

[l Flickor [ Pojkar

. Hantverk 94 6
- Av samtliga studenter pa yrkesprogrammer Imanistisks 82 | 18
ar 60 procent pojkar och 40 procent flickor Vard och omsorg 8l | 19
Hotell och turism 77 23
« P4 det storsta yrkesprogrammet, El och Naturbruk | e 68 | 32
energi, utgor pojkarna 96 procent av de A e——
amhallsvetenskap | 1
drygt 15 000 eleverna. Estetiska e 64 | 36
- P8 gymnasieskolans populéraste program, =~ "ol e e | o
Samhallsvetenskap, utgor flickorna 66 Ekonormi | S 52 | 48
procent av de drygt 61 000 eleverna. Restaurang och livsmede! - | e 47 | 53
Teknik 20 80
Fordon och transport 19 81
Bygg och anlaggning 10 90
Industritekniska 10 90
El och energi 4 96
VVS och fastighet : 3 97
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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HUR SER KONSSEGREGERINGEN UT?

Nybdrjare pa de tio storsta yrkesexamensprogrammen i hdgskolan hostterminen
2022. Konsfordelning i procent

E Kvinnor ™ Man

Forskolldrarexamen  Under lasdret 2022/23 var 64 procent av
Specialistsjukskdterskeexamen de som examinerades fran universitet och
Socionomexamen hogskolor pa grund och avancerad niva
e kvinnor.
Sjukskoterskeexamen
Grundlararexamen » Andelen kvinnor har dkat inom samtliga av
Tur de storre yrkesexamensprogrammen sedan
uristexamen - - . -
..__ borjan av attiotalet. Andelen méan har
Amneslararexamen minskat eller ligger kvar pa samma lagre
Civilekonomexamen nivaer.
Civilingenjorsexamen . . .. .
| e « Kvinnor och man forskar delvis inom olika
Hdgskoleingenjorsexamen amnen
Totalt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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HUR SER KONSSEGREGERINGEN UT?

Man, inrikes fodda

Medicinska sekreterare, vdrdadministratérer m.fl.
Arbetsterapeuter

Geriatriksjukskéterskor

Underskaterskor, vard- och specialavdelning
Speciallarare och specialpedagoger m.fl.
Kuratorer

Sjukgymnaster

Psykologer

Vérdbitraden

Fritidspedagoger

Ovriga pedagoger med teoretisk...

Elevassistenter m.fl.
Gymnasielarare
ST-lakare

Larare i yrkesamnen
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Bland de anstallda i kommuner och regioner ar 4 av 5
kvinnor

1 av de 30 storsta yrkena i valfarden ar (marginellt)
mansdominerat

Drygt 80 procent av de sysselsatta mannen arbetar i privat
sektor, medan motsvarande siffra for kvinnor uppgar knappt
55 procent.

Knappt 20 procent av alla kvinnor och mén pa den svenska
arbetsmarknaden arbetar inom ett yrke med jamn
kdnsfordelning

Man blir chefer i hégre utstrackning an kvinnor
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Konsfordelning inom de 30 storsta vélfardsyrkena, 2020 Kélla: SCB



INDIVIDUELL NIVA

- Uppfattningar om den egna formagan
- Varderingar attityder och yrkesmal
« Familjebakgrund och omgivning
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ORGANISATORISK NIVA

 Skilda villkor i konskodade verksamheter

e Diskriminerande amneskulturer och
normer

» Information och vagledning
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SAMHALLELIG NIVA

« Utbildningsreformer och skolmarknad

- Identitetsprocesser och idéer om kon,
valfrihet och kompetens

» Lokalt utbildningsutbud och den lokala
arbetsmarknaden
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TIDIGARE ATGARDER FOR ATT
MINSKA KONSSKILLNADER |
STUDIEVAL

» Atgarder har i huvudsak riktats mot
individniva

» Flickors och kvinnors studieval har statt i
fokus

- Faktorer pa organisatorisk och samhallelig
niva ar svarare att komma at (men inte
omoijliga)
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FRAMATBLICK

» HOj statusen pa valfardstjanster

» Betona konslikhet och att dvning ger
fardighet

» Motverka ojamlikhetsskapande amneskulturer
och normer i studiemiljon

« Motverka diskriminering, sexuella trakasserier
och vald i studiemiljon

 Utveckla studie- och yrkesvagledningen, aven
inom arbetsmarknadspolitiken
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boel.kristiansson@jamstalldhetsmyndigheten.se
jakob.lindahl@jamstalldhetsmyndigheten.se

jamstalldhetsmyndigheten.se in Jamstalldhetsmyndigheten

@jamstalldhetsmyndigheten f Jamstalldhetsmyndigheten
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https://www.instagram.com/jamstalldhetsmyndigheten/?hl=en
http://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/
https://se.linkedin.com/company/jamstalldhetsmyndigheten
https://www.facebook.com/jamstalldhetsmyndigheten
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