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Forelasningar (teori)

1. Pedagogers uppdrag och centrala begrepp.

2. Elevers sociala samvaro & professionalitet.

3. Elevers begransade handlingsutrymme och vuxnas mojlighet att forbattra det.

Efter varje forelasning ges diskussionsuppagifter dar teori kopplas till egna praktiken.

Kartlaggning av skolklass (praktik)
4. Operativt arbete: kartlaggning med hjalp av metoden sociografisk inventering.
5. Analys pa individ- gruppniva.

6. Forbattringsinsatser pa individ- gruppniva i 11 steg.



Trygghet och studiero — en forsta
Inventering

Identifiera platser/situationer pa din skola dar det ar viktigt att all
personal agerar med ett gemensamt forhallningssétt i praktiken.



Elever behdver handledas

”De sociala erfarenheter skolan erbjuder eleverna sdtter
spar i barns och ungdomars virdemdassiga utveckling, men
eleverna kan inte forvdntas klara samarbetssvarigheter som
konkurrens och konflikter utan handledning av sina ldrare.”

Gunnel Colnerud & Robert Thornberg (2003)



Overenskommelser kan brytas

”Olika former av social paverkan kan fa elever att bryta mot de etiska normer
och virden som de har inférlivat och tror pa. Att elever pa ett intellektuellt
sdtt kan uppvisa beundransvéirda férdigheter i att resonera moraliskt eller
prosocialt dr ingen garanti for att de i det sociala vardagslivet i och utanfér
skolan handlar ddrefter. Att elever i vissa sociala situationer handlar
prosocialt eller moraliskt ansvarsfullt behover inte heller betyda att de goér
det i andra sociala situationer.”

Robert Thornberg (2006, s. 268)



Framgangsfaktorer

vid arbetet mot mobbning och krankande handlingar

» Systematik

> Hela skolan-ansats - samsyn

» Utbildad/kompetent personal
» Skolklimat
» Elevers delaktighet
For att nd framgdng i antimobbningsarbetet krdvs bland annat aktivt engagerade

individer och resurser av olika slag, som kompetent personal, organisatorisk stabilitet
och en personalgrupp som drar dt samma hdll (Skolverket 2011, s.13).



En studie - tre teoretiska forklaringar

» Bjorn Erikssons (2001) sociologiska teori om mobbning
» Soclografisk inventering — en kartlaggningsmetod

» Teorin: "Kattens jakt pa mossen”

Jenvén (2016)



Tre berdringspunkter utifran ett normkritiskt
perspektiv

Elev — elevrelationer
Elev — vuxenrelationer

Vuxen — vuxenrelationer

Jenvén (2017)



Normer = Krankande handlingar = Mobbning

Krankningar

Normer

(H. Jenveén & K. Orlenius, 2016)



Positiva normer som bidrar till en bra l[armiljo

e Man lyssnar fardigt pa den som talar

e Man later alla andra komma till tals

e Man tolererar aven synpunkter man inte sjalv gillar
e Man samarbetar med alla (andra) elever

Man hjalper alla (andra) elever

Med hjalp av kartlaggningsmetoden Sociografisk inventering kan positiva normer
antingen identifieras eller "lysa med sin franvaro”.

Jenvén & Orlenius (2016)



Observationsschema - positiva normer som bidrar till en bra larmiljé
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En skolklass som ett tvingande system

Jenveén (2021)



En skolklass som ett tvingande system
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Inventering av odnskade handlingar pa lektioner
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Jenvén (2017)



TRE ENKLA REGLER
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Regler av Hélene Jenvén har gestaltad av Louise Wester



Diskussionsfraga nr. 1

Diskutera pa vilket satt dessa tre regler for social samvaro kan appliceras i kollegiet pa
din arbetsplats.

Tre enkla regler

1. Alla far alltid vara med i gemenskapen — det finns plats for alla.
2. Inget barn/elev bestammer dver nagot annat barn/elev.

3. Om nagon sager stopp eller sluta sa maste man omedelbart
sluta!

Dessa regler framjar en pa alla satt trygg larmiljo.

Jenven (2016}

Jenvén (2021)



Exkludering — en form av krankning

Komplext och svart

Exempel:
En flicka upplever att hon inte far vara med. Kanner sig utesluten.

Vilket ar skolans ansvar?

Har stalls tva principer mot varandra:

> Ratten att fa vara med.

> Ratten att fa valja bort.

Vilken princip ska vara 6verordnad i skolan?

Kan skolan havda den ena eller andra principen?
| sa fall, hur?

Jenvén (2016)



Elevperspektiv pa vald, trakasserier &
kranknin gal - intervjustudie med elever i ak 9. Tre teman:

Skojbrak mellan pojkar - verbal tuff jargong som aven kan ta sig uttryck i
form av knuffar och harda knytnavsslag.

Sexuella trakasserier mot flickor — kan vara svara att konfrontera, t.ex nar
en kille skriker "hora” till en grupp flickor som inte forstar till vem det ar

adresserat.

Vardagsrasism mot elever med utlandsk bakgrund. - Eleverna som
uttrycker rasistiska asikter beskriver en tydlig vi och dom-syn.

Ungdomar, utsatthet och skola. Elevperspektiv pa vald, trakasserier och krankningar. Ylva Odenbring (2020).



Diskussionsfraga nr. 2

Elevperspektiv pa vald, trakasserier &
kran kningar- Intervjustudie med elever i &k 9. Tre teman:

Skojbrak mellan pojkar - verbal tuff jargong som aven kan ta sig uttryck i
form av knuffar och harda knytnavsslag.

Sexuella trakasserier mot flickor — kan vara svara att konfrontera, t.ex nar
en kille skriker "hora” till en grupp flickor som inte forstar till vem det ar
adresserat.

Vardagsrasism mot elever med utlandsk bakgrund. - Eleverna som
uttrycker rasistiska asikter beskriver en tydlig vi och dom-syn.

Ungdomar, utsatthet och skola. Elevperspektiv pa vald, trakasserier och krénkningar. Ylva Odenbring (2020).

Kan ni se dessa typer av nedsattande handlingar i era verksamheter? Hur
handleder ni aktérerna? Hur kan ni ytterligare systematisera era insatser for att
forhindra ovan beskrivha nedsattande handlingar?

Jenvén (2021)



Soclial samvaro och dess komponenter

Handlingar |Positioneringar

Social
samvaro

Grupp-
eringar

Jenvén (2016)



”Hur ni har det tillsammans i klassen” Grupperingar

Oversta steget (Niva 1): Hog position
Nedersta steget (Niva 5): Lag position

Jenvén (2017)



Grupperingar

s> ur ni har det tillsammans ; klassen”

Oversta siege 1): Hog position
et (Niva 5): Lag position

-t (Niva
Nedersta steg




Arskurs 3 Frosvemodellen




Eleven Saras bild av skolklassens
grupperingar

Caroline, Lisa,
Louise, Albin, Carl

Alexander, Abbas,
Martin, Jesper

Sofia, Jessica, 2
Sara

Jenvén (2016)



Eleven Saras bild av skolklassens hierarki

Sofia,
Jessica,
Sara

Tobias, Markus,
Mathias,
Daniel, Robin,
Linus, Adam

5 Marks minst
(dock inte till
utseende), ar
ganska lagmalda.

4 Hors och
marks mindre

an de pa niva 3.

Caroline,
Lisa, Louise,
Lovisa, Elin, Albin, Carl
Linnea, — -
Sanna, . _
ﬁ:oe;(:Snder, Emina ‘ 1 De som marks mest i
Martin,, klassen, de som "hors” mest
Jesper ) _ och ar mest “populara”.
2 Marks lite
mindre ar
3 "Hors lite duktiga och har
mindre an bra betyg.
andra, men
man lagger

marke till dem.

Tre dominerande skolklassnormer:

1. Man ska ta plats - synas och horas
2. Man ska ha manga kompisar
3. Man ska se ner pa "stud”

Jenvén (2016)



Exempel pa problematiska skolklasskulturer

= Antipluggkultur
= Antiauktoritetskultur

= Minsta anstrangningens kultur
= Hemlighetskultur (Man ska inte skvallra)
= Tystnadens kultur

Normkulturerna bidrar till en undermalig larmiljo och kan fa till konsekvens att

elever kan valja att underprestera fOr att inte riskera att utsattas for
krankningar.

Jenvén (2017)



Diskussionsfraga nr. 3

Eleven Saras bild av skolklassens hierarki

Carcling, Lisa,
Louise, Albin, Carl

Alarander, Abbas,

Linn
inss
lMartin, Jesper —
Tabeas, Markus,
et Iami 1

’—3

1. Man ska ta plats horas och synas
2. Man ska ha manga kompisar
3. Man ska se ner pa "stud”

Jenvén (2016)

Fundera Over och diskutera var ni sjalva befann er i skolklassens hierarki och om ni kan

forsta varfor.

Fundera ocksa pa om och i sa fall hur detta haft betydelse senare i livet saval privat som

jobbmassigt.

Jenvén (2021)



Diskussionsfraga nr. 4

Har du erfarenheter av att nagon elev uttryckt énskemal om att byta program?
Diskutera vad den egentliga orsaken kan ha handlat om.

Jenvén (2021)



Elever anser att de inte vill eller inte kan
hjalpa de utsatta pa grund av:

»Radsla att mista sina kamrater | gruppen
»Radsla att bryta mot gruppnormerna
»Risken att forlora sin position | gruppen

»Tidigare negativa erfarenheter medfor att eleven
inte vagar préva pa nytt

> Att eleven ar i en situation dar krankningar mot
utsatta elever gynnar elevens egen position i

klassen genom Okad status ,
Jenveén (2016)



Lag status som barn — samre halsa som vuxen

Dessa barn loper:

« 5-9 ggr hogre risk att drabbas av hjart- karlsjukdomar.
« 3-4 ggr hogre risk att drabbas av diabetes.

« dubbelt sa stor risk att drabbas av psykisk ohéalsa i
form av depression och angest. (sjalvmordsforsok
vanligare)

« 3 ggr storre risk att drabbas av drog- och
alkoholrelaterade problem.

Almquist (2009)



Diskussionsfraga nr. 5

Syftet med denna uppgift ar att du som skolpersonal pa gymnasiet, ska fa en mojlighet
att forsta hur utsatta elever i en hierarki &r beroende av att vuxna pa skolan fullt ut
agerar med en samsyn | praktiken vid krankande handlingar.

Genomfor ett kartlaggningsarbete av en skolklass utifran ett vuxenperspektiv. Det kan
vara en skolklass du sjalv arbetat i eller en skolklass du sjalv gatt i. For att genomféra
uppgiften ska du anvanda underlag som rektor tillhandahaller: Skolklassen som en
hierarkisk struktur och Positioneringstrappan.

Jenvén (2021)



Verktyg att mata elevers arbetsinsats

0 min 40 min

Jenvén (2016)



Tagordning for arbetet efter kartlaggning

1. Eventuell traff med Hélene for att fa handledning vid analys infor de fortsatta forbattringsinsatserna.

2. GOr en analys pa gruppniva — sammanstall informationen fran de individuella trapporna/samtalen pa en
gemensam trappa (gors av kartlaggande personal).

3. GOr en analys pa individniva - skriv ner vad var och en av eleverna behover forandra vad galler oonskade/negativa
handlingar.

4. Beratta i generella drag for hela klassen vad som framkommit vid kartlaggningarna samt hur ni kommer arbeta
vidare (se bifogat forslag). Obs! Viktigt att framhalla att vardnadshavare kommer involveras.

5. Informera vardnadshavare om ovanstaende (foraldramote eller brevledes). Rektor kan med fordel gora detta for
att visa pa allvaret (se bifogat forslag).

6. Enskilda samtal med de elever som utgor “karnan” av den problematik som framkommit. Dokumentera och gor

plan for uppfoljning (systematik).

Jenvén (2017)



Tagordning for arbetet efter kartlaggning, forts

7. Kalla till elevvardskonferens dar elev, vardnadshavare, pedagog samt garna rektor deltar. Uppratta
handlingsplan/atgardsprogram med fokus pa att hjalpa eleven (vid behov anlitas tolk). Bestam tid for uppfoljning.

8. Involvera 6vrig personal i resultat och forbattringsinsatser. Vad ska de “halla koll pa”? Hur ska de aterkoppla
hdandelser till er sa att eleverna kdnner att “nu hander det nagot”? (Hela skolan ansats)

9. Se over den arliga planen.

10. Samtal med grupp eller helklass om skolans plan for arbetet mot krankande behandling, Skollagen, definitioner
och begrepp samt hur man kan "6ppna upp” kamratgrupper.

11. Systematisk uppfoljning — hitta trygga former dar alla elever kan komma till tals och dar de kan delge er hur de
upplever sin situation i skolan.

Koppla forbattringsarbetet till det systematiska kvalitetsarbetet (arliga planen). Relatera till kap 5 Trygghet
och studiero (Skollagen) samt kap 6 Atgarder mot krankande behandling (Skollagen).

Jenvén (2017)



Tack for att ni lyssnade!

Hélene Jenvén

helene.jenven@skaraborg.se



