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Utbildningskonceptet Trygghet & Studiero

- Elevers sociala samvaro som forbattringsarbete -

Erbjuder teoretiska och praktiska verktyg i syfte att framja
trygghet och studiero.
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Trygghet och studiero
— en forsta inventering

|dentifiera platser/situationer pa din skola dar det ar
viktigt att all personal agerar med ett gemensamt
forhallningssatt i praktiken.



Normer = Krankande handlingar = Mobbning

Normer — Krankande handlingar — MobRRAE

' Mobbning

Krankningar

Normer

Jenvén & Orlenius (2016)



Rektors roll och betydelse for framgang

» Skolan behover vara 6ppen for ett forhallningssatt som
praglas av ett erkannande, som tar sig uttryck i att rektor
bekraftar att det foreligger ett problem.

» | skolor med lag grad av mobbning tillstar rektor att
mobbning forekommer.

» | skolor dar mobbning forekommer i hog grad tenderar
rektorer att bagatellisera eller helt negligera forekomsten
av mobbning. "Det ar val inte varre har an nagon
annanstans”.

Ahlstrom (2009)



En studie - tre teoretiska forklaringar

» Bjorn Erikssons (2001) sociologiska teori om mobbning
» Sociografisk inventering — en kartlaggningsmetod

» Teorin: ”Kattens jakt pa mossen”

Jenvén (2016)



Skolan som ett administrativt och ett
socialt system
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Administrativt system: klassen
Q Socialt system av grupper/undergrupper

O Elev

Jenvén (2017)



En skolklass som ett tvingande
system
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Jenvén (2021)



Tre mojliga utvagar for den mobbade

1. Byta klass.

2. Gora allt for att bli accepterad av nagon klick i
klassen.

3. Acceptera sin nuvarande status.

Agevall (2007)



Elevroller i en mobbningssituation

=  "Den som blir utsatt”

= "Forsvarare”

=  “Utomstaende’

= "Den som utsatter”
=  "Assistent”

=  "Medlopare”

Skolverket (2013)



Kulturell och strukturell mobbning

En kultur dar exempelvis jargong eller enskilda ”skojbrak”
uppfattas som legitimt.

» Eleverna kan ges eller ta sex olika roller i en mobbningssituation.

> Rollférdelningen kan foérandras utan att mobbningsstrukturen rubbas.

» Krankande handlingar bildar svarupptackta monster.

> Skojbrak, konflikter, krankningar och mobbning — svara gransdragningar.
» Tva typer av mobbare dar de populara skyddas av kamrater.

> Att mobba kan innebara forhojd status.

Skolverket (2013)



Diskussionsfraga nr. 1

Kanner ni igen att jargong eller skojbrak mellan elever pa en skola av vuxna kan
uppfattas som legitimt? Diskutera med varandra hur ni tanker kring denna problematik?

Foljande text om skojbrak kan vara en hjalp nar det galler att definiera begreppet:
Skojbrak

Med sa kallat skojbrak avser jag en aktivitet mellan elever som jag bedémer riskerar
vara nedsattande. Jag har sett att det i sadana aktiviteter ibland kan finnas en allvarlig
underton som lyser igenom nar nagon av de inblandade eleverna t.ex. inte vinner en
kraftmatning av nagot slag. Det kan handla om: att hinna forst, vara starkast, vara
smartast eller vara modigast. Den elev som kanske valjer att inte anta utmaningen kan i
varsta fall stamplas som feg. Att inte delta i aktiviteten kan fa till konsekvens att eleven
riskerar stallas utanfor gemenskapen. Styrande for vad elever bor gora for att duga i
kamraters 6gon, kan vara problematiska normer. Man bor alltid beakta att elever
befinner sig i ett tvingande system och att skolklassen kan beskrivas som en hierarkisk
maktordning. Aktiviteter som startar som harmldsa handlingar kan utan att larare ser
detta pa ett 6gonblick 6verga till att bli en handling som kan betraktas som en
krankning.

Jenvén (2021)



En skolklass som ett tvingande system
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Den professionella yrkesrocken
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Metafor enligt Héléne Jenvén,
har gestaltad av Louise Wester



Teorin: ”"Kattens jakt pa mossen”
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”Vuxnas agerande och ansvar vid krankande
handlingar och mobbning i skolan”

Elever som konsekvent utsatter "
flyktvdg ———

andra elever for krankande
handlingar och mobbning

Larare som inte
konsekvent agerar i
. Utsatt elev som inte kommer undan. enlighet med skolans
grundlaggande
varden

‘ \ (nolltolerans).

Larare som konsekvent agerar i enlighet med
skolans grundldaggande varden (nolltolerans).

Jenvén (2016)



Mekanismer for moraliskt disengagemang

o v & W

Moraliskt rattfardigande (moral justification)
Forskonande omskrivning (euphemestic labelling)

Fordelaktig jamforelse (advantageous comparison)

Avsaga sig eget ansvar (displacement of responsibility)

Skymma det egna ansvaret (diffusion of responsibility)

Forbise eller forvranga konsekvenserna (disregarding or distorting
the consequenses)

Dehumanisera (dehumanisation)

Skylla pa offret (blaming the victim)

Bandura (1999, 2002)



Nolltolerans — att fullt ut agera i enlighet
med Skollagen

Ambitionen ar att
samtliga vuxna

placerar sig inom
den grona cirkeln

Gron cirkel Rosa cirkel

Vi som ar beredda att fullt ut Vi som inte ar beredda att fullt ut
agera utifran en ambition att agera utifran en ambition att
motverka all form av motverka all form av krankande
krankande behandling. behandling.

Overlappningen innebdr att vuxna agerar i varierad grad.

Jenvén (2016)



Diskussionsfraga nr. 2

Nar ni ar pa arbetet ska ni inta ett professionellt forhallningssatt dar ni
vagleds av det som uttrycks i styrdokumenten.

Emellertid kan det uppsta situationer dar ni riskerar att agera utifran
privata preferenser (egna normer & varderingar).

Diskutera nar och pa vilket satt ni som skolpersonal kan hamna i
situationer dar den professionella yrkesrocken “aker av”.

Jenvén (2021)



Elever anser att de inte vill eller inte kan
hjalpa de utsatta pa grund av:

YV V V VY

Y

Radsla att mista sina kamrater i gruppen
Radsla att bryta mot gruppnormerna
Risken att forlora sin position i gruppen

Tidigare negativa erfarenheter medfor att eleven inte
vagar prova pa nytt

Att eleven ar i en situation dar krankningar mot utsatta
elever gynnar elevens egen position i klassen genom
Okad status

Jenvén (2016)



Tre styrande lararnormer

» Det ar viktigare att vara lojal mot kollegor an
att ta ansvar for elevers valbefinnande.

» Man forvantas inte uppfatta eller reagera
emot krankningar i samma utstrackning som
kvinnliga kollegor.

» Larare har en forestallning om att vissa elever
sjalva har forsatt sig i en situation som gor att
de utsatts

Normerna kan ses som ett uttryck for moraliskt
disengagemang (Bandura, 1999, 2002).

Jenvén (2017)



Fyra problemomraden

» Hur lararen ser pa sitt uppdrag.

» Hur lararen i praktiken beddmer vad som ar en krankande
handling och vad som inte ar det.

> Lararens relation till eleven.

» Hur en krankningssituation kanslomassigt beror den enskilde
lararen.

Jenvén (2016)



Diskussionsfraga nr. 3

Hur tanker du kring problematiken vad galler elever som exkluderas ur
kamratgrupper i den verksamhet du verkar i? Vad ser du som
kdarnproblem for att kunna moéta problematiken? Vad behdvs i form av
insatser for att kunna agera utifran en nolltolerans sdasom
styrdokumenten foreskriver?

Hur skulle den skolenhet du arbetar pa kunna organisera verksamheten
for att skapa inkluderande larmiljoer som praglas av trygghet och
studiero for alla elever? Vari ligger utmaningen enligt dig?

Jenvén (2021)



Diskussionsfraga nr. 4

Kulturell och strukturell mobbning

En kultur dar exempelvis jargong eller enskilda
De sex punkterna pé bilden skojbrak” uppfattas som legitimt.
exemplifierar hur kulturell
och strukturell mobbnin

g » Rollférdelningen kan forandras utan att

kan visa sig i praktiken. mobbningsstrukturen rubbas.

Diskutera om och i sa fall pa ) . . . )
_ B o . »  Krankande handlingar bildar svarupptackta
vilket satt ni i nulaget agerar ménster.

om vissa elever uppvisar L _ L
»  Skojbrak, konflikter, krankningar och
normbrytande beteenden mobbning — svara gransdragningar.

som skapar kulturell och u ) )
. »  Tva typer av mobbare dar de populara
strukturell mobbning. skyddas av kamrater.

»  Eleverna kan ges eller ta sex olika roller i en
mobbningssituation.

»  Att mobba kan innebara forhojd status.

Skolverket (2013)

Jenvén (2021)



Tack for att ni lyssnade!

Hélene Jenvén

helene.jenven@skaraborg.se
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