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SKOLANS ANSVAR ATT GARANTERA ELEVERS
TRYGGHET | FORM AV EN NOLLTOLERANS MOT
KRANKANDE BEHANDLING

av Hélene Jenvén, fil. dri pedagogik

Lararen har ett viktigt samhallsuppdrag i att leda elevers larande. Det tudelade,
komplexa uppdraget, socialisation (fostran)/kvalifikation (undervisning av elever), ar
inte helt oproblematiskt att fullfélja. Bada perspektiven pa uppdraget forutsatter
varandra, men det rédder konkurrens om vilket som skall f& dominera. Anders
Holmgren (2006) pekar pa tva problem néar det géller lararens uppdrag. Det forsta ar
den uppdelning som ofta gérs mellan begreppen fostran och undervisning i larares
yrkesuppdrag. Det andra problemet har med lararens praktik att gora, namligen hur
undervisning och fostran sker. Forskning visar att bada uppdragen bor integreras for
att fa en bra maluppfyllelse. Larares syn pa uppdragen kan paverka hur de véljer att
agera nar det galler kranknings- och mobbningsproblematik. Jenvéns (2017) studie
visar varfor larare i vissa kréankningssituationer kan valja att inte agera sdsom
styrdokumenten foreskriver. Det kan exempelvis handla om féljande problem-
omraden:

e Hur lararen ser pa sitt uppdrag, fostrans- respektive
undervisningsuppdraget.

e Hur lararen i praktiken beddmer vad som ar en krénkande handling och
vad som inte ar det.

e Vilken relation lararen har med enskilda elever kan paverka om och hur
lararen valjer att agera.

e Hur en kréankningssituation kdnslomassigt beror den enskilde lararen.

Vissa utsatta elever far uppenbarligen inte den hjélp de bor fa i skolan, ndgot som inte
kan anses vara forsvarbart. Hur kan man forsta att vissa larare inte agerar utifran en
nolltolerans mot all form av krdankande behandling? Till larares forsvar kan man dock
se det som att det aligger larare att fullfélja tva uppdrag, men dar de dessvarre manga
ganger endast ar utbildade fér det ena. Nagot som kan ses som problematiskt &r att
larare sallan fatt en adekvat utbildning nar det galler fostransuppdraget som de facto
ingar i utbildningsuppdraget. Trots denna omstandighet ér de alagda att agera
skyndsamt och korrekt nar elever till exempel hamnar i konflikter eller utsatts for
nagon form av krdnkande behandling. De hénvisas hér till att agera utifran vad de tror
fungerar och ar ratt. Larare far agera utifrdn egna erfarenheter och vérderingar.
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STYRDOKUMENTEN - GARANTI FOR BARNS TRYGGHET

Styrdokumenten ar tydliga med vad som aligger den som arbetar i skolan for att
garantera barns och elevers trygghet. Ansvaret ar dels juridiskt bindande men det
finns dven en etisk/moralisk dimension som tar sig uttryck i det personliga
ansvarstagandet. Det juridiska ansvaret regleras i Skollagens kap. 5 och kap.6' samt i
Diskrimineringslagen (2009) medan det personliga ansvaret beskrivs i Lgr -11 och i
Larares yrkesetik, en fickfolder som ar gemensamt antagen av Lararforbundet &
Lararnas Riksforbund (2001). Larares uppdrag kan sadledes sdgas besta av bade en
juridisk och en etiskt/moraliskt del.

| Larares Yrkesetik kan man lasa att de bada lararférbundens medlemmar forbundit sig
att visa god kollegialitet men inte pa ett sadant satt att det kan leda till en handling
eller underlatenhet som kan skada eleverna. Vidare att larare ingriper om en kollega
upptrader krankande mot en elev eller motverkar en elevs rattigheter. Man lovar att
patala och engagera sig mot sddana utvecklingstendenser och handlingar i skola och
samhiélle som kan skada eleverna och alltid bemd&ta eleverna med respekt for deras
person och integritet samt skydda varje individ mot skada, krankning och trakasserier.
Forskning visar att larare kan undvika att agera néar en kollega upptréader olampligt
mot en elev vilket kan forklaras som att det rader en kollegial lojalitet. Relationen till
kollegan blir i detta fall dverordnad ansvaret att uppratthalla en nolltolerans mot all
form av krénkande behandling sdsom Skollagen foreskriver.

NOLLTOLERANS — HUVUDMANNENS ANSVAR

Skolhuvudmannen, antingen det handlar om en kommunal ndmnd eller om en
styrelse i en friskola, har det yttersta ansvaret for att sakerstalla att nolltolerans mot all
form av krénkande behandling rader i skolverksamheten.

| Skolverkets (2011a) stodmaterial, Nolltolerans mot diskriminering och krénkande
behandling-lagens krav och huvudmannens ansvar vander man sig till rektorer och
skolhuvudman till skillnad fran tidigare informationsinsatser som Skolverket genom-
fort och som har haft larare och annan skolpersonal som huvudsaklig malgrupp.
Huvudmannens ansvar enligt Skolverket ar att genom system och rutiner kartlagga
forekomsten av krankningar, trakasserier och diskriminering. Huvudmannen maste
vidare tillse att personalen i skolan far utbildning om vad lagen kraver och att eleverna
maste involveras i det framjande och forebyggande arbetet. Har maste huvudménnen
stalla resurser till forfogande fér personalens fortbildning. Barn- och elevombudet
Lars Arrhenius sager att en 6kad vuxennarvaro minskar krankningar. “Om det krévs
stérre vuxennérvaro och det innebér att man maste anstélla mer personal sa ska det
ske. Resursbrist &r inte en godtagbar ursékt, dar ar lagen tydlig” (s. 12).

' Skollagens 5 Kap. behandlar Trygghet och studiero och 6 kap. behandlar Atgarder mot
krankande behandling.
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Nolltolerans innebér i praktiken att ifall ett barn eller en elev upplever sig vara krankt
eller trakasserad maste skolan skyndsamt utreda saken och séatta in lampliga atgarder
sa att krankningarna upphor och inte upprepas. Arrhenius menar att nolltoleransen ar:

ingen utopi utan ett réttesnére. Krdnkningar ska inte tolereras. Det &r
dérfor lagen talar om just krénkningar och inte om mobbning som
innebér att handlingen upprepas. Orsaken &r dels for att vi faktiskt har
skolplikt f6r grundskolebarn, dels for att alla barn har rétt att kunna
vara sig sjélva i skolan. Det &r en mansklig rattighet. (s. 14-15)

Skolorna och skolhuvudmannen maste darfor féra en levande diskussion om vad som
menas med nolltolerans. Inte bara med skolans personal utan dven med elever och
vardnadshavare. En samsyn maste finnas hos alla om vad nolltolerans innebar.
Diskussionen maste foras hela tiden och samsynen och nolltoleransen maste vinnas
varje dag.

NOLLTOLERANSENS KVALITET

Nolltolerans innebar att larare skyndsamt ingriper sa fort de far kdannedom om en
krankande handling. Det handlar ocksa om kvaliteten pa insatsen som en avgérande
faktor for att fa till stdnd ett resultat som kan beskrivas som att de demokratiska
vardena ar uppfyllda ur den utsattes perspektiv. De sex stegen i figur 1 nedan ar
exempel pa ett systematiskt angreppssatt som Jenvén (2016) anser vara ett
obligatoriskt krav for att kunna havda att arbetet sker utifran en nolltolerans i
praktiken.

Nolltoleransens kvalitet

Rekommendationen ar att féljande sex steg alltid finns med
i utredningen av en krankande handling:

1. Bryta den krankande handlingen.
2. Genom samtal med berdrda parter reda ut den
krankande handlingen.
3. Underrétta vardnadshavare.
4. Anmala till rektor.
5. Dokumentation gérs samt anmalan till
huvudman (nédmnd/styrelse).
6. Uppféljning av det dokumenterade med berérda parter
samt nar sa beddms, avslutning av arendet.
Jenvén (2016)

Figur 1. Nolltoleransen kvalitet (Jenvén 2016).
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Arrhenius (2011a) sammanfattar vilka kvaliteter en skola bor ha nér det galler vuxnas
ansvar och agerande i en skola dar nolltolerans rader pa féljande satt:

Det maste sétta sig i ryggmérgen bland alla vuxna som arbetar med
och i skolan, att om nagot barn blir krénkt, om nagon till exempel
blir utsatt for vald, illasinnad ryktesspridning, fértal, utfrysning
etcetera, sa ska skolans atgardsmekanismer sétta igang. Det ska
vara som att trycka pa en knapp. Da ska en utredning ta reda pa hur
det ligger till, sedan ska atgarder vidtas sa att det inte upprepas. (s.
14)

Arbetet med att uppratthalla en nolltolerans mot all form av krénkande behandling
behover ske utifran det som Skolverket (2011b) lyfter fram som framgangsfaktorer.

FRAMGANGSFAKTORER

Skolan ska vila pa en vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och eftersom det
finns ett stort utbud av metoder som utger sig for att forebygga och/eller atgérda
krankningar och mobbning genomférde Skolverket en granskning av atta program
mot mobbning. Dessa presenterades och granskades i rapporten Utvardering av
metoder mot mobbning som kom 2011. Syftet med utvarderingen var att f& kunskap
om vilka arbetssatt och metoder som fungerade och vilka som inte gjorde det. Studien
pagick under 3 ar och omfattade 10 000 elever i ak 4-9 vid 39 skolor. Syftet var
inledningsvis att man skulle granska vilken effekt programmen hade ute pa skolorna
och de atta programmen var: Farstametoden, Friends, Lions Quest, Olweus-
programmet, SET - Social och emotionell Traning, Skolkomet, Skolmedling samt
Stegvis. Emellertid visade det sig vara omdjligt att granska programeffekter eftersom
ingen skola anvande enbart ett program utan blandade delar fran olika program.
Skolverket beslot darfor att i stallet méata effekter av enskilda insatser for att se vad som
effektivt forebygger och atgardar mobbning. Insatser som enligt studien ger positiva
effekter lyfter Skolverket fram som fyra framgangsfaktorer.

Dessa ar: Systematik (1), att framgangsrika skolor utmaérks av att det finns en systematik
i anvandandet av olika insatser mot mobbning och att insatserna &r genomténkta och
anvands i kombination med varandra. Det finns en tydlig roll och ansvarsférdelning.
Skolverket foresprakar anvandningen av kooperativa lag (antimobbningsteam,
trygghetsgrupp el dyl.) som omfattar bade ldrare och personal med special-
kompetens som skolskoterska, kurator eller specialpedagog. Hela skolan-ansats (2)
vilket innebar att all personal och alla elever ar medvetna om hur man agerar vid
krankningar och mobbning, att alla ar delaktiga och att arbetssattet ar férankrat. Med
all personal menas alla vuxna som arbetar inom skolenheten, sadledes &ven
stadpersonal och vaktmaéstare. Skolverket betonar att ett gemensamt forhallningssatt
tycks vara en forutsattning for ett framgangsrikt arbete. Det radet en samsyn kring nér
och hur man ska agera. Alla maste vara med! Skolklimat (3), vilket ror organisatoriska

skaraborg.se

info@skaraborg.se  0500-49 72 00 ® Box 54, 541 22 Skévde
Besok: Stationsgatan 3, 541 30



skaraborgs
kommunalférbund

forutsattningar, sociala relationer, engagemang, attityder, normer och vérderingar.
Har handlar det bade om det som sker i och utanfor skolan. P& framgangsrika skolor
med lag frekvens av mobbning rader en jamlikhetens kultur som praglas av respekt
for allas lika varde. Elever uttryckte att de socialiserats in i denna kultur. Elevers
delaktighet (4) ar central i det framjande/férebyggande arbetet och flertalet av de
framgangsrika skolorna har val utvecklade relationsfrémjande insatser dér eleverna &r
delaktiga. Andra studier visar ocksd att nér eleverna far vara delaktiga i skolans
aktiviteter och paverka sitt handlingsutrymme far detta positiva effekter pa elevernas
syn pa skolan och starker darigenom skolklimatet.

Framgangsfaktorer vid arbetet mot mobbning och kréankningar

Systematik

e genomtankta insatser

e tydlig roll- och ansvarsférdelning
Hela skolan-ansats

e personal och elever ar medvetna om hur man agerar
e ett gemensamt forhallningssatt praktiseras (samsyn)

Skolklimat

e organisatoriska forutsattningar, sociala relationer, engagemang,
attityder, normer och varderingar
e strdvan efter “jamlikhetens kultur”

Elevers delaktighet

e utvecklade relationsframjande insatser
e elever gors delaktiga och kan paverka sitt eget handlingsutrymme

Skolverket (2011)

Figur 2. Framgéangsfaktorer vid arbetet mot mobbning och krénkningar, Skolverket
(2011).

Skolverket menar att:

Fér att na framgang i antimobbningsarbetet krédvs bland annat
aktivt engagerade individer och resurser av olika slag, som
kompetent personal, organisatorisk stabilitet och en personal-
grupp som drar at samma hall (Skolverket 2011b, s.13).
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Auvslutningsvis sdger Skolverket i rapporten att metoder och arbetssétt som infors
maste bygga pa val genomférda kartlaggningar samt en systematisk uppféljning och
utvardering av arbetet mot mobbning och kréankningar.

INSATSER PA OLIKA NIVAER

Skolans ansvar for att garantera elevers trygghet i form av en nolltolerans mot
krdnkande behandling ar fastslagen i Skollagen. Nar det galler att komma at
krdnknings- och mobbningsproblematik behdver insatserna géras pa flera nivaer. Det
handlar om individ-, grupp- och organisationsniva.

INDIVIDNIVA

Pa individniva kan insatserna handla om akut/atgardande insatser, férebyggande
insatser eller framjande insatser.

GRUPPNIVA

Pa gruppniva kan insatserna beskrivas som att vi tittar pa hur individerna som ingar i
skolklassen (alla elever) respektive forskolegruppen (alla barn) har relationer med
varandra. Det innebéar att de vuxna maste handleda hela skolklassen eller
forskolegruppen for att skapa forutsattningar for att aktérer och reaktorer i konflikt-
situationer ska kunna féréndra sina beteenden.

ORGANISATIONSNIVA

P& organisationsniva kan insatserna handla om att vuxnas forhallningssatt behover
problematiseras. Vuxna ska ha ett forhallningssétt i praktiken som ligger i linje med
vad styrdokumenten sdger. Forhallningssattet ska dessutom gestaltas genom
handlingar som vilar pa en vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet. Ett motsatt
forhallningssatt ar det som Jenvén beskriver som “tyckandets kultur”.

Akut/atgardande insatser kan exempelvis vara att systematiskt agera vid de krankande
handlingar som kommer till larares kdnnedom (se figur 1). Férebyggande insatser i
detta sammanhang ar att pa olika satt se till att krédnkningssituationen inte ska
upprepas. Har handlar det om insatser for bade aktér (mobbaren, assistenten &
med|6paren) och reaktor (den utsatte). Nar det géller framjande insatser bor skolan
se till att bade aktorer och reaktorer far nya strategier.

TYCKANDETS KULTUR AR EN PROBLEMATISK KULTUR

Skolan ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. | vissa fall kan det
emellertid forefalla att en "tyckandets kultur” kan vara rddande i exempelvis ett
arbetslag eller pa en skolenhet. Kulturen tar sig uttryck som en form av pastaenden
baserade pa nagra enstaka individers syn pa hur fragor kopplade till exempelvis
forbattringsinsatser ska hanteras. "Tyckandets kultur” verkar bygga pa gallande
normer som uppratthalls av vuxna pa skolan med &verordnade positioner i den
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hierarkiska strukturen. Positionen medfér en maktutévning som kan anvandas for att
styra det aktuella utvecklingsarbetet sasom man sjalv onskar. Kulturen kan ibland
forsvaras pa ett "aggressivt” satt genom att kraftfulla individer upprepat uttrycker sina
varderingar. Kulturen kan vara svar att férandra da den kan uppfattas som cementerad
och kopplad till enstaka individer med en hdg status i organisationen (ofta beldgna
hoégst upp i hierarkin). Inte séllan kan man héra att denna "tyckandets kultur” férsvaras
och att argumenten kan ta sig uttryck som en form av moraliskt disengagemang
(Bandura 1999, 2002). Individer som uppratthaller den problematiska kulturen kan
bidra till ett moraliskt disengagemang (Bandura) dar en gallande norm som innebar
kollegial lojalitet (jfr Colnerud 2002) kan bli radande bland de vuxna pa skolan.

LARARES REFLEKTIONER

Larares definitioner av vad som kan betraktas som krankande handlingar kan vara
avgorande for deras agerande och i forlangningen om elever far hjalp eller inte.
Foljande exempel fran Jenvéns (2017) studie visar hur ett par larare i vissa fall forringar
och delvis forlgjligar krankande handlingar som de fatt kdnnedom om. De krénkande
handlingarna ar understrukna. Har bedoéms handlingarna av lararna enbart ur ett
substantiellt perspektiv - vad handlingen ér.

Nisse: Men har ni alltsa allvarligt talat samtal varje vecka, nastan varje dag med nan i
klassen?

Camilla: Ja nastan

Goran: Nastan varje dag ja. De kommer och klagar 6ver andra som har precis sa...
puttat pa dem eller

stankt vatten...

Nisse: JOsses, det trodde jag inte var sa...

Camilla: Eller tittat pa dem...

Goran: Tittat pa dem eller ténkt titta pa dem!

(Camilla skrattar)

Goran: Ja det ar nastan pa den nivan alltsa... arligt talat!

| nasta citat resonerar studiens larare pa ett satt som kan tolkas som att de lagger
skulden pa utsatta elever och darmed fransager sig ansvaret att agera vid kréankande
handlingar.
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Larare nr. 1: Man kan ju férvana sig lite 6ver hur Robin da... om vi tar honom... hur
han tdnker. Jag menar... skulle jag ta pa mig nan javligt taskig tréja och jag ser att ni
flinar... ni skulle sékert saga nat... da skulle ju inte jag va sa javla dum sa jag kom dan
efter i samma igen!

Larare nr. 2: Det skulle du sdkert inte!

Larare nr. 1: Jag menar lite grann snedtéank ar det ju pa dom har som blir utsatta
ocksa va... tycker jag...

Larare nr. 3: Man undrar ju vad det &r som gor att han tar sana risker!
Larare nr. 1: Ja.
Intervjuare: Menar ni att det ar de utsatta eleverna som bor éandra pa sig?

Larare nr. 3: Jag forstod direkt att det var det du skulle komma till! Det ar ju sjalvklart
att det inte ar dom som ska &ndra pa sig men faktum ar ndr man gor sana har saker
som kommer med kattéron eller cykelhjalm eller tréja med “jag ar raggare” da gar
man sa langt ut pa den hér offerspangen sa jag ar radd att man ramlar och bryter
nacken for det ar sa fruktansvart vagat.

Ovanstdende samtal verkar mynna ut i att samtliga larare ar 6verens om att: | fall en
elev ar barnslig, om man klar sig pa ett avvikande satt, om man beter sig “onormalt”
och bryter mot dominerande elevnormer da far man skylla sig sjélv (Jenvén 2017, s.
142).

ETT EXEMPEL FRAN EN LARARPRAKTIK

| mitt arbete som larare pa en hogstadieskola blev jag ombedd att ta mig an ett
mobbningsarende som uppdagats under utvecklingssamtalen. Det hade framkommit
att en pojke i 3k 7 som vi kan kalla Adam under hela terminen kéant sig mobbad av
flertalet pojkar i klassen. Han hade blivit retad, kallad for elaka saker, forbjudits att sitta
tillsammans med dem i matsalen, tvingats ga ensam pa aktiviteten “promenad” eller
tvingats betala en krona for att ta sallskap med dem. Pojkarna hade gomt hans
saker/klader, beskyllt Adam sa fort nagot gatt sénder eller kommit bort i klassen,
harmat honom for att han pratade tyst och retat honom for hans harfarg, skrivit elaka
saker pa hans dator nar han léamnat den for att t.ex. ga och prata med en larare etc.
Adams situation forefoll snarlik Markus situation fran Marie Blidings (2004)
etnografiska studie. Eftersom mitt eget arbetslag nyligen haft ett fall dar vi inte lyckats
|6sa krankningssituationen pa ett tillfredsstallande satt utan dar den kréankta eleven till
slut valt att byta skola ville jag prova ett nytt angreppssatt.

Intentionen var att se hur pojkarna skulle reagera om jag forst 14t dem ta del av texten
om Markus och darefter |at dem forsta att ett liknande fall fanns pa mycket narmre hall,
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namligen i den egna klassen. Skulle det vara till hjalp for dem att satta sig in i Adams
situation? Klassforestandaren och jag kom 6verens om att dela in klassen i tva
grupper. Det bestdamdes att jag skulle samtala med samtliga pojkar férutom den
utsatte pojken Adam. Han hade sjalv valt att vara med i den grupp som bestod av
samtliga flickor i klassen. Syftet med samtalen var att alla, dven de som inte deltagit i
krdankningarna skulle bli medvetna om Adams situation eftersom vi sag det som ett
klassproblem. Pojkarna fick satta sig i ett grupprum och jag berattade fér dem om en
intressant bok som jag last och som jag géarna ville delge dem. | den har klassen var
samtal om lasta bocker en aterkommande aktivitet. Jag berattade att den handlade
om en pojke i ak 4 som hette Markus och som inte fick vara tillsammans med sina
klasskamrater. Jag beskrev hur han behandlades av dem genom att exemplifiera de
krdnkningar som beskrivits. Pojkarna var méarkbart berérda och vid ett par tillféllen
avbrot de mig for att fraga om det verkligen var sant, om det hade hantiverkligheten.
Nér jag beréttat fardigt hade pojkarna fragor och synpunkter:

- Stackars honom, att han inte klippte till dom!
- Han kan ju inte ra for att han pratar sa.

- Undrar hur han kande sig?

- Hjalpte ingen honom?

- Vad gjorde hans froken da?

- Det ar ju mobbning!

- Ja! (flera instamde)

- Ar det inte rasistiskt ocks&, Héléne?

Pojkarna verkade avslappnade och deras kroppssprak och ansiktsuttryck speglade
forstdelse och avstandstagande till de kréankningar de fick berattat for sig. De satt
bekvamt framatlutade, ndgot ihopsjunkna och lyssnade intresserat. Jag upplevde att
samtliga pojkar var markbart berdrda och att de ogillade det som Markus utsatts for.

Né&r jag sedan fortsatte samtalet med att sdga "det finns faktiskt en pojke i er klass som
har det precis som Markus” blev det alldeles tyst. Pojkarna tittade fragande pa mig
och varandra och var markbart férvanade. "Vem da” undrade de. "Vem tror ni jag
menar” svarade jag. Till slut kom nagon pa att det nog var Adam eftersom det bara
var han som inte var dar. Jag bekréftade att det var Adam och att det under
utvecklingssamtalen kommit fram att flera pojkar krénkt honom.
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Nu hénde nagot markligt som férvanade mig. Ifran att ha varit avspadnda
medkannande blev de pojkar som Adam pekat ut férvandlade till spanda och stramt
upprattsittande. Deras ansikten syntes spanda och kroppsspraket signalerade protest
och férsvar. De pojkar som kande sig traffade boérjade protestera. De forsokte med
alla medel att 6vertyga mig om att Adam faktiskt hade sig sjalv att skylla. De gav
mangder av exempel pa vad han gjort for dumheter och drog upp héndelser som
utspelat sig pa lagstadiet. Det verkade som att samtliga pojkar var insatta i alla tidigare
handelser, dven saker som intraffat langre tillbaks i tiden nar flera av pojkarna faktiskt
befunnit sig pa olika skolor. Detta tyder enligt min mening pa att pojkarna diskuterat
olika hédndelser dver tid sa att det nu framstod som att

alla varit "pa plats”. De ansag vidare att Markus fatt tillrackligt med chanser. Pojkarna
backade upp varandra och stdmningen blev tidvis hatsk. Jag forhéll mig neutral och
|at dem prata pa. Detta var juderas syn pa saken.

Det var tydligt att de, precis som Bliding (2004) beskrev, kollektivt rattfardigade sina
handlingar. Det var ocksa uppenbart att de inte sag/ville se nagon parallell till fallet
Markus. De tva pojkar som inte utpekats som mobbare satt tysta och tittade ner i
golvet. De visade tydligt att de inte ville ta parti for nagon av parterna. Som larare hade
jag patagliga svarigheter att fa eleverna att agera sa som det uttrycks i Laroplanen (se
normer och vérden), eftersom pojkarna stottade varandra i sa hdg grad. Deras asikter
var fast férankrade hos dem och jag kdnde mig mer eller mindre maktlés. Deras
kollektiva argument stod fast och det enda som aterstod att gora férutom att markera
min standpunkt (nolltolerans mot krénkningar), var att planera for enskilda samtal med
dem.

Denna text har velat lyfta fram skolans ansvar att garantera elevers trygghet. Den har
dessutom velat spegla det faktum, att moralisk agent innebér att lararen som en god
forebild for elever aktivt agerar utifran styrdokumentens foreskrifter om en
nolltolerans mot krankande handlingar. Bilden av lararen som moralisk agent och
rollmodell tycks vara tagen fér given men stdmmer dessvarre inte alltid i praktiken
utan tycks i manga fall vara en utopi. Larares arbete bor utgdras av ett systematiskt
angreppssatt dar de agerar med ett normkritiskt forhallningssatt. Att ha ett
normbkritiskt forhallningssatt i praktiken ar att arbeta framjande och férebyggande i
arbetet mot all form av krdnkande behandling.
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