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Tre byggstenar for prestation

» Omsesidigt fortroende (69 %)
» Gemensamt syfte och mal (54 %)
 Tydliga roller och ansvar (49 %)

Starka team byggs pa foértroende, syfte och tydliga roller.
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- (@ Alla tog ansvar fullt ut (59 %) €5
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£33 ,""Ma AKunde lita pa varandra i alla ldgen (73 %)

& : -+~ Handlariom fortroendet for gruppen — att alla andra ocksa gjorde si
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‘Without deviation
from the norm, progress
IS

not possiile”

- F. Zappa
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Gar inte att se, ta pa eller kopa!

Skapa en kultur:

-dar manniskor kidnner glidje
och mening !

- dar manniskor kdnner trygghet, blir
sedda och vigar gora féﬁ}

- dar manniskor-vixer och vill samarbeta!

GOR DET DU KAN, MED DET DU HAR, DAR DU AR!

Vagar vara mindre rddd och var dig sjalv!

riabacke&co Instagram: @aririabacke
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Om livet, affarerna och resten
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Om livet, af rerna och resten , affarerma oghresten
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Om livet, afférerna och resten
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Om livet, affarth resten
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#20 Kristian Luuk

#40 Titti Schultz
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Om livet, afférg sten

#34 Jonas Erlksson
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Om livet, afférerna och resten

#19 K:

#55 Helena von Zweiehersk
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