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SKOL- OCH UTBILDNINGSCHEFER

PROTOKOLL

Tid och plats Fredag den 11 februari, digitalt via Teams.

Beslutande Katarina Lindberg, Skovde
Anneli Alm, Tidaholm
Maria Appelgren, Mariestad
Leif Lagergren, Gotene
Johan Rahmberg, Skovde
Ove Brodin, Lidkoping
Harald Lundqvist, Karlsborg
Karina Bronell, Falk6ping
Leif Karlsson, Téreboda
Ann-Charlotte Lilja, Falkoping
Mari-Louise Brage, Hjo
Jonny Palmkvist, Lidkoping
Zophia Zander Norell, Tibro
André Essebro, Vara
Awaz Karim, Gullspéng
Elin Liljeback Nilsson, Skara

Ej nirvarande Grastorps kommun, Essunga kommun

Ovriga deltagande

Hillevi Larsson, Skaraborgs Kommunalférbund
Johan Stromberg, Avd.ch Skovde Kommun

Sara Holm, Skaraborgs Kommunalférbund

Judith Akesson, Skaraborgs Kommunalférbund
Catarina Carlehed, Skaraborgs Kommunalforbund

Utses att justera Zophia Zander Norell, Tibro kommun
Sekreterare Paragrafer 18 - 32
Hillevi Larsson
Ordférande
Katarina Lindberg
Justerande
Zophia Zander Norell

Post Box 54, 54122 Skévde ¢ Besok Kaplansgatan 16 a
E-post utbildning@skaraborg.se « Webb www.utbildningskaraborg.se



SIDAN 2 AV 8

§ 18 Motets oppnande
Ordforanden Oppnar motet.

§ 19 Val av justerare
Till att justera dagens protokoll viljs Zophia Zander Norell.

§ 20 Forra motets protokoll

Motet beslutar att:
Lagga forra motets protokoll till handlingarna.

§ 21 Tema Kompetensforsorjning
Rapport Kompetensforum

Johan Rahmberg inleder passet kring kompetensforsorjning och visar pd sammanhanget
dar olika insatser for olika malgrupper totalt sett samverkar for att kunna bemanna séval
privat som offentlig sektor. Dragningarna utifran temat pavisar komplexiteten, men ocksa
det mycket stora behov av kompetens som Skaraborgs arbetsliv har.

Kombinationsutbildningar SFI, forlangt projekt Skolverket

ESF-projektet ’Kombinationsutbildningar SFI/SVA” ar ett kartlaggningsprojekt, Skolverket
ar projektagare. Mélet ar att kartligga de kombinationsutbildningar som idag bedrivs samt
att inom de medverkande regionerna utifran detta utrona vilka framgéangsfaktorer som
verkar vara adekvata. Kartlaggningen ar nu genomford och utifran de framgangsfaktorer
som identifierats har en modell satts samman. *

Projektet blir nu férlangt i 11 ménader och Skolverket ger endast en utbildningsanordnare i
en kommun i vardera de fem regionerna i Sverige som deltar i projektet majlighet att delta i
den "utprovande fasen”. Egentligen dr VGR deltagande region, men Skaraborg har varit
utforare och projektlett alla 49 kommuner.

Under ar 2 (220401-230228) kommer VGR att lata den utprovande fasen genomforas i en
kommun i Skaraborg. Da kommer forskarna fran de tre larosatena att ge en exklusiv
kompetensutveckling till den utbildningsanordnare inom den bransch som prioriteras.
Projektledning pa 50% finansieras fran Skolverket (ESF).

Dock behover vi tillfraga kommunerna om att fa tjainstekopa en resurs for detta
da nuvarande projektledare inte har mojlighet att fortsitta.

AMIF (Asyl- migrations- och integrationsfonden) kommer att utlysa 100 miljoner kronor till
Vistra Gotaland. Redan nu pagar forberedande arbete dar kommunalférbundet (Sara och
Judith) har skrivit en intresseanmalan kring Kombinationsutbildningar, dar vi hoppas att
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Skaraborg kommer att fa projektleda denna del for hela regionens rikning. Vi siktar mot
projektstart den 1 augusti 2022. Presentationen aterfinns pa Teams.

Skovdemodellen, Ung Arena

Johan Stromberg berattade om det omfattande arbete som gors under rubriken
Skovdemodellen 2.0. Inspirerande exempel fran en mangd olika verksamheter i Skovde
kommun som riktar sig till malgruppen som stér langt fran arbetsmarknaden. Flera
verksamheter har borjat som ESF-projekt med olika dgare, men ar nu implementerade som
framgangsrika arbetssitt. Presentationen aterfinns pa teams.

Kompetensnavet

Catarina Carlehed presenterade det pagdende arbetet med att skriva en ansokan till
Regionutvecklingsndmnden om att starta ett Kompetensnav. Denna mycket stora satsning
riktar sig till redan anstilld personal som behover kompetensomstillas infor ett omstallt
arbetsliv. Kompetensnavet blir nira kopplat till Kompetensforum och blir en utforare av
utbildningar som Kompetensforum i samverkan med en mangd andra aktorer ser som
prioriterade for Skaraborgs arbetsliv. Skaraborgs verksamma branschrad blir ocksa viktiga i
arbetet med omstillningen. Presentationen aterfinns pa Teams.

§ 22 Styrgrupp utifran politiskt uppdrag - dimensionering (Ove)

Inspel utbildningsdepartementet. Vi visar presentationen fran Anna Ekstroms
presskonferens dar forslag utifran Lars Stjernkvists utredning nu blir en proposition den 22
mars. Det handlar om forslag pa andringar i Skollagen kring planering och dimensionering
av gymnasiala utbildningar. Presentationen aterfinns pa Teams.

§ 23 Styrgrupp utifran politiskt uppdrag obehoriga elever (Anneli)
Styrgruppen har foredragit det som skolcheferna fick lyssna pa vid senaste motet dven for
kommunchefer och for direktionens presidium. Det mottogs bra, men presidiet ville ha
konkreta forslag innan det gar till direktionen varvid gruppen arbetar vidare pa de
framtagna forslagen. Det hanger ocksa ihop med dimensioneringsgruppens arbete och
gemensamma moten kommer att ske vid tva tillfallen innan konferensen med
namndspresidierna dd en ssammanhallen dragning gors.

§ 24 Rapportering fran arbetsgrupper
Fullfoljda studier 2.0 (Anneli)
Planering infor slutkonferensen den 23 februari pagar for fullt.

Regionovergripande natverk fullfoljda studier
Varje delregion haller pa att formera sina Kunskapsnod, s& dven Skaraborg.

Strategiska samordningsgruppen
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Denna grupp ar en regional grupp kring kompetensplattformarna. Skaraborg representeras

av Hillevi, Catarina Carlehed och Claes Fahlgren. Forutom delregionerna och VGR deltar

aven AF, ESF-radet och Business Region Bords och Business Region Goteborg.

§ 25 Branschrad Pedagogik (Anneli)
Branschradet diskuterar bland annat vikten av en val fungerande VFU, dar de studerande
blir vl bemotta och far ett positivt intryck av arbetsplatsen.

§ 26 Samverkan Skola-Arbetsliv, kort varvet runt

Kommun Har SSA Beskrivning

plan eller ej

Skovde Ja Det ar ett fokusomrade fran hosten 2022.Aktiviteter ar
verksamhetsbesok, implementeringsarbete, tidiga
insatser, strategiarbete. Naringslivet deltar.

Lidkoping Nej Arbete som pédgar. Dialog med naringsliv, SYV, UF,
kartlaggning av vad som finns idag. Det finns dock
ingen tydlig motpart fran niringslivet.

Tibro Vet ] Aktiviteter: Yrkes/karridrsmassa pa hogstadiet.
Prioriterad fraga dd omvalen 4r manga och kommunen
ocksa ligger hogt i arbetsloshet.

Skara Ja Arbete fran forskola till vux inkl KAA. Mattligt
utvecklingsarbete just nu. Ambitiost, men det géller att
fa verkstad.

Tidaholm Ja De har startat SSA-rad med ménga aktorer. De har
fragor kring vilka aktiviteter och l6sningar som man ska
satsa pa.

Hjo Nej Har SYV-plan. Fran forskola till vux. Jobbar med UF.

karlsborg Nej Samarbete med UF. De har mycket verkstad, god dialog
med naringslivet, projekt med ungdomar som ar mest
utsatta, lokala naringslivet engagerat.

Toreboda Nej Arbete pa gang. Behov av helhetsgrepp kring hog
arbetsloshet m.m.

Mariestad nej Har SYV-plan. Mycket personalbyten. Inte si bra
kontakt med naringslivet utom vissa foretag.

Falkoping Ja Reviderar befintlig plan. Hoppas pa omtag i var.

Gullspéng Nej Har SYV-plan. Skriver avtal med UF. Har paborjat
dialog med naringslivet.

Gotene Ja Baist i klassen. Mycket gediget arbete med naringslivet

som bygger pa relationer. Ligger i topp pa Svenskt
Naringslivs ranking. Skolverket har tagit kontakt for att
fraga vad och hur de gor.
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Exempel: PRAO i ak 9 avslutas med yrkeslivsmassa.
Uppdrag i ak 5/6 med Dafgards dar eleverna i
tavlingsform ska ta fram mellan mal dar vinnaren
kommer att fa sitt mellanmal producerat av foretaget.
Industrinatt.

Arbetslivsvecka istéillet for PRAO i pandemin.
Forskole-center kring atervinning 4 la Guldgruvan.

En idé kan vara att naringslivschef Emelie Thim,
foretagsrepresentanter tillsammans med Leif kommer
till skolcheferna och berattar om arbetet.

Vara Nej Mycket bra samarbete genom Teknikcollege. Strategiskt
fungerar det bra, men foretagen behover arbetskraft och

skolan elever.

§ 27 Maldokument Utbildning Skaraborg, revidering

Maldokument Utbildning Skaraborg tradde i kraft den 1 januari 2015. Sedan dess har det
reviderats en gang, 2019. Nu ar det dags igen. Ett reviderat dokument ska triada i kraft 1 juli
2022. Maldokumentet tas fram av skolcheferna och antas av direktionen.

Maldokumentet ligger till grund for de prioriteringar som Skaraborgs skol- och
utbildningschefer gor och hur arbetet i samverkan riktas. Arligen tar Skaraborgs
Kommunalférbund fram en rapport som belyser hur de uppsatta mélen natts och vilka
insatser som gjorts for att mota framtagna mal.

Revideringen gors av skolchefsgruppen, med operativt utférande av presidiet tillsammans
med forbundet.

Nedanstaende fragor diskuterades i grupp infor den revidering som ska goras under véren.
e Vilka maél ska vi ha fram till nista mandatperiod, alltsa
2022-20267?

¢ Finns det nagot 6vrigt i Maldokumentets nuvarande upplagg som ska dndras?

Gruppernas svar aterfinns pa separat dokument pa Teams.

§ 28 Uppdrag for avdelningschefer/verksamhetschefer

MGojligt uppdrag for verksamhetschefer

Skolcheferna ser over ett mojligt uppdrag for verksamhetschefer. Nagra verksamhetschefer
finns redan med i natverksstrukturen (gy). Synpunkter framkom dels pa att det ett nitverk
dar enbart verksamhetschefer ingar kan bli en "subgrupp” da de mindre kommunerna inte
har verksamhetschefer och da heller inte kommer att inga i ett sddant natverk, dels att det
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blir olika nivder om verksamhetscheferna ingar i de befintliga natverken, sdsom exempelvis
gymnasienatverket.
Mari-Louise och Jonny pratar sig samman och dterkommer med forslag.

§ 29 Rapportering

Praktiknéara forskning (Eva och Karina)

Eva och Karina ingar i den samverkan med Lararutbildningen vid Hogskolan i Boras som vi
har sedan nagra ar. I denna samverkan ingér nu dven Sjuhdrads Kommunalférbund. En traff
har genomforts i denna storre grupp. Kajsa Paulsson haller i samverkan och hon eftertrader
Anita Kjellstrom som gar i pension.

Karina uppmanar skolcheferna att soka ULF-projekt (se utskick och Teams).

Vardsamverkan (Leif)

Just nu arbetas det med nya strategiska planer. Emelie Alvarsson har fatt en kollega fran
Skas och tillsammans stoder de partssamverkan i kommunerna. Pa den namndsturné som
gors far vi lite inspel kring hur partssamverkan fungerar.

Stina Lindell har ersatt Tony i styrgrupp Barn och Unga.

BUP’s nya organisation ska trada i kraft 15/2. Den bendmns "En vig in”. Det ar en ny
mottagarenhet som ska hantera fragan om prioriteringar i kon till BUP.
Elevhilsochefsnitverket har bjudit in hela BUPs delregionala ledning i var. Ett problem ar
att Elevhilsonatverket inte har deltagare fran alla 15 kommuner. Essunga, Grastorp och
ibland Gullspang har inte deltagare.

Aktuell rapportering fran natverken

Karina efterfragar riktning fran kommunerna om hur respektive kommun stiller sig till
fornyat avtal. Bra med svar infor mote i nartid med Mediapoolen.

Anneli berattar att SYV-traff genomfors den 1 april med deltagande fran SPSM. Sarskilt
fokus i deras dragning kring NPF-elevers val.

§ 30 Tema Fordandringsledarskap

Skol- och utbildningskonferens 10-11 mars 2022

Det skolpolitiska natverket (ndimndspresidierna) deltar heldag 10 mars. Den 11 mars ar det
ett vanligt skolchefsmoéte. Program kommer inom kort.

Innehallet blir som tidigare beslutats en foreldsning av Lars Svedberg och darefter fokus pa
dimensioneringsuppdraget och vad som framkommit dar. Sista stunden har det
skolpolitiska natverket internt mote, dar skolcheferna inte deltar. Konferensen blir fysisk
och lokaliseras till Margaretasalen pa Hotell Falkoping.

Skolledarkonferens 16 mars 2022
Programmet ar klart och inbjudan har gatt ut till skolcheferna for vidare formedling till
samtliga rektorer. Varje skolchef ansvarar for att bjuda in skolledare fran fristaende
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forskolor och skolor samt naturbruksutbildningarna (Skara och Toreboda).

§ 31 Ovriga fragor

Inrymning (Anneli)

Motet diskuterar hur det ser ut i kommunerna kring inrymning som en del av handlingsplan
hot och védld samt om det finns erfarenhet av digitala system kopplade till inrymningsdelen.
Lidkoping: DLG har haft 6vning som de kopt av ett foretag, 4see. De har en app dar
producerande foretag heter Adsecure. Gymnasiechef Magnus Thilén kan svara pa fragor om
detta.

Skovde har haft 6vningar pa hogstadiet. Ovningar har dven genomforts med rektorer pa
forskola. De har haft inne samma foretag som i Lidkoping.

Karlsborg: har testat en app; Cosafe, som kanske ar for avancerad.

Vara: 6kande problem med att obehoriga ror sig pa skolorna. Grundskolorna kommer att
infora om kameraovervakning pga stolder och skadegorelse. De har det inomhus i en av
skolorna. Det har fatt effekt. Det kommer att bli bdde utomhus och inomhus pa kommande
skolor.

Mariestad har larm in till rektorsexpeditionen frén kafeterian.

Falkoping har fatt uppfattningen att det ar nastan omgjligt att fa tillstdnd inomhus.
Gotene: kameror inomhus.

Appar som namns ar for personal pa gymnasiet.

Viktigt att fortsatta prata om detta. Uppfoljning av frigan nista gang. André tar fram
underlag.

Skolmiljarden (Katarina)

De statliga medlen som kommer ar ett engangsbelopp for 2022. Forra arets skolmiljard
hanterades utan mellankommunala férehavanden. Det befanns vara mera administration dn
vad det gav. Samma giller detta ar, inga mellankommunala transaktioner, varje huvudman
valjer hur man fordelar, men fristdende och kommuner utanfér samverkansomradet
tilldelas enligt riktlinjer. Hela perspektivet forskola-vux ska beaktas.

LIU — grundlarare fritidshem (Maria)
Fraga om grundlirare fritidshem har stéllts frdn Mariestad till LinkOpings universitet om de

vill arrangera denna utbildning pa distans kanske med nédgra grupptriffar. Finns intresse
fran Skaraborgs kommuner? Négra av kommunerna har inte svarat dn. Har ni behov och i sa
fall av hur ménga individer? En uppskatta siffra racker och man férbinder sig inte for nigot.

Medfinansiering statliga medel vux (Ove)

Medfinansiering kring Yrkesbyran ar 15% 2022. Det har alltsa sjunkit under dialogens gang.
Medfinansiering KOMX ar 0%.

Kvalitetssakring av privata aktorer vux (Ove)
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Kalla fakta har visat ett program dar man kan kopa sig betyg eller dir elever inte fatt den
utbildning som det star pa utbildningsintyget. Hur siakerstaller vi att detta gér ratt till i
Skaraborg? Det bor finnas ett systematiskt kvalitetsarbete i uppdraget till vuxnatverket.
Vuxnitverket ar sjdlva inne pa samma linje och har uppméarksammat detta.

Klargorande kring beviljade naturbruksutbildning (Ove)
Antalet Vux-ansokningar till naturbruksutbildningar som beviljades 2021 &r 181 st,

dessutom 58 larlingar. Ingen har fatt avslag om man ar behorig att soka. Hur ménga som
kommer in vet vi inte da de soker i konkurrens med andra.
KomX hanterar inte dessa ansokningar utan det gér kommunerna.

Naturbruksavtalet
Kommunerna stéller sig bakom Naturbruksavtalet. Det efterfragades en gemensam

formulering och denna ska Hillevi ta reda péa for att snabbt skicka ut till alla.

Former for nista méte
Nasta mote ar fysiskt (Mosseberg) och forhoppningsvis 4r kommande mote fysiska.

§ 32 Avslutning
Ordforande avslutar motet.

Nasta mote: 10 mars Hotell Falkoping, 11 mars Mossebergs Kurort Falkoping



