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SKOL- OCH UTBILDNINGSCHEFER

PROTOKOLL
Tid och plats 2025-05-16, Science Park, lokal Vanern & Vattern

Beslutande Tina Hededal, Essunga
Anneli Alm, Falképing
Robert Rydquist, Falkoping
Catarina Tenggren Natt och Dag, Grastorp
Hanna Olofsson, Gotene
Harald Lundqvist, Karlsborg
Anders Torén, Lidképing
Maria Appelgren, Mariestad
Elin Liljeback Nilsson, Skara
Zophia Zander Norell, Tibro
Sara Sjolund Bang, Tidaholm
Leif Carlsson, Toreboda
André Essebro, Vara
Franvarande Katarina Lindberg, Skovde
Par Arvidsson Faldt, Lidkoping
Catarina Higgins, Gullspang
Mari-Louise Brage, Hjo
Johan Stromberg, Skovde
Ovriga deltagande Hillevi Larsson, Skaraborgs Kommunalférbund

Daniel Ekman, Skaraborgs Kommunalférbund
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Karin Skarin, Skaraborgs Kommunalférbund

Eva Axelsson, Skaraborgs Kommunalférbund

Sara Holm, projektledare Val for livet

Malin Westerlund, delprojektledare Val for livet

Johan Rahmberg, kommundirektér Skévde

Eva Ulfvenborg, kommundirektor Hjo

Fredrik Edholm, digitaliseringsstrateg, Skaraborgs
Kommunalférbund

Sofia Pettersson, avdelningschef for forskola, grundskola samt
Stureplan, Skara

Utses att justera Tina Hededal, Essunga

Sekreterare 0@ s

Ordférande = smeeeeeee

Justerare = e
Tina Hededal

§ 77 Motets oppnande

Ordféranden 6ppnar motet.

§ 78 Val av justerare

Till att justera dagens protokoll valjs Tina Hededal, Essunga
§ 78 Foérra motets protokoll

Motet beslutar att:
Lagga forra motets protokoll till handlingarna.

§ 79 Flextidsavtal forskola

Sofia Pettersson berdttar hur Skara arbetat med flexibel arbetstid i forskolan. Hon berattar om den
samverkan och dialog som skett i arbetet samt vilka aktiviteter som gjorts och som planeras framat.
Resultatet fran den utvardering som genomforts av medarbetarna presenteras.

Presentation bifogas pad gemensam Teamsyta.

Zophia gor inspel gillande Tibros arbete med flexibel arbetstid i forskola som implementerades
20109.
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§ 80 Forstudie Starkt apl

Delprojektledare Karin Skarin informerar om forstudien Stdrkt apl for att fraimja framtidens
yrkesval. Férstudien som finansieras av VGR, dgs av GR och Skaraborgs kommunalférbund
tillsammans med Sjuhdrads kommunalférbund ar en part. Forstudien syftar till att 6ka kvalité och
attraktionskraft for apl inom yrkesutbildningar i Vastra Gotaland och battre forsta matchning
mellan arbetsgivarnas behov och elevernas kompetens, samt att stirka samverkan mellan skolor
och arbetsliv. Forstudiens slutsatser avgoér om ett langre projekt ska ansokas i direkt anslutning,
med syfte att tillsammans utveckla och forbattra arbetet med apl i Vastra Gotalandsregionen.

Ett eventuellt stillningstagande av skolchefsgruppen kommer att behdvas for att ga in i
genomfoérandeansokan till VGR.

§ 81 Praktikplatsen.se

Eva Axelsson, berdttar om Praktikplatsen.se som dr en gemensam plattform for praktikhantering i
Skaraborg. Hon redovisar bland annat statistik i Skaraborg gallande utbud av platser och inom vilka
branscher dessa platser finns.

Presentation bifogas pad gemensam Teamsyta.

I den efterfoljande diskussionen lyfts bade mojligheter och utmaningar med det aktuella verktyget.
Flera deltagare betonar vikten av att ha ett gemensamt praktikverktyg for hela Skaraborg.

Daniel informerar att det nuvarande avtalet med Praktikplatsen.se giller till och med den 31
december 2027, och att eventuell uppsiagning maste ske senast sex manader innan avtalets utgang.

Skolcheferna ger Skaraborgs kommunalférbund i uppgift att ta fram en uppdragsbeskrivning kring
genomlysning av verktyget Praktikplatsen.se. Uppdragsbeskrivningen presenteras i borjan av
hosten och uppdraget genomfors under 2025.

§ 82 Digitalisering

Johan Rahmberg, Eva Ulfvenborg och Fredrik Edholm informerar om det gemensamma
digitaliseringsarbetet i Skaraborg samt hur kommundirektorsnétverket driver denna process. De
presenterar dven Handslaget - SKR:s initiativ for att stodja digitalisering — samt den portfélj med
prioriterade insatser som kommuncheferna tagit fram.

[ det efterfoljande samtalet betonas vikten av att genomféra gemensamma forflyttningar inom
digitaliseringsomradet, och diskussioner fors kring hur detta bor ske och vilka grupper som bor
vara involverade. Samverkansnivaer som lyfts i samtalen &r dels hela Skaraborgs 15 kommuner,
dels de mindre befintliga klustren.

Under samtalet vicks fragan om skolchefsnétverket ska ta fram en egen portfolj for digitalisering
eller om kommundirektérernas portfolj ar tillracklig. [ diskussionen lyfts ocksa
professionsnatverken SIKT och SKIS som viktiga att ha med i sammanhanget.

Presentation bifogas pa gemensam Teamsyta.
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§ 83 Arbete i basgrupper

Arbetet bedrivs i basgrupper med fokus pa tva omraden: dels rektorsomsattning och insatser som
genomfors i de olika kommunerna for att minska denna, dels 6nskade tematiska inslag infor
hostens skolchefstréffar.

Basgrupperna delger varandra i laget runt vad som framkommit i diskussionerna. Nedan ar en
kortfattad sammanfattning

- Omsattning och forutsattningar for rektorer:
Diskussionen lyfte rektorers utmaningar och férutsattningar i rollen, inklusive behov av
stod, chefsuppdragets innebord, och vikten av rektorsutbildning. Svarigheter att rekrytera,
sarskilt till forskolan, belystes liksom faktorer som paverkar vilka rektorer som stannar
kvar. Skillnader mellan rektors- och bitradanderoller samt exempel pa kommuner med
resursrektorer och fungerande administrativt stod lyftes ocksa.

- Innehallsforslag for hostens skolchefstriffar:
Forslagen som lyftes omfattade bland annat implementering av utredningar, budgetarbete
i samverkan med ekonominatverket samt utbildningsinsatser inom skoljuridik. Det
framkom &ven ett férslag om att samordna skoljuridiska utbildningar gemensamt inom
Skaraborg. Anpassad skola lyftes som ett prioriterat omrade att vidareutveckla. Upplagget
med diskussioner i bade storgrupp och basgrupper bedéms fungera val och uppfylla sitt
syfte. Vid behov kan basgrupperna organiseras utifran kommunstorlek eller gemensamma
utmaningar.

§ 84 Samverkan Skola - Arbetsliv

Sara Holm och Malin Westlund beréttar om projektet Val for livet som syftar till att ge unga tjejer
och killar 6kade erfarenheter fran arbetslivet samt metoder for att kunna géra mer medvetna
gymnasieval. Malsattningen ar fler som fullféljer sina studier, farre avhopp och omval. Projektet
bedrivs genom tva olika arbetspaket. Det forsta paketet innebar att ett organisatoriskt och
strategiskt utvecklingsarbete for samverkan mellan skola och arbetsliv fors i alla Skaraborgs 15
kommuner. Inom det andra paketet gar ett antal hogstadieskolor i Skaraborg djupare in i arbetet
genom kunskaps- och kompetenshdjande aktiviteter kring motivation, framtidstro och
valkompetens for skolpersonal.

Anneli och Catarina TND tillsammans med Sara och Malin delger sina reflektioner fran varens
konferens kring samverkan skola-arbetsliv i Varberg som hade fokus pd modern
arbetslivsorientering (MOA). Catarina berattar ocksa om hur Gréstorp arbetat vidare med detta.

Presentationer bifogas pa gemensam Teamsyta.
§ 85 Skolriksdagen 2025

Reflektioner och medskick fran Skolriksdagen lyfts. Det skolcheferna enas om ar att tillfraga
Michael Tengberg, KAU, om att medverka pa Skolledarkonferensen 2026. Till politikerkonferensen
2026 kontaktas Johan Wanstrom.

skaraborg.se

info@skaraborg.se ¢ 0500-49 72 00 « Box 54, 541 22 Skévde
Besok: Stationsgatan 3, 541 30



skaraborgs
kommunalforbund

§ 86 Tema forandringsledarskap

Politikerkonferens 19 februari 2026: Om Johan Wanstrom har méjlighet att medverka énskar
skolchefer och det politiska ordférandenétverket att hela ndmnderna bjuds in.

Skolledarkonferens 4 mars 2026: Det skolcheferna enas om ar att tillfraga Michael Tengberg, KAU,
om att medverka pa Skolledarkonferensen 2026.

Studieresa 23-24 oktober 2025: Planering pagar.
§ 87 Ovriga fragor

- Remisser
Inga remisser har inkommit

- Kompetenstrappa
Skovde fungerar som pilotkommun for kompetenstrappan inom férskolan. Under
projekttiden ska modellen dven implementeras i minst fem ytterligare kommuner. I
nuldget ar Skara, Lidkoping och Essunga bekréaftade, och Hillevi papekar att tvda kommuner
till behovs. Vara och Tibro anmaler sitt deltagande.

- Samverkan Barn & unga
Hanna informerar att medel fran omradet psykisk hélsa har sokts for att genomféra en
analys av det hoga antalet adhd-diagnoser i Skaraborg.

- Proposition - Skolor mot brott
Zophia presenterar och lyfter utmaningen med att forbereda infér propositionen och
efterfragar om fler kommuner vill vara med och samarbeta kring detta. Zophia bjuder in till
ett delningsmote som gar via respektive skolchef.

- Publicering av prislista - IMY, fristdende huvudman
Daniel meddelar att prislistan nu finns tillgianglig pa skaraborg.se, i enlighet med den
gallande rutinen. Det ar viktigt att notera att priserna avser lasarsvis och inte foljer
kalenderar.

- Presidierna for kommundirektorer, socialchefer, skolchefer och samhallsbyggnadschefer
har traffats for att utbyta erfarenheter kring hur nétverken arbetar.

- Hogskolan i Boras
Anneli presenterar om vilka lararutbildningsprogram och kurser som finns samt hur
manga platser som erbjuds. Hon berattar vidare hur manga studenter som ar registrerade
pa respektive program samt hur stor andel som slutfor utbildningarna. Varfor stannar inte
studenterna kvar pa lararutbildningen ar en av de fragestallningar som stallts.

§ 88 Avslutning
Ordférande avslutar motet och tillonskar alla en skon sommar!

Néasta mote: 2025-08-22
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