
 

skaraborg.se 

info@skaraborg.se • 0500-49 72 00 • Box 54, 541 22 Skövde 
Besök: Stationsgatan 3, 541 30 

SKOL- OCH UTBILDNINGSCHEFER 

PROTOKOLL 

Tid och plats  2024-03-01, Billingehus, Skövde 

Beslutande  Katarina Lindberg, Skövde 

Johan Strömberg, Skövde 

Harald Lundqvist, Karlsborg 

Hanna Olofsson, Götene 

André Essebro, Vara 

Leif Carlsson, Töreboda 

Maria Appelgren, Mariestad 

Tina Hededal, Essunga 

Linda Edling, Grästorp 

Pär Arvidsson Fäldt, Lidköping 

Anders Torén, Lidköping 

Elin Liljebäck Nilsson, Skara 

Catarina Higgins, Gullspång 

Daniel Larsson, Tidaholm 

Frånvarande Falköpings Kommun, Tibro Kommun och Hjo Kommun 

Övriga deltagande Hillevi Larsson, Skaraborgs Kommunalförbund 

Daniel Ekman, Skaraborgs Kommunalförbund  

Frida Karlge, chef Omställning Skaraborg  

Utses att justera André Essebro, Vara 

 

Sekreterare  ------------------------------------------------ 
  Daniel Ekman 

Ordförande  ------------------------------------------------ 
  Katarina Lindberg 
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Justerare  ------------------------------------------------ 
  André Essebro 

 

§ 14 Mötets öppnande 

Ordföranden öppnar mötet.  

§ 15 Val av justerare 

Till att justera dagens protokoll väljs André Essebro. 

§ 16 Förra mötets protokoll 

Mötet beslutar att: 

Lägga förra mötets protokoll till handlingarna. 

§ 17 Politikerkonferens 29 februari – reflektioner 

Den årliga konferensen för nämndspresidierna i utbildningsnämnderna i Skaraborg har 

genomförts. Huvudtalare var Torbjörn Sandén från Åbo universitet. Torbjörn Sandéns föreläsning 

kompletterade tidigare års föreläsningar väl.  

På eftermiddagen gavs dragning om Fullföljd utbildning, ett av de två prioriterade områdena i 

Samverkansstrategi Utbildning Skaraborg samt en dragning om skolchefernas läranderesa till 

Skellefteå. Ana-Maria Stridsberg Deliv, skolchef i Skellefteå deltog digitalt med inspel från deras 

omställningsresa. Föreläsningarna var uppskattade och lärorika.  

Konferensen möjliggör samtal över kommungränserna där bordsplacering är en bra förutsättning 

för givande samtal där både politiker och tjänstepersoner deltar. Förslag för kommande år är att ge 

större utrymme för diskussion kring gemensamma frågeställningar. Presidiet tar fram förslag på 

datum för konferensen 2025. 

§ 18 Omställning Skaraborg (Frida Karlge) 

Frida Karlge, chef Omställning Skaraborg, informerar om verksamheten som skapats för att öka den 

delregionala omställningsförmågan genom att förstärka, samordna och vid behov driva 

prioriterade insatser. I september 2023 fattade direktionen beslut om en uppdragshandling för 

Omställning Skaraborg. Direktionen gav även i uppdrag att med stöd av kommundirektörerna ta 

fram förslag till aktivitets- och tidplan. Aktivitetsplanen beskriver de aktiviteter som planeras 

genomföras under 2024. Konkretisering av aktiviteterna genomförs under första kvartalet 2024. 

Aktivitetsplanen har utgått från de insatsområden som beskrivs i uppdraget för Omställning 

Skaraborg enligt nedan där området Kompetensförsörjning är det som ligger närmast skol- och 

utbildningscheferna. 

o Samhällsplanering   

o Etablering   

o Kompetensförsörjning 

o Skaraborgs attraktionskraft  
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o Social hållbarhet   

o Samverkan och finansiering  

Inom området Kompetensförsörjning är det initialt Forskning och högre utbildning, Nya 

utbildningsmiljöer samt Internationell skola som prioriteras och ska skrivas genomförandeplaner 

för.  

Presentation återfinns på Teams.  

Länk: Omställning Skaraborg 

§ 19 Professionsnätverket VUX rapporterar (Anders Torén, Johan Strömberg) 

Anders Torén presenterar kring preliminärt Vux-avtal, 2025–2027. Syftet, intentionerna, innehållet 
och hur arbetet genomförts gällande att ta fram avtal presenteras. Avtalstiden för Vux-avtalet ska 
dikta an med nuvarande samverkansavtal för gymnasieutbildningarna. 

Maria Appelgren antecknar synpunkter som framkommer i efterföljande diskussion.  

Vidare presenterar Anders om ”Uppföljning av etablering på arbetsmarknaden” och Johan 

Strömberg om ”Årsbokslut”. 

 

Presentationer återfinns på Teams.  

§ 20 SKR:s skolchefsnätverk (Katarina Lindberg) 

Katarina Lindberg presenterar om SKR:s skolchefsnätverk och de sex olika fokusområden som 
tagits fram. Skol- och utbildningscheferna anser att SKR:s skolchefsnätverket ska prioritera att 
arbeta med följande fokusområden (understrukna): 

• Kompetensförsörjning 
• Lärarutbildningen 
• Barn och unga i samhällsvård 
• Inre styrning och ledning 
• Digitalisering 
• Skolans finansiering 

Presentation återfinns på Teams.  

Pär Arvidsson Fäldt kommer framöver vara Katarina Lindbergs ersättare i SKR:s skolchefsnätverk. 

§ 21 Professionsnätverk – uppdragsbeskrivningar 

Inkomna uppdragsbeskrivningar gås igenom för beslut. 

Mötet beslutar att: 
Anta inkomna uppdragsbeskrivningar; Ekonomi, Elevhälsa, Förskola, Gymnasieskola, 
Introduktionsprogrammen, Kommunala aktivitetsansvaret, Skolutveckling i Skaraborg (SKIS), 
Skaraborgs IKT (SIKT) och Studie- och yrkesvägledning. 

§ 22 Utbildningscentrum 

https://www.skaraborg.se/Var-verksamhet1/omstallning-skaraborg/
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Hillevi Larsson informerar om Utbildningscentrum. För att möta behoven kring Skaraborgs 
nyindustrialisering behövs nya utbildningsmiljöer. En del i Omställning Skaraborgs aktivitetsplan 
är att kartlägga befintliga utbildningsmiljöer, utreda förutsättningarna för ett utbildningscentrum 
samt ta fram en genomförandeplan. Aktiviteten kopplar an till breddutbildning, dvs gymnasial- och 
yrkeshögskolenivå där de största volymerna finns. Det ska säkerställa samordning med 
övrig/ordinarie verksamhet som har påverkan på omställningen. Kompetensnavet ansvarar för 
denna aktivitets genomförande. 

§ 23 ”Internationell skola” – Engelskspråkig undervisning 

Gällande Omställning Skaraborgs aktivitetsplan har Hillevi Larsson fått i uppdrag att kartlägga och 
sammanställa kommunernas intentioner gällande att starta engelskspråkig undervisning. Aktuella 
skolformer/årskurser samt form av anordnande är frågor som behöver besvaras. Kartläggningen 
inhämtar information via personliga kontakter och via skolors hemsidor. Samtliga skolchefer i 
Skaraborg är tillfrågade för transparens och delaktighet.  

Katarina Lindberg informerar om att Skövde kan sälja platser till andra kommuner i Skaraborg när 
det gäller den undervisningsform där huvuddelen av undervisningen sker på engelska. 

När Skaraborgs kommuner får frågan om eventuella planer på att starta engelskspråkig 
undervisning svarar Skövde kommun att de planerar för detta om behov finns. Några kommuner 
har i sin omvärldsbevakning öppnat upp för att i framtiden kunna svara mot behov som kan uppstå. 
Några kommuner har inte haft uppe frågan alls.  

§ 24 Fullfoljdastudier.se 

Kunskapsbanken Fullfoljdastudier.se lanserades under 2023 inom Göteborgsregionens 
delregionala kunskapsnod och riktar sig till yrkesverksamma som arbetar för att stärka barn och 
ungas förutsättningar att fullfölja sina studier. I kunskapsbanken finns forskning, tips på 
verksamma metoder och kunskap som verksamhetsnära personal inom till exempel skola, vård 
eller socialtjänst kan använda i sin vardag. Innehållet är framtaget utifrån målgruppens behov. 
Kopplat till kunskapsbanken finns även en poddserie, ett nyhetsbrev och sociala mediekanaler. 
Målgruppen för kunskapsbanken är yrkesverksamma som verkar för att fler barn och unga ska 
fullfölja sina studier. 

Inom ramen för kraftsamlingen inleder de delregionala kunskapsnoderna under 2024 en operativ 

samverkan kring Fullfoljdastudier.se. Samverkan innebär att de fyra kommunalförbunden kommer 

att stå som gemensam avsändare för kunskapsbanken. Under året kommer kunskapsnoderna att 

arbeta tillsammans för att ta fram innehåll till kunskapsbanken. 

Dialog pågår under 2024 avseende förlängning av de delregionala kunskapsnoderna efter 2024, 
vilket även innefattar Fullfoljdatudier.se, men i dagsläget gäller detta samarbete endast innevarande 
år.   

§ 25 Praktikplatsen.se 

Hillevi Larsson informerar om i vilken utsträckning Praktikplatsen.se används av Skaraborgs 
kommuner samt om nytt avtal som kommer tecknas. 

Presentation återfinns på Teams. 

§ 26 Kommunvisa elevresultat 
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Hillevi Larsson informerar om att kommunvisa elevresultat skickas till de kommuner som önskat 
detta. 

§ 27 Anpassade måltider (Hanna Olofsson) 

Hanna Olofsson informerar om att den rutin som håller på att tas fram är ute på remissrunda. 
Beslut, som kommer tas av Vårdsamverkans styrgrupp, planeras att tas den 20 mars. Revidering av 
rutin kommer ske i slutet på 2024. I efterföljande diskussion framförs flera frågeställningar. 

Rutinen som är ute på remiss återfinns på Teams. 

§ 28 Återkoppling från föreläsning med Erik Andersson (Elin Liljebäck Nilsson)  

Bland annat har framkommit att föreläsningen uppfattades som intressant men att information/ 
inramning som utgick innan föreläsningen borde varit tydligare i syfte att komma in med rätt 
förväntningar. Flera kommuner har gått vidare i arbetet.  

§ 29 Återkoppling av Skellefteåresan till kommuncheferna  

Kommunchefer och direktion önskar återkoppling från skolchefernas läranderesa till Skellefteå. 
Förslag är att träffa kommuncheferna för återkoppling den 3 maj. Detta datum är ännu inte 
bestämt. 

§ 30 Naturbruksavtalet  

Direktionen ställer sig bakom Samverkansavtalet om naturbruksutbildning 2025–2028 och 
rekommenderar medlemskommunerna att i sin tur godkänna och teckna avtal med VGR. VGR och 
kommunerna kom överens om ett korttidsavtal för 2023–2024 för att ha tid att reda ut 
förutsättningarna för ett nytt långsiktigt avtal. Politikerna engagerades i dialogen tidigt i processen 
för att pröva nya avtalsförslag. Dialogen mellan politikerna har resulterat i ett nytt avtalsförslag för 
perioden 2025–2028. En central del av detta utgörs av en utredning om en ny samverkansmodell 
som skall genomföras skyndsamt. 
Skövde kommun tar fram TU som tillhandahålls till samtliga kommuner. 

§ 31 Tema Förändringsledarskap  

Skolledarkonferens 13 mars 2024  
Dagen närmar sig och förberedelser fortgår. 
 
Studieresa 24–25 oktober.  
Förslag att besöka Södertälje i syfte att omvärldsbevaka. Synpunkter och förslag diskuteras där 
bland annat ett kompletterande besök hos SKR lyfts. Beslut tas nästkommande möte för att 
möjliggöra förutsättningar inför planering av resa. 
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§ 32 Övriga frågor 

- Remisser 

o Hanna Olofsson informerar om att Götene och Hjo svarar på remiss gällande 

Uppföljning för utveckling – ett hållbart system för samlad kunskap om villkoren 

för barn och elever med funktionsnedsättning i förskola och skola (SOU 2023:95) 

- Skolledarlöner (Maria Appelgren) 

o Laget runt gällande vad kommunerna har för tidsplan gällande kommande 

skolledarlöner. 

o Lärarutbildning åk 4–6, Linköping (Maria Appelgren) 

Skolchefsnätverket har fått fråga från Linköpings universitet gällande intresse att 

utöka lärarutbildningar till att även gälla grundlärare åk 4–6. Sedan tidigare finns 

avtal för grundlärare fritidshem. Skolcheferna ser positivt på att göra tilläggsavtal 

då kompetensbehovet är stort.  

- Material inför skolchefsmöten (Hillevi) 

o I samförstånd tas beslut om att framöver lägga material inför skolchefsmöten på 

Teams såsom redan görs med protokoll och annat material efter skolchefsmöten.  

§ 33 Avslutning 

Ordförande avslutar mötet  

Nästa möte: 2024-04-12 


