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Samverkansstrategi for Utbildning Skaraborg 2023 - 2026

Skaraborgs Kommunalférbund har, baserat p§ sin férbundsordning, ett ansvar
att samordna utveckling genom tillitsfull samverkan med kommunerna och andra
aktérer. Samverkan kring genomférandet av denna strategi bygger p§ émsesidig
férst8else och respekt mellan olika aktérer med avseende p§ roller och mandat.

Skaraborgs 15 kommuner har beslutat samverka i Utbildning Skaraborg. Detta
regleras genom samverkansavtal som &r bilagor till denna strategi.
Samverkansstrategi for Utbildning Skaraborg innefattar samtliga skolformer och
yrkeshégskola med kommunal huvudman. Aven det kommunala
aktivitetsansvaret omfattas.

Huvudmannaskapet for skolan ar reglerat i skolans nationella styrdokument. Det
innebar att Skaraborgs 15 kommuner var och en bar ansvaret for kommunens
utbildningsverksamhet. Utbildning Skaraborg stédjer och framjar utveckling av
kommunernas arbete. Samverkan ger madjlighet till erfarenhetsutbyte samt
omvarldsspaning, kompetensférsérjning och kompetenshdjande insatser som den
enskilda kommunen inte har méjlighet att utféra pa egen hand.

Utbildning Skaraborg samarbetar med hégskolor och universitet. Det bidrar till
att sakerstélla den vetenskapliga grunden och fokus pa praktiknara forskning
som gynnar skolutvecklingen. Tillsammans kan Skaraborgs kommuner vara
remissinstans och paverkar de férandringar som sker nationellt och regionalt.
Arbetet syftar till att kommunala resurser anvands effektfullt, fér hdg kvalitet och
uthallig ekonomi.

I dokumentet anvands begreppen:

Skola Samtliga skolformer och yrkeshégskola med kommunal huvudman
Elev Barn, elev, unga inom kommunala aktivitetsansvaret, studerande

Strategin utgar fran nedanstaende styrande dokument
e Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétalandsregionen 2021-
2030, RUS2030

e Delregional utvecklingsstrategi Skaraborg 2030, Delregional
utvecklingsstrategi Skaraborg 2030



https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/c8f8bbf6-2755-4cc4-babf-5cbae2da1b58/Regional%20utvecklingsstrategi%202030.pdf?a=false&guest=true
https://www.skaraborg.se/Politik-och-Styrning1/delregional-utvecklingsplan-2030/
https://www.skaraborg.se/Politik-och-Styrning1/delregional-utvecklingsplan-2030/

Utbildning Skaraborg - organiserad samverkan for utveckling

Skaraborgs Kommunalférbund samordnar struktur och organisering kring
Utbildning Skaraborg. I fragor dar Kommunalférbundet &r beslutande utgér
direktionen den politiska beslutsnivan. En forstarkt samverkans- och
forankringsstruktur skapas genom ett politiskt ordférandenatverk fér barn- och
utbildningsndmnderna/utskott.

Samverkan ar, utdver detta strategidokument, formaliserad genom féljande
avtal:

¢ samverkansavtal kring gymnasieutbildningar i Skaraborg
¢ samverkansavtal kring vuxenutbildningarna
e samverkansavtal kring samhallsorienteringen

Skaraborgs skol- och utbildningschefer &r det sammanhallande natverket inom
Utbildning Skaraborg. Natverket ar ett av de chefsnatverk som
kommundirektdrsnatverket har startat med syfte att verkstalla beslutade
strategier for omradets utveckling. Skolchefsnatverket arbetar pa uppdrag av
direktionen eller kommunchefsnatverket och har beslutade stadgar. I
skolchefsnatverket ingar kommunernas hdgsta ansvariga tjdnsteperson med
ansvar for skola och utbildning. Skolchefsnatverket samordnas administrativt och
strategiskt av utsedd tjansteperson fér omradet Kunskapsutveckling pa
Skaraborgs Kommunalférbund.

Skolchefsnatverket driver bland annat erfarenhetsutbyten, omvarldsbevakning
och strategisk utveckling inom utbildningsomradet fér kommunernas skol- och
utbildningsférvaltningar/-sektorer och samverkansparter. Natverket framjar aven
samverkan mellan kommunernas skol- och utbildningsnamnder.

Skolchefsnatverket ansvarar fér och organiserar professionsnatverk utifran
behov. Professionsnatverken arbetar utifran uppdragsbeskrivningar och
rapporterar till skolchefsnatverket. Natverken bestar av representanter fran
kommunerna och personal fran Skaraborgs Kommunalférbund.
Professionsnatverken &r en framgangsfaktor for att fullfélja samverkan kring de
prioriterade omradena.

Strategin for aren 2023-2026 prioriterar tva utvecklingsomraden: Fullféljd
utbildning och Kompetensférsérjning. Utbver dessa ar Utbildning Skaraborg
verksamma och samverkar i ett stort antal fragor inom utbildningsomradet.



Prioriterat omrade 1
Fullféljd utbildning

Att fler elever fullféljer sin utbildning med godkanda resultat skapar 1&ngsiktiga
vinster for individen och samhallet. Tidiga, samordnade insatser ger elever goda
férutsattningar att klara grundskolan och gymnasiet och betyder mycket fér
deras vdlmaende. Langsiktigt paverkar det individens méjlighet till férsérining
och halsa liksom samhallets utveckling och konkurrenskraft.
Skaraborgssamverkan ska bidra till att starka elevers forutsattningar fér en bra
start i livet, med utbildning fér god hélsa och framtidstro. Fér att nd framgang
kravs samverkan med andra aktérer, savél offentliga som
naringsliv/arbetsmarknad och civilsamhallet.

Skaraborgs férskolor och skolor ska halla en hég kvalitet. Utbildning Skaraborg
framjar utveckling genom erfarenhetsutbyte, kollegialt larande och gemensam
kompetensutveckling. Det framjande och férebyggande arbetet sker genom hela
utbildningssystemet med malet att alla fullféljer sin utbildning.

I grundskolans senare aldrar &r samverkan kring évergangar och végledning en
framgangsfaktor. Skaraborgs skolor har ett ansvar for att ge eleverna goda
forutsattningar till bra évergangar.

Utbildning Skaraborg ska arbeta for att forbattra madjligheterna fér obehériga
elever att, utifran sina egna foérutsattningar, fa en utbildning eller annan insats
som gor intrédde pa arbetsmarknaden méjlig. Elever som inte &r behériga till
nationella program ska fa méjlighet till ett allsidigt utbud. Utbildning Skaraborgs
uppdrag ar att dimensionera och bredda utbudet av platser inom Programinriktat
val och Yrkesintroduktion pa introduktionsprogrammen samt arbeta fér att gora
dessa sokbara i hela samverkansomradet. Detta 6kar likvardigheten och
forbattrar genomstrémningen pa introduktionsprogrammen. Uppdraget &r ocksa
att bredda utbudet av yrkespaket vilka kan anordnas inom savél gymnasieskolan
som inom vuxenutbildningen.



Prioriterat omrade 2

Kompetensférsérjning fér en arbetsmarknadsregion dér utbud och efterfr8gan &r
i balans

En tid av intensifierad utvecklingstakt och omstallning kréaver anpassning av
utbildningssystemet fér att méta efterfraégan pa kompetens. Det bidrar till
konkurrenskraft och utveckling av féretag, organisationer och av Skaraborg som
omrade. Arbetsmarknaden behdver kompetens med savél bredd som spets.
Samverkansstrukturen inom utbildningssystemet ska géra det méjligt att pa ett
effektivt satt méta férdndrade behov, bade vad galler innehall och kapacitet.

Fullféljda studier pa alla nivaer &r en grundférutsattning fér god
kompetensforsorjning. Att fler fullféljer sin gymnasieutbildning méjliggor fler
dvergangar till hdgre studier. H6jd utbildningsniva ger dven arbetsmarknaden
tillgang till arbetskraft med relevant kompetens.

Utbildningsanordnare i Skaraborg ska tillsammans erbjuda ett allsidigt utbud av
gymnasieprogram/inriktningar, vuxenutbildning och yrkeshégskoleutbildningar.
Ett attraktivt utbud som moter arbetsmarknadens behov kraver planering och
dimensionering av utbildningsutbudet. En grundférutsattning ar starkt kunskap
om och ett dmsesidigt ansvar for det delregionala utbudet av utbildning pa
samtliga nivaer och i alla skolformer. Inom samverkan tas en kort- och |&ngsiktig
behovsanalys fram i Skaraborg som komplement till Skolverkets regionala
planeringsunderlag. En valfungerande samverkan mellan skola och arbetsliv
bidrar till alla ungas maéjlighet att finna sin plats i ett framtida arbetsliv.

Utformning och dimensionering av Skaraborgs kommunala utbildningar pa
gymnasial niva, inom vuxenutbildning och yrkeshdgskoleutbildningar ska ske i
samverkan med arbetsmarknaden och utifran dess behov. Kompetensforum,
Kompetensnavet, branschrad, college och nétverk ar exempel pa detta.
Samordning och samverkan mellan gymnasium och vuxenbildning behdver
utvecklas och starkas.

e Skaraborgs gymnasieutbildningar kraver en mer samordnad styrning
kring utbud och dimensionering fér att na ett brett gymnasieutbud
och effektfull organisation. Skaraborgs gymnasieutbildningar
behover utveckla samverkansformer, mdétesplatser och aktiviteter
ihop med branscherna. Samverkan med fristdende skolor och andra
aktorer ar viktig dd de ingar i det breda utbildningsutbud som
erbjuds eleverna.

e Skaraborgs vuxenutbildningars uppdrag ar att vidareutveckla en
sammanhallen vuxenutbildning utifran arbetsmarknadens behov och
individens anstadllningsbarhet. Hela arbetskraften ska tas tillvara
genom validering och maéjligheter till kompetensomstallning.

e Skaraborgs yrkeshdgskoleutbildningar ska starka samverkan for att
mota arbetsmarknadens behov. I dialog med andra



utbildningsformer sker planering och dimensionering av
yrkesutbildningar pa olika nivaer. Skaraborgs Kommunalférbund
behdver starka dialogen med Myndigheten for Yrkeshdégskolan i
syfte att bredda utbildningsutbudet.

Samverkan med hdgskolor/universitet och kompletterande aktérer bidrar till
effektfulla dvergdngar till hdgre studier och kompletterande utbildningar,
exempelvis folkhégskola och naturbruksutbildningar.

Digital kompetens ar en sjalvklarhet for flertalet yrken. Utbildningssystemet har
tilsammans med arbetsmarknaden ett gemensamt ansvar fér individens
grundlaggande och yrkesspecifika kunskaper. Ratt nyttjad bidrar digital teknik till
tillgangliga larmiljéer och mer jamlika forutsattningar till utbildning. I syfte att
bredda utbildningsméjligheterna i hela omradet verkar Utbildning Skaraborg for
fler och mer utvecklade mdjligheter till utbildning med hjalp av digital teknik.

I Skaraborg &r tillgangen till &ndamalsenliga kommunikationer viktig fér att ge
individen maéjlighet till utbildning och arbete.



