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Undertecknande kommuner i Skaraborg har beslutat att samverka om kommunal vuxenutbildning.  

 

Målsättningen är att skapa en sammanhållen vuxenutbildning utifrån arbetslivets behov och 

individens förutsättningar och efterfrågan. 

 

Avtalet ska leda till att kommunala resurser optimeras både ur ett ekonomiskt och ett kvalitativt 

perspektiv bland annat genom att utnyttja hela del-regionens kapacitet av utbildningsresurser. 

Samverkansformen ska gynna kommuninvånare, näringslivet och offentlig verksamhet inom 

Skaraborg. 

 

 

§ 1 Syfte 
 

Detta samverkansavtal syftar till att erbjuda ett brett och allsidigt utbud av kvalitativa utbildningar 

utifrån: 

• den studerandes behov – ökad tillgång och tillgänglighet för individen 

• arbetsmarknadens kompetensbehov  

• kommunernas ekonomiska förutsättningar 

• att det ska utgöra en bas för den delregionala kompetensförsörjningen 

 

 

§ 2 Avtalsvillkor 
 

Avtalsparter 

Avtalspartner är de kommuner i Skaraborg som undertecknat avtalet. I de fall det finns andra 

samverkansavtal mellan kommuner har varje samverkansområde ansvar att i sina avtal reglera hur 

den samverkan skall utformas i förhållande till detta samverkansavtal för kommunal vuxenutbildning 

i Skaraborg. 

 

Vuxenutbildning i de femton kommunerna i Skaraborg består av:  

• Komvux på grundläggande nivå (Gruv)  

• Komvux på gymnasial nivå (Gy) 

• Komvux som särskild utbildning på grundläggande nivå (Särvux) 

• Komvux som särskild utbildning på gymnasial nivå (Särvux)  

• Komvux i svenska för invandrare (Sfi)  

• Validering  

 

Nätverket för kommunal Vuxenutbildning i Skaraborg ska utifrån årlig aktuell uppdragsbeskrivning 

beslutad av skolcheferna samverka med andra nätverk i Skaraborg. 

 

 

§ 3 Samverkan 
 

Rektorsgruppen 

Rektorsgruppen består av samtliga rektorer för kommunal vuxenutbildning i Skaraborg. Det kan 

tillkomma ytterligare chefer utifrån lokala och organisatoriska förutsättningar.  

 

Rektorsgruppen ska tillse att alla kommuninvånare får tillgång till kommunal vuxenutbildning som 

bedrivs på ett kostnadseffektivt, rättssäkert och kvalitetssäkert sätt. 

  



Rektorsgruppen för Vuxenutbildning i Skaraborg är en strategisk grupp som främst ska arbeta med 

framtidsfrågor, omvärldsbevakning och erfarenhetsutbyte.  

 

Rektorsgruppen utser arbetsgrupper som utifrån ett definierat syfte utreder och ger förslag till beslut 

i operativa och aktuella frågeställningar  

 

Rektorsgruppen ska träffas minst sex gånger per år. 

 

Presidium  

Rektorsgruppen utser fyra personer som bildar ett presidium. Presidiets sammansättning skall spegla 

Skaraborgs kommuner avseende kommunstorlek och geografiskt läge. Två av dessa väljs nya varje 

år. Presidiets ordförande är sammankallande. Presidiets uppdrag är att:  

• upprätta en arbetsordning för kalenderåret  

• bereda rektorsmöten  

• samordna olika arbetsgrupper och nätverk inom vuxenutbildningens ansvarsområden  

• sammanställa och informera om rektorsgruppens arbete till Skol- och utbildningschefer i 

Skaraborg.  

 

Regional funktion 

En regional funktion (se bilaga 1) syftar till att reglera samverkan kring gymnasiala 

yrkesutbildningar enligt kraven i förordning (2016:937) om statsbidrag för regional yrkesinriktad 

vuxenutbildning. Genom den regionala funktionen ska samverkande kommuner erbjuda vuxna 

medborgare ett likvärdigt och attraktivt utbud av vuxenutbildning oavsett hemkommun. Det bidrar 

till kompetensförsörjning av arbetslivet som är en viktig del för att utveckla Skaraborg.  

 

 

§ 4 Ekonomiska villkor och förutsättningar 
 

Tjänstepersoner som deltar i avtalet medverkar på respektive avtals-kommuns bekostnad.  

Medel för utbildning hanteras och fördelas enligt bilaga 1 – Ekonomiska villkor och förutsättningar.  

 

 

§ 5 Kvalité 
 

Genom att ha ett gemensamt systematiskt kvalitetssystem för uppföljning och utvärdering fås en 

gemensam bild av vilken effekt utbildningsinsatser har enligt bilaga 2 – Kvalitet. 

Resultatet av det statistiska underlaget för perioden 1 januari till 31 december föregående år 

sammanställs under första kvartalet efterföljande år.  

 

Analys och förslag till åtgärder presenteras för rektorsgruppen och skolchefsgruppen under andra 

kvartalet efterföljande år.  

 

 

§ 6 Information och marknadsföring 
 

Respektive utbildningsanordnare ansvarar för att uppdatera den gemensamma webbsidan för 

yrkesutbildning www.yrkesutbildningskaraborg.se.  

 

 

§ 7 Giltighetstid 
 

Avtalet gäller från och med 2021-01-01 och till och med 2024-12-31. Bilaga 1 och 2 revideras vart 

annat år. I de fall statliga beslut påverkar samverkansavtalet i betydande delar kan skolchefsgruppen 

besluta om årlig revidering av avtal och bilagor.  

 

Ett nytt reviderat avtal ska tas fram senast sex månader innan avtalstidens slut. 

  



§ 8 Oenighet  
 

Strävan skall vara att samverkan så långt som möjligt handläggs av rektorsgruppen för 

Vuxenutbildning i Skaraborg. I de fall oenighet uppstår om tolkning av avtalet skall frågan hänvisas 

till Skolchefsgruppen.  
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Hjo kommun 
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Mariestad kommun 
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Mariestad kommun 
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Skara kommun 
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Anneli Ahlm 

Töreboda kommun 

 

 

 

Marita Friborg 

Vara kommun 
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