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1. AVTALSPARTER

Avtalets parter utgors av kommunerna i Skaraborg: Essunga, Falképing, Grastorp,
Gullspang, Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidképing, Mariestad, Skara, Skoévde, Tibro,
Tidaholm, Téreboda och Vara, vilka ingar i Skaraborgs Kommunalférbund.

1.1 AVTALETS SYFTE OCH INTENTIONER

Syftet med detta priméra samverkansavtal &r att bidra till ett livslangt Iarande av
hogsta majliga kvalitet i alla kommuner inom skaraborgsregionen, och malet ar att
tillgodose individens och arbetslivets behov av utbildning och kompetens.

Avtalets syfte ar ocksa att sakerstalla samverkan mellan Skaraborgs kommuner
gallande dimensionering utifran hansyn till arbetsmarknadens behov i enlighet med
reglering i Skollagen 2 kapitlet 2a§ och 2b, och 20 kapitlet samt i férordningarna
(2011:1108) om vuxenutbildning och (2016:937) om statsbidrag fér regionalt
yrkesinriktad vuxenutbildning.

Avtalet ska leda till att kommunala resurser optimeras bade ur ett ekonomiskt och ett
kvalitativt perspektiv bland annat genom att utnyttja hela delregionens kapacitet av
utbildningsresurser. Samverkansformen ska gynna kommuninvanare och arbetslivet
inom Skaraborg.

Samverkansavtalet mellan Skaraborgs kommuner hindrar inte att avtal kan upprattas
mellan en av de samverkande kommunerna och en kommun utanfér avtalsomradet
men forutsatter att dvriga avtalsparter halls informerade. Informerar gér man genom
att kontakta Skaraborgs Kommunalférbund som publicerar avtal pa
utbildningskaraborg.se.

Alla samverkande kommuner fattar egna beslut kring sin vuxenutbildning, men
hansyn till hela Skaraborg ska tas i besluten. Det ar parternas uttalade asikt att med
fortroende och tillit samverka kring elevernas basta, utifran arbetsmarknadens behov.

Vuxenutbildning i de femton kommunerna i Skaraborg bestar av:
e Komvux pa grundlaggande niva (Gruv)
e Komvux pa gymnasial niva (Gy)
e Komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande niva (Anp.gruv)
e Komvux som anpassad utbildning pa gymnasial niva (Anp.gy)

e Komvuxisvenska for invandrare (Sfi)
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e Validering

Natverket for kommunal Vuxenutbildning i Skaraborg ska utifran arlig aktuell
uppdragsbeskrivning beslutad av skolcheferna samverka med andra natverk i
Skaraborg. Natverket for Vuxenutbildning i Skaraborg benamns vidare i avtalet som
"rektorsgruppen”.

1.2 AVTALSTID

Avtalet |6per 6ver tre ar géller for aren 2025 - 2027, med start fran och med 2025-01-
01 till och med 2027-12-31. Under avtalstiden finns det mojlighet att revidera bifogad
bilaga.

Om part beslutar att frantrédda avtalet ska parten som hemkommun fullfélja
betalningsansvaret for elever som pabdrjat utbildning inom det gemensamma
utbildningsutbudet sa att dessa elever ges mojlighet att fullfélja utbildningen.
Uppsdgning av part gors med en framférhallning pa minst 12 manader och avtalet
upphor darefter vid arsskifte, den 1 januari.

Ett nytt reviderat avtal ska tas fram senast sex manader innan avtalstidens slut.

1.3 OENIGHET

| de fall oenighet om tolkning av avtal uppstar inom rektorsgruppen for
Vuxenutbildning Skaraborg, ska fragan hanvisas till skolchefsgruppen.
Skolchefsgruppen bestar av skolchefer ifran Skaraborgs 15 kommuner.

1.4 FORCE MAJEURE

Om fullgérande av dtagande fran anordnande kommuns sida férhindras av
omstandigheter som kommunen inte kan rada 6ver som arbetskonflikt, eldsvada, krig
med mera &r den anordnande kommunen inte ansvarig fér skada eller férlust som
darigenom kan uppkomma fér motparten.
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2. ORGANISATION
2.1 REKTORSGRUPPEN

Rektorsgruppen bestar av samtliga rektorer for kommunal vuxenutbildning i
Skaraborg. Det kan tillkomma ytterligare chefer utifran lokala och organisatoriska
forutsattningar men minst en representant per kommun ska ha mandat att
representera sin kommuns fragor inom vuxenutbildningen.

Rektorsgruppen ska tillse att de studerande far tillgang till kommunal vuxenutbildning
som bedrivs pa ett kostnadseffektivt, rattssékert och kvalitetssdkert satt som
overensstammer med gallande styrdokument samt ska arbeta med framtidsfragor,
omvarldsbevakning och erfarenhetsutbyte.

2.2 PRESIDIUM

Rektorsgruppen utser fyra personer som bildar presidium. Presidiets sammanséttning
skall spegla Skaraborgs kommuner avseende kommunstorlek och geografiskt lage
men Skovde och Lidkoping ska alltid ha en representant i presidiet. Representanter i
presidiet sitter i tva ar dar tva nya utses av rektorsgruppen varje ar. Presidiet valjer en
ordférande som ar sammankallande.

Presidiets uppdrag ar att:
e upprétta en arbetsordning for kalenderaret
e bereda rektorsmoten
e samordna olika arbetsgrupper och natverk inom vuxenutbildningens

ansvarsomraden samt sammanstalla och informera om rektorsgruppens arbete
till skolchefsgruppen i Skaraborg
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3.ROLL OCH ANSVARSFORDELNING
3.1 HUVUDMANNAKOMMUN

Huvudmannakommun ar den kommun som ansvarar for att utbildningen genomférs
och som har myndighetsansvaret i enlighet med géllande styrdokument fér de
utbildningar som utférs inom ramen for detta avtal. Denna myndighetsutévning
inbegriper antagning inklusive behérighetsgranskning och prioritering,
skolchefsfunktion, rektorsfunktion, systematisk kvalitetsuppféljning samt aterkoppling
till hemkommun. Vidare ansvarar huvudmannakommunen for att upphandlade
utbildningsanordnare féljer de administrativa rutiner och riktlinjer som faststéllts inom
ramen for samverkan.

3.2 RATTEN ATT FULLFOLJA UTBILDNING

Den som har antagits till en kurs eller till en viss niva i ett mne har ratt att fullfolja
utbildningen pa den aktuella nivan savida det inte visar sig att eleven saknar
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller av annan orsak inte har en
tillfredstéllande progression i amnet. Det finns enligt skollagen, 5 kapitlet 17-2088§,
mojlighet for utbildningsanordnaren att avbryta utbildningen om nagon av punkterna
i ovanstaende paragrafer uppfylls.

Om en utbildning akut och oplanerat riskerar att laggas ner i kommun i Skaraborg och
det finns elev som inte kan fullfélja kurs/program inom ramen for vuxenutbildningen,
ska anordnande kommun i forsta hand |6sa denna situation och halla elevs
hemkommun informerad, i andra hand genomféra dialog med 6vriga
medlemskommuner for en 16sning till elevens bésta. Om en elev flyttar till en annan
kommun inom samverkansomradet under avtalstiden ansvarar den ifranflyttande
kommunen for kostnaden for pagaende kurs.

4. PLANERING OCH DIMENSIONERING
4.1 DIMENSIONERING | FORHALLANDE TILL GYMNASIESKOLAN

Andringar i skollagen fran 2024 stéller krav pd huvudman att viga in
arbetsmarknadens behov vid planering av utbildningar i gymnasieskolan och komvux.
Kommuner ska dessutom samverka nar utbildningar inom gymnasieskolan och
komvux planeras, dimensioneras och erbjuds. Lagéandringarna ska tillampas forsta
gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025.

| Skaraborg sker planering av utbildningsutbudet inom vuxenutbildningen genom att
Yrkesbyran, i dialog med rektorsgruppens presidium och skolchefsgruppen, féreslar
vilka yrkesutbildningar som ska ges i Skaraborg. Utbildningsgruppen informeras om

utbildningsutbudet en gang per ar.
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Forslaget ska utga fran Skolverkets regionala planeringsunderlag, den rapport som
tas fram fran Skaraborgs kommunalférbund om tidigare utbud av utbildningar och
antagning samt olika branschers analyser av kompetensbehov.

Utbudet bor komplettera det gymnasiala utbudet inom samverkansomradet och ska
inte konkurrera ut andra planerade utbildningar.

Vuxenutbildningens utbud beslutas av de av kommunerna utsedda representanterna i
rektorsgruppen som har beslutsmandat. Utbudet presenteras, efter dialog med
skolchefsgruppen, tillsammans med planerad dimensionering av
gymnasieutbildningar, for den i enlighet med gymnasieavtalet utsedda
Utbildningsgruppen. Utbildningsgruppen bestar av namndsordférande i berérda
namnder i Skaraborgs kommuner.

4.2 STATSBIDRAGSFINANSIERADE YRKESUTBILDNINGAR
YRKESBYRAN

Yrkesbyran syftar till att reglera samverkan kring gymnasiala yrkesutbildningar enligt
kraven i férordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning. Fran och med bidragsaret 2025 finns en ny férordning dar
forfarandet gallande hantering samt ansékningar foréndas.

Genom den regionala funktionen ska samverkande kommuner erbjuda vuxna
medborgare ett likvardigt och attraktivt utbud av vuxenutbildning oavsett
hemkommun. Bade vuxenutbildning och yrkeshégskola bidrar till
kompetensforsérjning av arbetslivet som ar en viktig del fér att utveckla Skaraborg.

Mdalet med Yrkesbyrdn ar att:
e Utbudet av yrkesutbildningar i Skaraborg matchar arbetslivets och individers
behov

e Processen for det administrativa arbetet med statsbidraget for regionalt
yrkesvux effektiviseras och kvalitetssakras

e Mojliggora en likvardig tillgang till utbildningar inom regionalt yrkesvux for alla
invanare i Skaraborg

e Beslut om ansdkning- och antagning till utbildning samt ansékningar och
redovisningar av statsbidrag sker pa ett rattssakert satt

Yrkesbyrdns uppdrag dr aftt:
e Samordna ansékan och redovisning av statsbidragen for regionalt
yrkesinriktad vuxenutbildning fér Skaraborgs 15 kommuner

e Foresla utbud till Yrkesbyrans ledningsgrupp

e Handlagga ansdkningar
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e Analysera data kopplade till statsbidraget for regionalt yrkesvux som inkommit
i det gemensamma systematiska kvalitetsarbetet

Yrkesbyrdns organisation

Yrkesbyran har en ledningsgrupp som bestar av rektorer fran de medlemskommuner
som ar huvudman for yrkesutbildningar i Skaraborg, samt tva representanter ifran
skolchefsgruppen. Yrkesbyrans ordférande har ett samordnande ansvar for arbetet i
ledningsgruppen samt fattar beslut om interkommunal ersattning for utbildningar
som betalas av Yrkesbyran. Har ingar dven naturbruksutbildningar som bedrivs av
Vastra Gotalandsregionen. Ansvarig rektor fran varje huvudman delegerar beslut om
interkommunal ersattning till Yrkesbyrans ordférande.

Yrkesbyrdns ledningsgrupp

e Ledningsgruppens arbete ar en del av arbetet med utbud och dimensionering
av yrkesutbildning i Skaraborg tillsammans med gymnasieskola och
Yrkeshogskolan

e Ledningsgruppen ska aktivt samverka med arbetsmarknadsenheter,
arbetsférmedling, regionala bransch-/yrkesrad och aktér med regionalt
utvecklingsansvar

e Ledningsgruppen utser Yrkesbyrans arbetsgrupp

Yrkesbyrdns arbetsgrupp

Yrkesbyran har en arbetsgrupp om upp till tre heltidstjanster som ansvarar for det
operativa arbetet kring utbildningsutbudet och verkstaller beslut fran
ledningsgruppen. Den bestar av tjdnstepersoner fran Skaraborgs kommuner och
antalet kan variera om nya nationella beslut férandrar statsbidragen.

Ledningsgruppen har inte nagon ersattning fran Yrkesbyran. Arbetsgruppens tjanster
finansieras inom ramen for statsbidragen for regionalt yrkesvux.

ANSOKNINGSFORFARANDE

Yrkesbyran hanterar ansékan inom de fyra utbildningsformer och de tolv
yrkesomraden som Skolverket har fastslar.

4.3 SAMVERKAN

For att uppna syftet och intentionerna med avtalet finns ett antal faktorer som bygger
pa:

e kommunal delaktighet i arbetet med att ta fram yrkesutbildningarna, t ex inom
ramen for Yrkesbyran samt natverk for omvarldsbevakning

¢ kommunal delaktighet i kontinuerlig omvarldsbevakning av
kompetensforsorjningsbehovet tillsammans med arbetsmarknadens parter,
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Arbetsférmedlingen, skolchefsgruppen och Yrkesbyran for att ge en
vederhaftig helhetsbild av behovet av kompetens pa arbetsmarknaden

e kommunal delaktighet i arbetet med kontinuerlig omvarldsbevakning av hur
féréndringar i nationella férordningar och lagstiftning paverkar den statliga
finansieringen och darmed syftet och intentionerna med féreliggande avtal

e kommunal delaktighet och samsyn kring en gemensam tidsplan infér
antagning till de regiongemensamma utbildningarna

4.4 EKONOMISKA VILLKOR OCH FORUTSATININGAR

Respektive avtalskommun bekostar sina egna tjanstepersoners medverkan i arbetet
med avtalet.

Yrkesbyran finansieras av statsbidraget for regionalt yrkesvux och den
medfinansiering som krévs av kommunerna enligt lag och férordning. Skévde
kommun har, for alla 15 kommuners rékning, ansvar fér budget och ekonomi kopplad
till statsbidraget for regionalt yrkesvux.

Statsbidragsfinansierad verksamhet har ett balanskonto hos Skévde kommun for att:

e hantera differenser som uppkommer i samband med redovisning till
Skolverket

e finansiera utvecklingsprojekt kopplade till yrkesvux
e reglera nivan pa medfinansieringen fran kommunerna

e sdkerstélla att utbildningar kan genomféras dven om nivaerna pa statsbidraget
minskas

4.5 STATSBIDRAG

Statsbidrag inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning s6ks gemensamt for
avtalsparterna och samordnas av Skévde kommun.

Ovriga relevanta statsbidrag som inte avses inga i avtalsutbildningarna kan sokas
gemensamt av medlemskommunerna, om parterna enas om detta.

STATSBIDRAGET FOR REGIONALT YRKESVUX
(YRKESVUX, KOMBINATIONSUTBILDNING, LARLINGSVUX OCH YRKESFORARE)

e Hela statsbidraget for regionalt yrkesvux hanteras av Yrkesbyran

e Skolchefsgruppen i Skaraborg fattar arligen beslut om
samverkanskommunernas medfinansiering vilket tillsammans med
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statsbidraget utgor Yrkesbyrans budget

e Ledningsgruppen for Yrkesbyran beslutar om hur platserna ska férdelas mellan
utbildningsformerna och inom respektive yrkesomrade

e Frisok galler for den som ar folkbokford i ndgon av de samverkande
kommunerna

4.6 INFORMATION OCH MARKNADSFORING

Respektive utbildningsanordnare ansvarar for att uppdatera den gemensamma
webbsidan for yrkesutbildning www.yrkesutbildningskaraborg.se.

5. KVALITET

Genom att ha ett gemensamt systematiskt kvalitetssystem for uppféljning och
utvardering skapas en gemensam bild av vilken effekt utbildningsinsatser har. Det ar
ocksa viktigt att folja upp ifall yrkesutbildningar i utbudet genererar anstéllningar inom
den bransch till vilken utbildningen ar kopplad. Se bilaga 1.

Genom att utga fran Skolverkets nationella kvalitetssystem for skolvasendet med
tillhérande indikatorer vid kvalitetsdialog med huvudmaén, mojliggors en jamforelse
pa nationell, regional och lokal niva.

Resultatet av det statistiska underlaget for perioden 1 januari till 31 december
féregdende ar sammanstélls under forsta kvartalet efterféljande ar och redovisas for
rektors-, skolchefs- och utbildningsgruppen vid lampligt tillfalle.

DEFINITIONER

e Kursdeltagare: den som fran kursstart foljt kursen under minst tva veckor.
Personer som uteblir fran en kurs eller bara &r med pa en introduktion ska
raderas fran kursen utan avbrottsmarkering.

e Kursstart: den forsta genomforda aktiviteten
(registrering/informationstillfélle/lektion etc.)

e Arbetsgrupper: amnesrektorer eller av rektor utsedd representant.

e Analys och forslag till atgarder presenteras for rektorsgruppen och
skolchefsgruppen under andra kvartalet efterféljande ar.
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Statistikunderlag
Statistikunderlagen tas fram vid ett gemensamt datum som beslutas i rektorsgruppen.

Insamlad statistik sénds till utsedd funktion inom rektorsgruppen som sammanstéller
underlag till kvalitetsgruppen inom rektorsgruppen som sedan redovisar till hela
rektorsgruppen och skolchefsgruppen.

5.1 GEMENSAMMA INDIKATORER FOR FORUTSATTININGAR,
DELMAL OCH INDIKATORER

De gemensamma indikatorerna aterfinns i bilaga 1, Systematiskt kvalitetsarbete.

Utvecklingsomr&den:

Arbetsgangen sker enligt tidsplan, faststélld av rektorsgruppen. Respektive
arbetsgrupp faststaller, utifran statistik och analys av féregaende periods
utvecklingsplan, relevant utvecklingsomrade och uppréttar ny utvecklingsplan for
kommande period. Gemensam mall fér utvecklingsplan anvands (se bilaga 1,
Systematiskt kvalitetsarbete).

Kartlaggning, utvardering, analys och rapportering till Kvalitetsgruppen sker en gang
per ar.

Kvalitetsgruppen sammanstaller arbetsgruppernas rapporter, definierar fér Skaraborg
gemensamma utvecklingsomraden och presenterar dessa for rektorsgruppen.
Underlaget ligger till grund for exempelvis planering av gemensamma
fortbildningsinsatser (ex den arliga Vux- studiedagen), vid revidering av kommande
ars arbetsgrupper osv.

Detta avtal ska, efter godkannande i kommunen och tillsammans med kopia av beslut
i respektive kommuns namnd/styrelse, tillhandahallas Skaraborgs kommunalférbund.
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BILAGA 1. SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Nedanstadende utvarderingsunderlag ar hamtat ifran Skolverkets nationella
kvalitetssystem for skolvasendet. Det nationella kvalitetssystemet ar enligt Skolverket
framtaget for att folja upp och utveckla kvalitet och likvardighet i Sveriges skolformer.
Kvalitetssystemet bestar av nationella malsattningar, delmal, indikatorer och

framgangsfaktorer.

Personal

Sfi

Grundlaggande
niva

Gymnasial niva

Anpassad
utbildning

Larare och rektorer
totalt
(heltidstjanster)

- varav rektor

- varav larare

Studie och
yrkesvégledare

Lirare, kvinnor (%)

Larare, med
pedagogisk
hogskoleexamen
(%)

Larare, med
behorighet i minst
ett av sina
undervisningsdmnen
(%)

Larare, med
specialpedagogisk
hogskoleexamen
(%)

Larare,
tillsvidareanstillda
(%)

Forstelarare och
lektorer (%)
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Andel (%)
kursdeltagare som
avslutar kurs

(for grundlaggande,
gymnasial och sfi
med godkant betyg)

Andel (%) elever
som ett ar efter
avslutad utbildning
har etablerad
stallning pa
arbetsmarknaden

Andel (%) elever
som ett ar efter
avslutad utbildning
ar
hogskolestuderande

Andel (%) elever
som ett ar efter
avslutad utbildning
deltariandra
studier

Uppfattningen
bland elever och
larare om trygghet,
studiero och att
forhindra
krankningar
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Uppfattningen
bland elever och

larare om ledning
och stimulans

Uppfattningen
bland elever och
larare om extra
anpassningar

12



