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Lagstiftningskedjan

• Kommittédirektiv
• Statens offentliga utredningar (SOU)
• Remiss
• Regeringens förslag till ny lag
• Lagrådsremiss
• Proposition



Hur kommer det att bli – och hur 
rustar man sig lokalt för att driva 
kraften åt rätt håll
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Fördjupning i två reformer…

- Tid för undervisningsuppdraget

- Förbättrad elevhälsa   



Tid för undervisningsuppdraget



Varför?

• ”Det reglerade undervisningsuppdraget kommer att ge 
förskollärare och lärare bättre förutsättningar att fokusera på sitt 
huvuduppdrag, undervisningen. Det kan också leda till en bättre 
arbetsmiljö. Förslaget är viktigt för undervisningens kvalitet men 
också för att göra yrkena mer attraktiva.”



Undervisning

”Undervisning: processer som på lektioner eller vid andra 
lärtillfällen leds av lärare eller förskollärare mot mål som anges i 
förordningar och andra författningar som ansluter till denna lag och 
som syftar till utveckling och lärande genom att barn eller elever 
inhämtar och utvecklar kunskaper och värden.”

1 kap. 3 § skollagen



Minskade krav på dokumentation och tid för 
undervisningsuppdraget

1. Minskade krav på den undervisningsnära dokumentationen (utv. 
samtal 1/år, plan för kunskapsutveckling, kontakter med hemmet begränsas, färre 
anpassningar som ska dokumenteras etc.)

2. Lättnader i regelverket som styr arbetet mot kränkande 
behandling
3. Ramar för förskollärares och lärares tid



Förslag som ramar in förskollärares och lärares tid 
och möjliggör fokus på undervisningen

• Lärares och förskollärares hela undervisningsuppdrag ska 
definieras i skollagen.

• I undervisningsuppdraget ingår undervisning samt planering och 
uppföljning av undervisningen.

• Tid för undervisning respektive planering och uppföljning regleras.
• En högsta gräns för hur många undervisningstimmar en lärare kan ha. 
• En lägsta gräns för hur mycket tid en förskollärare eller lärare ska ha för att 

planera och följa upp sin undervisning.
• Ovanstående föreslås meddelas i föreskrift istället för i Skollagen.



Förslag om reglering av lärares 
undervisningstid
Vid heltidstjänstgöring ska en lärares planerade undervisningstid under ett läsår som
högst vara inom intervallet (enligt utredningens förslag):

1. 550–650 timmar för lärare i förskoleklass, årskurserna 1–6 i grundskolan, anpassade
grundskolan och sameskolan, samt årskurserna 1–7 i specialskolan,
2. 500–600 timmar för lärare i årskurserna 7–9 i grundskolan och anpassade
grundskolan samt årskurserna 8–10 i specialskolan,
3. 450–550 timmar för lärare i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan, förutom
för lärare som undervisar i karaktärsämnen som har en yrkesinriktad profil, samt
4. 450–650 timmar för lärare i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan som
undervisar i karaktärsämnen som har en yrkesinriktad profil.



Vid planering av tiden för undervisningsuppdraget
ska hänsyn bland annat tas till:

• barn- och elevgruppernas storlek,
• antalet elever som läraren regelbundet möter i undervisningen
• antal barn i behov av stöd eller antal elever i behov av särskilt 

stöd, samt
• andra omständigheter av betydelse för barn, elever, förskollärare 

eller lärare. 



Förslag om reglering av tid för planering och 
uppföljning av undervisning
• För planering och uppföljning av undervisningen ska det för lärare 

som huvudregel avsättas tid som minst motsvarar 
undervisningstiden.

• Ytterligare 10 respektive 20 procent ska avsättas för lärare som 
undervisar årskurs 7-9 respektive gymnasieskolan.

• För förskollärare i förskolan och lärare i fritidshemmet ska det 
avsättas minst 5 timmar per vecka för planering och uppföljning av 
undervisningen. 

• Kommer regleras i föreskrifter, ej i Skollagen.



Exempel 1: 
Undervisning 500 timmar ger 600 timmar till 
planering/uppföljning (500x1,2)
= Totalt reglerad tid: 1100 timmar (62% av arbetstiden)

1767-1100=667 timmar återstår till den yttre ringen

Exempel 2 (yrkeslärare): 
Undervisning 650 timmar ger 780 timmar till 
planering/uppföljning (650x1,2)
= Totalt reglerad tid: 1430 timmar (81% av arbetstiden)

1767-1430=337 timmar till den yttre ringen

OBS! Utredningen hanterar inte relationen 
mellan reglerad arbetstid och 
förtroendearbetstid enligt läraravtalet. Ju lägre undervisningstid, desto mer utrymme av 

årsarbetstiden blir kvar till den yttre ringen.



Blir detta verklighet?
• Pengar avsatta i höstbudgeten för genomförandet från och med 

hösten 2027 inom de generella statsbidragen
• 1,3 miljarder 2027
• 2,6 miljarder årligen från 2028 

• Motsvarar runt 4 mkr för en kommun i Varas storlek (ca 16 000 inv.)
• 15,8 miljarder enligt SKR

• ”Det är en av de största satsningarna på skolområdet på många 
år.”

• Lagrådsremiss lämnad 2/2 2026.



Frågor och oklarheter
• Hur ska kollektivavtalen se ut i relation till ny lagstiftning? 

• Det vet vi inte än, men förhandlingar pågår
• Översyn kommer göras av allt i avtalet som berör arbetstid. Enligt SKR är det inte 

läge att nu föra lokala förhandlingar i och med oklarheterna.
• Hur slår planeringstiden?

• SKR gissar att föreskrifter om regleringen kommer under 
mandatperioden, men vet inte. 

• Möjliga effekter/konsekvenser:
• Underfinansierat: många kommuner gör preliminärt bedömningen att det kräver 

en ökad bemanning på runt 1 av 10 lärare. (ex. 1000-1200 fler lärare bara i 
Stockholm, underfinansierat med 27 miljoner i Kalmar med drygt 72 000 
invånare)

• Kort om tid: reformen har påverkan redan på budget 2027.
• Kvalitet: räcker inte pengarna blir konsekvenserna i klassrummet (ex. A-, till B-, 

till C-form).
• Svårt att bedöma långsiktiga konsekvenserna i relation till ekonomin 



























Sammanfattning i punktform



Frågor?Frågor?



AVSLUTNING

Katarina Lindberg
Sektorchef Barn och utbildning Skövde kommun        
Ordförande Skaraborgs skol- och utbildningschefer


	Bild 1:  NATIONELLA reformer och  ny skollagstiftning
	Bild 2
	Bild 3: Lagstiftningskedjan
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11: Fördjupning i två reformer…
	Bild 12: Tid för undervisningsuppdraget
	Bild 13: Varför?
	Bild 14: Undervisning
	Bild 15: Minskade krav på dokumentation och tid för undervisningsuppdraget 
	Bild 16: Förslag som ramar in förskollärares och lärares tid och möjliggör fokus på undervisningen
	Bild 17: Förslag om reglering av lärares undervisningstid
	Bild 18: Vid planering av tiden för undervisningsuppdraget ska hänsyn bland annat tas till:
	Bild 19: Förslag om reglering av tid för planering och uppföljning av undervisning
	Bild 20
	Bild 21: Blir detta verklighet?
	Bild 22: Frågor och oklarheter
	Bild 23
	Bild 24
	Bild 25
	Bild 26
	Bild 27
	Bild 28
	Bild 29
	Bild 30
	Bild 31
	Bild 32
	Bild 33
	Bild 34
	Bild 35: Sammanfattning i punktform
	Bild 36: Frågor?
	Bild 37: AVSLUTNING

