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Minnesanteckningar SYV-nätverk 2025-11-26 

Plats: Skaraborgs Kommunalförbund Skövde 08:30-12:00 

Deltagare 
Elin Liljebäck Nilsson – Skara kommun 
Anneli Alm – Falköpings kommun 
Petra Eriksson – Skaraborgs kommunalförbund 
Sara Göthberg – Skaraborgs kommunalförbund 
Katarina Mattsson – Tidaholm Vux 
Anna Sandén – Falköping Gy 
Åsa Malmgren - Grästorp Gr 
Marie Sonestedt – Lidköping Vux 
Lotta Svensson – Lidköping Gy 
Ann Bjärnsund – Skara Gy 
 

Laget runt – vad är aktuellt inom era uppdrag?  

 VUX:  
o Tidaholm: Har möte med yrkesbyrån för utbildningar som startar i jan. Ser att 

sömlösa övergångar är utmanande, 17 åringar som hoppar av gymnasiet och tillhör 
KAA. Behövs fler diskussioner kring övergång och överlämning mellan KAA/VUX. 

o VUX ser behov att hitta APL-platser inom svetsyrket bland annat. Kommunikatör i 
kommunen hjälper till att ringa runt och söka APL-platser i Tidaholm. 

o VUX Tidaholm ska hjälpa till med Gymnasiemässa i kommunen.  
o Utmaningar inom VUX att kombinera blandbetyg i och med GY25. Har mycket kontakt 

med Försäkringskassan kring elevers examen med elever som har aktivitetsersättning 
med förlängd skolgång. 

o Lidköping: Många sökande till utbildningar, AME och orienteringskurs har varit lyckat. 
YH är nu öppet för ansökan. Arbete med att fördjupa sig i GY25. 
 

 Gymnasiet: 
o Falköping: SYV har varit på studiebesök på bland annat bondgård, Osterian, Kurorten. 

SYV fick god inblick i olika verksamheter i kommunen och knöt kontakter. Tips om APL 
och PRAO-platser. Givande för SYV. Ska vara en mini-mässa i Falköping för elever som 
går anpassad gymnasieskola, ex Arbetsförmedlingen är där. 

o Lidköping: Arbete med inriktningar och I-val på programmen, hektisk period. DLG 
Open: bjuder in grundskolor på Öppet hus, åk 9 och IM får välja 3 program att 
besöka. Tror även att det ökar med öppet-husbesökare från åk 8.  

o Skara: Har besöksdag för åk 9 på Katedralskolan. Mycket skuggningar på gång, digital 
anmälan. 
 

 Grundskolan: 
o Grästorp: Utmaningar med att vägleda elever som är ”mellan stolarna” för att gå 

anpassad grundskola. Svårt att vägleda framåt till gymnasiet. På gång är MOA, 
uppstart i augusti. Grästorp har haft framtidsmässan, VUX, företag, gymnasieskolor 
etc. Nu mer uppdelat mellan företag och gymnasieutbildningar för att eleverna ska 
”stanna till” mer hos respektive utställare. Eleverna får en bredare bild av vilka 
utbildningar som finns, alla elever går inte på Öppet Hus. 



2 
 

Avstämning SYV-träffen 14/11. Hur har responsen varit? Vad tar vi med till kommande träffar? 
Plats/lokal, innehåll, form. 

Resultatet från utvärderingen visar att: 

 Vilka föreläsare var mest givande? 
o Alla föreläsare nämndes som intressanta. Sammantaget sticker Gröna näringar och 

Arbetsförmedlingen/Försäkringskassan samt Svenskt näringsliv (Rekryteringsenkät) 
ut i utvärderingen som mest givande.  

o Sammantaget en bra variation på föreläsare och innehåll 
o Relevant innehåll för SYV-uppdraget 

 
 Vad var det bästa med dagen?  

o Träffa kollegor/andra yrkesverksamma och kunna nätverka 
o Bra blandning av intressanta föreläsare 
o Bra tempo under dagen 
o Viktigt att fylla på med ny kunskap 

 
 Övriga synpunkter? 

o Var verkligen en trevlig dag! 
o Önskar att det finns tillgång till vatten och frukt, alternativt eftermiddagsfika. 
o Bra val av lokalt, centralt i Skövde. 
o Viktigt med gott om tid för fika/mingel och det tycker jag att vi fick den här gången. 
o Viktigt att få ställa sig upp/göra små pauser 
o Viktigt att alla föreläsare håller tiden, måste finnas tid för frågor efter varje dragning 
o Bra att man kan ha en öppen diskussion med Gymnasieantagningen kring frågor 
o Önskar få mer tid att dela erfarenheter med SYV-kollegor kring SYV-uppdraget. Det 

blev mycket passiv inhämtning av information denna dag. 
 

 Tips på innehåll inför kommande SYV-träffar? Förslag vårens träff: fredag 10 april 2026 
o Dimensioneringsuppdraget, både i västra Götaland & Skaraborg 
o Diskussioner om en effektivare kompetensförsörjningsarbete inom Skaraborg.  
o Hur jobbar företag med AI? Hur ska vi som SYV prata om yrken som ännu inte finns, vilka 

yrken är på väg bort och vad ska ungdomar satsa på? 
o Hur man ska sy ihop de nya "sömlösa" övergångarna mellan IM-KAA-Komvux. Bra 

exempel och praktiska tips vore önskvärt.  
o Folkhögskolans utbud/upplägg, ex Allmän kurs och specialkurser, intyg, olika nivåer/CSN. 
o CSN - vad som gäller med studietakt och resultatkrav. 
o Företrädare från olika branscher är alltid intressant, ex Svensk handel. 
o Utbildningsvägar inom Polisen, många elever är intresserad av kriminologi. 
o Besök från tex Volvo, presentation av alla olika yrkesområden som finns där 
o Försvarsmakten, visa på vilka yrken som finns. Både civila tjänster och militär. 
o Någon föreläsare kring vägledningssamtal Ex) föreläsare: Martin Hugo. 
o Myndigheten för Yrkeshögskolan (Betina Mohager). 
o Hälsofrämjande arbete inom elevhälsan 
o Ungas framtidstro.  
o Erfarenheter från syv i Örebro Kommun där de genom ett projektbidrag har kunnat satsa 

på syv från f-6. Mia har kontakt in om det skulle vara aktuellt. 
 

Vilka 
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Goda exempel från arbeten i era kommuner gällande SSA-samverkan skola/arbetsliv 
 

o Falköping: Lyckade studiebesök på verksamheter och företag i kommunen. 
o Tidaholm: Finns ett SSA-råd i kommunen, SYV är inte med i rådet. 
o Lidköping: Har anställt personer att arbeta mer med Praktikplatsen och stöttar med PRAO-

processen. Problematiskt att hitta PRAO-platser.  
o Skara: Har SSA-plan. Anställt en utvecklare med fokus på skola/arbetsliv. Fas att utreda hur 

arbetet ska tas an och hur det ska hålla över tid. Fokus på APL-platser inom vissa branscher, 
har tagit tid. 

Indra – nuläge 

 Gymnasieantagningen visar Powerpoint på nuläget 
 

IM – hur görs placeringar  

o Bakgrund: I dagsläget gör Gymnasieantagningen en placering på IMA i elevens hemkommun 
för de elever som inte blivit antagna och som är obehöriga vid slutantagningen. Ska detta 
fortsätta på samma sätt? 

o IM-rektorer och IM-SYV rekommenderas att prata med varandra hur man skulle kunna lösa 
detta. 

o Frågan tas med till IM-nätverket. 

 

Fråga från SYV - hur fungerar IMY-rutinen /proceduren med antagning på gruppnivå? 

o Bakgrund: Efter omvalsperioden sänder Gymnasieantagningen lista till hemkommunen vilka 
elever som sökt en IMY-utbildning på fristående skola. Hemkommunen meddelar 
Gymnasieantagningen & den fristående skolan vilka elever som ska mottas/ej mottas till 
respektive sökt utbildning. Utvärdering visar att rutinen upplevs olika i olika kommuner. 

o Frågan lyfts på Skolchefsnätverket. Frågan behöver jobbas med på hemmaplan i första hand. 

 

Framtida möten 

 SYV – nätverk: fredag 20 februari 2026, plats: Skaraborgs kommunalförbund 08:30-12.00 
 SYV – nätverk: onsdag 6 maj 2026, plats: Skaraborgs kommunalförbund 08:30-12.00 
 Stora SYV-träffen: preliminärt datum: fredag 10 april 2026 (förslag). Plats: ej klart 

Övrigt 

• VUX: Märker skillnad om elever haft tillgång till SYV på sin gymnasieskola. Eleverna är bättre 
förberedda om de haft tillgång till SYV under sin gymnasieutbildning.   

• Gymnasiet: Ser överlag att det är mycket skolfrånvaro i gymnasieskolan, skapar problematik. 
• VUX: Märker också av skolfrånvaro, arbetar med att få eleverna ”studieklara”, frågar vilket 

stöd som behövs för att lyckas etc, kartlägger elevens situation ex om eleven jobbar under 
studietiden. 


