
 

 
 

Protokoll nätverksmöte för Skaraborgs Kommunala 
Aktivitetsansvar, SKAA 11 mars 

 
• Rundan: något nytt – någon ny – något som sticker ut?  

• Hjo: kanske lite bättre samarbete på gång med AME.  
• Lidköping: varit med på informationsmöten för elever/föräldrar år 9 
tillsammans med IM.  
• Vara: tidigare samverkan med Vara FHSK. Varit där med ungdom på 
studiebesök – studieförberedande kurs – fick ett nekande beslut från AF 
som nu är överklagat. Nya direktiv – vara 20 år för att gå på FHSK. 
Förödande för ungdomen. Finns även diagnoser.   
• Gullspång: gjort ett detektivarbete – osams med systemet.  
• Mariestad: EU-projekt Samsteg – fångat upp både KAA-ungdomar och 
de som är 20+, hela kommunens ansvar på riktigt. Stöttar upp på flera plan.  
• Essunga: inte så mycket nytt. Känner också av nobben från FHSK.  
• Falköping: Sofia Hammarstrand har sagt upp sig – anställer inte någon 
ny – ska i stället få stöttning av SYV-gruppen.  
• Tidaholm: fått en TSI-samordnare, där förhoppningsvis KAA ska få vara 
en del – jobba förebyggande för att motverka avhopp.  
• Skara: Fick en granskning av projektet förra året. Fått in fyra stycken 
som läser på allmän linje nu – varav en ungdom bor på internatet nu (brutit 
isolering). Skrivit in 5 nya i projektet. Ett bra komplement till KAA-arbetet. 
Har ungdomsanställningar i kommunen – sökt pengar via MUCF. Varit 
mycket avhopp under våren: 2 i veckan sedan i januari.  
• Götene: är med i SAMBU – jättetillgång. 3 ungdomar som fått snabb 
tillgång till vården. KAA beviljats folkhälsomedel – sponsrat med 
träningskort – 7 stycken är igång i träningsaktivitet. Aktivitetskravet kan 
komma att påverka ungdomarna i Götene.  
• Skövde: haft en hel del avhopp bland 09:or. Arbetsgrupp som jobbar för 
att få till ett studiespår. Gotland – har ett 7tjugokompassen, fortfarande 
inskriven på skolan men ett ben i skolan och ett på 7tjugo. Aktivitetskravet 
diskuteras och hur det ska vara möjligt att få ihop detta på ett bra sätt. Även 
feriearbete diskuteras och hur KAA-ungdomarna kan hitta en plats. 
Upplevelse att det är mycket.   
• Övrigt: Samordningsförbundet har uppmärksammat att samarbetet inte 
fungerar så bra mellan KAA och AF – så det har satts ihop en arbetsgrupp 
med några från KAA (bl.a. Vara, Lidköping och Skövde). Lite krångligt att få 
till ett första möte.  

 
• Maria och Roberts punkt 

• Fundering kring detta med vilka effekter som aktivitetskravet får för 
KAA-ungdomar. Kan det bli en undanträngningseffekt.  



 

 
• Dagordningen från senaste skolchefsnätverket, aktuellt för KAA: INDRA-  
Nytt antagningssystem – representanter från kommunerna utbildas nu i 
detta. Förenklar för ungdomar – loggar in med sitt BankID. ”Försvårar” (?) 
för kommunerna som nu själva ska lägga in vilka program de har (gjordes 
tidigare av kommunalförbundet).  
Informationsutbyte med vårdgivare – samsa används tills vidare. 
Reformtryck – skolfrågor och arbetsmarknadsfrågor: många nya lagar på 
gång som kommer få stor påverkan på skolan. Arbete pågår för att försöka 
reda i hur det kommer att påverka skolan/kommunerna framöver. Hur 
kommer det på sikt påverka KAA? Vad händer med IM när betygsystemet 
blir något annat? 
 
• Kompetenstrappan: tidigare gjort detta med förskolan 
(förskoleassistent) – nu samma inom fritidshemmen som nu anställs som 
elevassistent.  

 
• Camillas punkt: ser vi några tendenser utifrån första ansökan?  

• Påminner om gallring: Förordning (2006:39) om register och 
dokumentation vid fullgörandet av kommunernas aktivitetsansvar för 
ungdomar | Sveriges riksdag 

 
• Statistiken KAA: vart hittar vi det? Hur ser det ut? Ta fram och diskutera till nästa 
gång vi ses?  

• För vems skull göra vi detta?  
Finns flera system som fungerar bättre. Syftet att kunna visa hur 
målgruppen ser ut, svängningar och insatser.  
Prata om våra ungdomar på listan och vilka förutsättningar som 
kommunerna har.  
Ökningen av 09:or? 

 
• Fråga från rektor i Karlsborg: Hon undrar om andra kommuner i Skaraborg arbetat  
något med gruppintag för yrkesutbildningar på Vux? Det hade diskuterats kring detta på 
en nätverksträff hon varit på med andra vuxenskolor och de hade lobbat för detta. Hon 
ville bara höra sig för hur ni andra kommuner gör och om ni haft ungdomar som varit 
aktuella för detta?  

Känner bara till att det sker individuella intag men inte grupp utifrån att man 
behöver ange särskilda skäl.  
Rutinen för särskilda skäl – har klubbats i Vux nätverket.  

 
• Pendlande ungdomar: Karlsborgs kommuns ungdomar - upplever utmaningar i att 
pendla till gymnasiet i Skövde. Ser denna tendens och vill därför höra om det är fler 
kommuner, som har pendlande gymnasieungdomar, som upplever detta. Hur skulle 
man kunna arbeta för att underlätta pendlingen? Hur tar man frågan vidare? 

Ser ut såhär i många kommuner i Skaraborg och i hela Sverige. Många 
ungdomar vill utgå ifrån närhetsprincipen – men vissa ungdomar har inga 
val eftersom det inte finns något eget gymnasium i kommunen.  

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-200639-om-register-och-dokumentation_sfs-2006-39/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-200639-om-register-och-dokumentation_sfs-2006-39/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-200639-om-register-och-dokumentation_sfs-2006-39/


 

 
Är ett bekymmer för många ungdomar med att behöva pendla. I många fall 
upplevs det också vara en socioekonomisk fråga.    
 

 
• IMyrk/IMv – hur ser det ut? Klarar våra ungdomar detta?  

De som är studiestarka – ja, men många nej! 
Vad händer med dem som går 2 år men som inte blir anställda?  
Är en skolfråga.  
Diskussion kring praktik och risken med att bränna platser. I Lidköping 
behöver ungdomar som man inte redan har en kännedom om – komma och 
träffar KAA-samordnare vid 5 tillfällen innan man får komma ut i en praktik.  

 
• Omvärldsbevakning: Borås KAA, utvecklat och intressant. Tex har dom 
”ungdomsanställning” där individen efter en lyckad praktikperiod på fyra veckor kan gå 
över till ”anställning” under en period där kommunen bekostar lönen. Om det finns 
intresse kanske Charlotta Paulsson kan bjudas in för att berätta och ge oss några idéer? 
Skövde har liknande: serviceassistent ungdom (inom kommunens egen verksamhet).  

Jonas Engernäs tar en kontakt med Charlotta och kollar av möjligheterna till 
att hon är med på länk vid nästa tillfälle.  

 
• Övriga frågor? 

Maria Dufva – bjuder in till föreläsning kring gängkriminalitet. Anordnas av 
länsnykterhetsförbundet: Seminarium 28 april - Unga, gängkriminalitet och 
droger - Länsnykterhetsförbundet Västra Götaland 

 
Hur ser det ut med körkortsteori och körlektioner inom programmen i 
Skaraborg? 
Ser lite olika ut – en del skolor (kanske främst friskolor) erbjuder det. Vissa 
erbjuder möjlighet till studietid för teorin.  

https://www.lansnykterhetsforbundet.nu/2026/02/25/seminarium-28-april-unga-gangkriminalitet-och-droger/
https://www.lansnykterhetsforbundet.nu/2026/02/25/seminarium-28-april-unga-gangkriminalitet-och-droger/
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