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Dagordning Nätverk 

Förskolan 

• Välkomna! 

• Närvarande 

• Uppdrag Nätverk 
- Tidigare mötesprotokoll. Summering från våra nätverksträffar under läsåret.  
- Kommande Nätverksträffar verksamhetsåret 25/26 

Förslag från presidiet:  

Hösten: heldag 8/10 

Våren:  26/1 13.30-16.00 Digitalt via Teams 

              5/5 13.30-16.00 Vem kan ta emot? 

Träffar i presidiet: 10/9,  17/12,  15/4  

Vi beslutade att ha en heldag i höst i Töreboda.  

Vid genomgång av tidigare områden som diskuterats på nätverksträffarna har SKA varit ett 

av områdena. Falköping arbetar i nuläget med SKA utifrån de nationella målen. 

 

 

• Dialog kring innehåll nätverksträff Heldag oktober 8/10 Tid: 09.00-15.00.  
 

- Förslag från presidiet. 
- Förslag från medlemmarna i Nätverket. 

Temat kommer vara kvalitetssäkrande insatser på individnivå. Planen är att 

någon/några representanter delar sitt arbete under denna dag. Falköping är ev en av 

de kommuner som kommer dela sitt arbete om barns förändrade kunnande.  

 
 

• Dialag/reflektion 
- PDV (Pågående dödligt våld) Hur hanterar vi ämnet i våra respektive kommuner t ex  

rymningsplaner, utbildningar, samverkan med andra myndigheter, arbete med 
riskbedömningar osv. 
Gemensamt för samtliga kommuner är den viktiga samverkan med 
säkerhetsansvarig/samordnare, samt fastighetsavdelning.  
Handlingsplan på inrymning verkar vara svår att upprätta hos samtliga, men hot- och 
våldsplaner finns i de flesta kommuner. Inom grundskolan har det varit PDV-

Datum: 5 Maj 
Kl: 13.30-16.00 
Plats: Digitalt via Teams 
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utbildningar, men inte i förskolan. I Hjo har det varit ett aktivt arbete tillsammans 
med en drivande säkerhetsstrateg. Samtlig personal har bla tilldelats ett kort med 
viktiga nr (skolchef, rektor, växel) som samtliga bär på i tjänst.  
Flera, bla Falköping har på apt tagit del av MSB-filmer för personal i ämnet hot- och 
våld. 
 
 

- Nya skrivningar i läroplanen som träder i kraft 1 juli 2025. Har kommunerna påbörjat 
något arbete? funderingar kring utbildningsinsatser? 
 Hur mkt forskning vilar förskolans läroplan på? 
 Inte ngt särskilt större arbete med hänsyn till de nya skrivningarna. En gemensam bild 
är att det som skrivs fram redan är ett arbete som pågår på våra förskolor. De flesta 
kommer ta del av ”Mötesplats förskola 2025” den 2/6 som skolverket erbjuder. Olika 
kompetenstankar och utmaningar. Förskollärarens ansvar ses som ett 
utvecklingsområde 
Vara, Gullspång och Lidköping jobbar Make a move, SISU=Rörelse  
 

• Övriga frågor 
Ett förändrat uppdrag; utbildningssatsningar: Mariestad, Kristian Eidevall ”Barnet i 
centrum” 26/9 (fler barn-färre personal=nutid förskollärarroll), Tidaholm, bokcirkel ”Att 
leda i förskolan” av Katinka Vikingsen, Erika Kyrk 
Utbildningssatsningar för rektorer i hemkommun 
Antal k-dagar, samt ”inbakat” apt 
 

 
 

 


