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INTERVJUFRAGOR TILL MIN PRAOPLATS

Syfte: Att eleverna ska lara sig fundera 6ver sin praoplats
Malgrupp: ak 8-9

Tidsatgang: 60 - 90 min (2 lektioner)

Material till elever: Papper och penna, alt digitalt

Forberedelser for larare: Skriva ut bilaga 1 till eleverna.

GENOMFORANDE

Syftet med prao (praktisk arbetslivsorientering) ar att eleverna ska fa kunskaper om
arbetslivet infor kommande studie- och yrkesval. Praon ger elever konkreta
erfarenheter av hur arbetsplats fungerar samt vilka krav som stélls och vilka
formagor/kompetenser som behdvs. Praon kan ocksa vidga elevernas perspektiv pa
arbetsmarknaden och motverka kdnstypiska eller begrénsade val.

Med denna 6vning kan man arbeta infor - under - efter praon.

STEG 1

Utga fran fragorna nedan och ta reda pa sa mycket som majligt om din arbetsplats.
Du tar reda pa informationen genom att intervjua en eller flera anstéllda pa din
arbetsplats och genom att soka pa Arbetsférmedlingens hemsida. Svaren pa
fragorna anvands sedan till efterarbetet med att presentera sin prao. Fragorna finns
aven som elevblad (bilaga 1).

Presentera arbetsplatsen och hur manga anstéllda det finns.

Hur ser en vanlig arbetsdag ut? (arbetstider/arbetsuppgifter)

Hur ar arbetsmiljon? (stressig, hogljudd)

Vad kravs det for utbildning for att arbeta pa din arbetsplats?

Hur ser arbetsmarknaden ut for yrket pa din arbetsplats? Ga till
Arbetsférmedlingens webbplats och ta reda pa hur arbetsmarknaden ser ut
for yrke Arbetsférmedlingen- jobbmdijligheter

Arbetar lika manga man som kvinnor pa din arbetsplats?

Vad ar I6nen inom yrket?

Vilka egenskaper ar bra att ha for att arbeta inom detta yrke?
Vilka &r fordelarna eller nackdelarna med detta yrke?

Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom detta yrke i framtiden?
Varfor? Varfor inte?
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Reflektion: Vad ar viktigast nér man valjer ett arbete - 16n, status, medarbetare,
inspiration, slump eller kanske kall?

STEG 2

Du presenterar sedan din praoplats muntligt i grupp eller med hjalp av ett bildspel.
Arbetet beddms saval till form som innehall i bade svenska och samhéllskunskap.

Kélla: Skolverkets lektionsmaterial f6r prao. Lektionsmaterial fér prao - Skolverket
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BILAGA 1

Nar du ar pa prao ska du anvanda fragorna pa den har sidan for att undersdka och
forsta din arbetsplats. Du tar reda pa svaren genom att stalla fragor till personal,
observera hur arbetet gar till och, i vissa fall, genom att séka information sjélv. |
skolan kommer du sedan presentera svaren muntligt eller via bildspel i grupp.

e Presentera arbetsplatsen och hur manga anstéllda det finns?

e Hur ser arbetsmarknaden ut for yrket pa din arbetsplats? Ga till
Arbetsférmedlingens webbplats och ta reda pa hur arbetsmarknaden ser ut
for yrke Arbetsférmedlingen- jobbmdijligheter
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o Vilka ar fordelarna eller nackdelarna med detta yrke?

o Skulle du kunna ténka dig att arbeta inom detta yrke i framtiden?

e Varfor? Varfor inte?

Reflektion: Vad ar viktigast nar man véljer ett arbete - I6n, status, medarbetare,
inspiration, slump eller kanske kall?
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