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Sekreterare Paragraf 105-120
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Carina Gullberg

Justerare

§ 105
1:e vice ordférande Jonas Sundstrém halsar alla vilkomna och 6ppnar motet.
Han ersitter ordférande Katarina Jonsson idag.

§ 106

Till att justera dagens protokoll viljs Carina Gullberg.

§ 107

Faststillande av dagordning.

Gabriel Bosnjakovic anmaler ett drende under punkten ovrigt, angaende forbundet politiska
organisation och Bildningsndmnden.

Katarina Jonsson Onskar ocksd komma till direktionen niagon ging under dagen for att ge en
kort rapport kring etablering.

Direktionen beslutar

att faststélla dagordningen med tilligg av ovanstdende drenden.
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§ 108
Forslag till fyllnadsval, med anledning av
Ingemar Johanssons entledigande

Med anledning av de férandringar som skett i Tidaholms kommun och att Ingemar
Johanssonhar har begirt att bli entledigad fran sina uppdrag ska direktionen gora ett
fyllnadsval.

D4 det ar l&ngt in pa mandatperioden och pa grund av de foljduppdrag som Anna-Karin
Skatt har for forbundet, inom Politisk Samverkan Skaraborg, PSS och Politiskt
samverksorgan och SRO foreslar forbundets presidium, efter samrad med Anna-Karin Skatt
och Runo Johansson

att Anna-Karin Skatt sitter kvar som ordinarie i forbundsdirektionen och att Runo
Johansson viljs som ersattare.

Anna-Karin Skatt och Runo Johansson l[dmnar motet.

Yttrande: Ylva Pettersson, Niclas Eringsfors, Catrin Hulmarker, Johan Ask, Katarina
Davidsson, Rolf Eriksson.

Direktionen har inget att invdnda mot beslutet, &ven om det inte féljer forbundets stadgar.
Det méste finnas mojlighet, att vid sdrskilda fall, kunna géra avvikelse fran stadgarna om
berord kommun och de ledaméter som det beror ar Gverens.

Direktionen beslutar

att vilja Runo Johansson som ersittare i forbundsdirektionen.
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§ 109

Beslut om reviderad Delegationsordning for
Skaraborgs Kommunalforbund

Foredragande: Kristofer Svensson

En revidering av géllande delegationsordning f6r Skaraborgs
Kommunalférbund har genomforts i syfte att sékerstilla att det finns

utsedda delegater och ersattare.

I arbetet har jaimforelse skett med framfor allt Fyrbodals Kommunalférbund
och Sjuhidrads kommunalférbund (Borasregion)

Direktionen beslutar

att faststilla forslag till reviderad delegationsordning f6r Skaraborgs Kommunalférbund.

™\
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§ 110
Information om remissforfarande av God och Niara viard och
Hilso- och sjukvirdsavtal med tillhérande 6verenskommelser

Foredragande: Kristofer Svensson

Pa Socialchefsmotet den 17 september gavs ett uppdrag kring remissvaren Firdplan nira
vard - Vardsamverkan i Véstra Gotaland (vardsamverkan.se) Remiss Hilso- och

sjukvardsavtalet - Vardsamverkan 1 Vistra Gotaland (vardsamverkan.se);

- att ta fram ett gemensamt forslag till remissvar som respektive kommun kan
anvanda som stod till sitt remissvar.

Malin Swird, Skaraborgs Kommunalférbund presenterade Fardplan Nara vard och
Halso- och sjukvéirdsavtalet med tillhorande 6verenskommelser for direktionen i juni 2021.

Under aret har aven Remisskonferenser genomforts vid tre tillfallen

En arbetsgrupp for Skaraborg har bildats for att ta fram forslag till remissvar. Svaret
kommer att presenteras /&terkopplas/pé socialchefsmatet den 26 november
och for direktionen den 3 december 2021.

Svar pd remissen ska lamnas den 31 december 2021.

Yttrande: Johan Ask, Gabriela Bosnjakovic, Anna-Karin Skatt, Carina Gullberg, Rolf
Eriksson, Ingvor Bergman, Catrin Hulmarker, Rolf Eriksson, Susanne Andersson, Bengt
Sjoberg.

Direktionen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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§ 111
Information om AMIF, asyl, migration och integrationsfonden
Foredragande Kristofer Svensson

Uppfolining av underlag som delgavs presidiet for Direktionen vdren 2021 och som
resulterade i en skrivelse till VGR dar Skaraborgs engagemang och riktning for insatser
som kan utgd fran Skaraborgs kommuner skrevs fram.

Asyl-, migrations-, och integrationsfonden (AMIF) har kontaktat Lansstyrelsen Vastra
Gotaland och Vistra Gotalandsregionen (VGR) angaende majligheten att soka medel i
storleksordningen 50 miljoner+, for ett linsévergripande integrations-arbete under
maximalt tre ar. AMIF riaknar med att lysa ut medlen i januari 2022.

Malgruppen for utlysningen ar tredjelandsmedborgare i Sverige, dvs personer som ar
medborgare i lander utanfor EU, med behov av att etablera sig i samhillet eller pé
arbetsmarknaden. Insatser kan ske dels pa individnivé, dels pa organisationsniva
(aktorer/personal som kommer i kontakt med malgruppen). Exempel pa forvintade resultat
ar forbattrad halsa, forbéttrade arbetssitt for etablering pa arbetsmarknaden samt
forbattrade utbildningsresultat samt kunskaper i svenska.

VGR har tagit pa sig ansvaret for att 4ga och projektleda ett sidant projekt. Om AMIF
beviljar projektet kommer VGR:s folkhtégskoleforvaltning att ha projektledar-
organisationen, da de har kapacitet och erfarenhet av att leda liknande lansover-gripande
projekt av denna storlek.

Tillsammans med Liansstyrelsen, Arbetsformedlingen och de fyra kommunal férbunden i
lanet (som tillsammans samlas i en arbetsgrupp) har VGR bdrjat ta fram innehall till en
projektansokan samt skissat pa riggningen av projektet. Hillevi Larsson, utbildningsstrateg,
och Lisa Gillstrom, enhetschef projekt, &r Skaraborgs representanter i arbetsgruppen.

Tanken ar att insatser/aktiviteter i projektet ska genomféras av aktorer i samverkan, och att
VGR i och med sitt 6vergripande projektledarskap dr ssmmanhéllande. Kriterier for att fa
ansoka om ett delprojekt i den stora AMIF-utlysningen dr att man maste vara minst tv
parter, varav en part ska vara en kommun. Kommunalférbund, Samordningsférbund och
civilsamhallesaktorer ar exempel pa aktorer som dr vialkomna att inkomma med
intresseanmalningar med forslag pa insatser. Fran dessa intresseanmalningar, véaljer VGR ut
ett antal ut som blir en del av AMIF-projektet.

Deadline for att skicka in intresseanmalan till VGR ar 26 november 2021
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Fran Skaraborgs Kommunalférbund halls tva intresseanmaélningar ihop; en kring
Kombinationsutbildningar SFI och en kring Foréldraskapsstod. VGR har en forvintan pé
Skaraborg att fortsétta arbetet med Kombinationsutbildningar och prova de arbetssitt och
metoder som framkommer i pagaende projekt, som VGR dr med och finansierar. Lokal
styrgrupp i Skaraborg, dar bade Hillevi Larsson och Johan Rahmberg, sektorchef Skévde
Kommun ingér, har resonerat om tédnkbart uppldgg. D4 vi vet att restaurangbranschen har
stor kompetensbrist dr ett forslag att mot den branschen rikta en pilot.

Kring Foraldraskapsstod finns flera intressanta arbeten pa géng i Skaraborg dar nagra av
vara kommuner ar involverade. Medverkar i dessa samarbeten gor aven Lansstyrelsen och

folkhilsostrateger i Skaraborg. Inom ramen for ett AMIF-projekt skulle detta arbete kunna
vidareutvecklas.

Skaraborgs skol- och utbildningschefer och Kommunchefsgruppen fick informationen den
29 oktober 2021.

Yttrande: Carina Gullberg, Johan Ask, Catrin Hulmarker, Anna-Karin Skatt
Direktionen beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

CH
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§ 112

Information om Kompetensnavet — modell for
kompetensomstillning inom hotade branscher
Foredragande: Kristofer Svensson

Under 2021 gjorde Kompetensforum Skaraborg en kompetensanalys for att fa en
nulidgesbild av framtida kompetensbehov i Skaraborg, vilka utmaningar Skaraborg och
Viastragotalandsregionen stir infor vad géller kompetensbehov, kompetensomstillning,
matchning utbildning och efterfriagan, och vara olika roller.

Vi tittade vidare pd Goteborgsregionen och deras kompetensnav som bildats fér att mota
upp behoven av kompetensomstéllning inom bland annat fordonsindustrin. En tydlig
slutsats och utgdngspunkt var att minga foretag var svaga i att strategiskt moéta upp

kompetensbehoven och utbildningsanordnarnas utbud var inte tillgéngligt for naringslivet.

Bedomning Skaraborg
Vi ser att ett bildande av ett Skaraborgs kompetensnav har ménga férdelar f6r utsatta
branscher som har behov av kompetensomstéllning, bland annat fordonsindustrin.

Business region Skaraborg (BRS) deltar nu i flera storre etableringsdiskussioner.

I arbetet med pégéende etableringar ir kompetensforsorjningen en av de avgdrande
faktorerna infor ett etableringsbeslut.

VGR ir mycket aktiva och stodjande i etableringsarbetet och foreslar att Kompetensnav
Skaraborg ska vara en del av "det samlade erbjudandet”. VGR har ocksi gett ett
underhandsbesked om ett positivt finansieringsbeslut. Forutom behov kopplat till
etableringar pagar foretagsexpansioner i befintligt niringsliv samt en utveckling i offentlig
verksamhet som redan nu bade kraver annan och mer kompetens.

Tédnkt inriktning:

» Tredrigt projekt finansierat av RUN.

« Forsta inriktning mot Kompetensomstallningen inom fordonsindustrin, kan sedan
riktas mot andra branscher.

+  Hitta och foresla finansiering efter projektperioden.

+ Soka och fa finansiering for 3 ér.

» Etablera ett Kompetensnav Skaraborg — med Skaraborgs Kommunalférbund som
vard.

Detta innebar en utokning av Kommunalférbundets driftuppdrag.
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Pagaende aktiviteter:
+  Externt st6d som skriver pa ansokan.
«  Oversyn av Kompetensforsérjningssystemet
¢ Forankring och dialog med Kompetensforum
¢ Beslut om godkinnande av anstkan: Direktionen 3 december
¢ Beslut om finansiering RUN 28 januari
Yttrande Carina Gullberg, Rolf Eriksson
Ordforanden tackar for informationen.

Direktionen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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Direktionsmote 2021-11-12
Kl 09:45

Ordférande Katarina Jonsson kommer till direktionen och ger en ldgesbild kring
etablering och hur processen har sett ut.
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§ 113
Forslag till beslut att inréitta en tjinst som Projekt- och
finansieringskoordinator

Foredragande: Isabel Eriksson och Claes Fahlgren

Varen 2021 beslutade Direktionen att anta 6verenskommelsen med VGR:s namnder
(milj6, regional utveckling och kultur). Overenskommelsen beskriver hur samverkan
om de delregionala utvecklingsmedlen ska hanteras.

I den nya Overenskommelsen avsitts medel for en tjanst med fokus att skapa goda
forutsiattningar for nytdnkande och konkreta utvecklingsprojekt som frimjar en
hallbar regional utveckling och bidrar till att 16sa aktuella samhallsutmaningar.

Tjansten finansieras genom Delregionala utvecklingsmedel inom kultur. Tjdnsten avser att
frimja och vara stod for projektansékningar inom Miljo, Regional utveckling och Kultur. De
strategiska styrdokumenten som styr tjanstens innehall ar den delregionala
utvecklingsstrategin (2022-2030) och den delregionala kulturstrategin (2022-2024). Bada
strategierna haller pa att arbetas fram och avser vara klara mars 2022.

Tjansten syftar till att skapa goda forutsattningar for idéutveckling och vara ett stod i
projektansokningsprocesser som leder till projekt utifran vara lokala och
gemensamma behov.

Tjanstens inriktning ar att:

- Coacha idéer och ta initiativ samt vara rddgivande vid projektutveckling och
projektigande.

- Vara ett stéd och resurs till kommunerna genom att stimulera och bidra till att
utveckla internationella strategiska partnerskap.

- Omvirldsbevakning av limpliga utlysningar, program och projektpartners.

- Vara ett stod och resurs vid projektansékningsprocesser som leder till annan extern
finansiering. T.ex vara ett stod i att skriva ansokningar, ha kontakt med
finansieringsparter, sammankalla till méten m.m.

- Frimja och mojliggora for gransoverskridande projektinsatser som grundar sig i
Skaraborgs gemensamma behov och utmaningar.

- Fokus ligger pa att hitta extern finansiering utifrin behov fran nationella och

internationella finansiérer. Till exempel EU.

Fyrbodals kommunalférbund och Borasregionen har redan kommit igdng med sina
processer att uppfylla den nya mdjligheten i 6verenskommelsen. Men de tva
kommunalférbunden har olika tillvigagangssitt.
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Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund har under véren 2021 haft en rekryteringsprocess igang
och har som malsattning att hitta en resurs innan arsskiftet. I dialog med regionen har
de betonat vikten av att bredda perspektiven pa projekten, och formedlat att deras
medlemskommuner vill aven ha stéd vid andra storre projektansékning som kanske
enbart riktar sig till ndringsliv eller skola.

Deras malsdttning ar att en viss procent av de projekt som soks ska ha
kulturanknytning, motsvarande den motfinansiering som VGR bidrar med, alltsa 50%.
Ovriga 50%, som medlemskommunerna finansierar, kan ha annan inriktning.

Bordsregionen

Borasregionen kommer ha ett tydligt kulturfokus pa sitt arbete med Projekttjansten
och kommer under hosten genomf6ra en forstudie som ska ta fram forslag hur denna
tjanst ska arbete med och var den ska placeras for att géra mest nytta.

Goteborgsregionens Kommunalforbund
GR har inte fitt mdjligheten att anvanda DRUM-medel for att tillsitta en tjanst,
eftersom de inte arbetar strategiskt med kultur inom kommunalférbundets

organisation.

Yttrande: Susanne Andersson, Catarina Davidsson, Catrin Hulmarker, Carina Gullberg,
Gabriela Bosnjakovic, Rolf Eriksson, Anna-Karin Skatt

Direktionen beslutar

att inrdtta en tjanst som Projekt- och finansieringskoordinator pa 100 % pa Skaraborgs
Kommunalférbund som finansieras via Delregionala Utvecklingsmedel inom Kultur.

Anstéllningen dr pd 2 ar. Infor eventuell forldngning ska tjansten utvarderas.
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§ 114

Forslag till reviderade kriterier, allménna villkor och
hantering av DRUM-projekt.

Foredragande: Claes Fahlgren

I samband med Gvergéngen till en ny programperiod med en ny regional utvecklingsstrategi
2021-2030 behover tidigare riktlinjer/anvisningar ses Gver.

Dirfor fick Claes Fahlgren och Isabel Eriksson i uppdrag av presidiet att se 6ver villkor och
kriterier for DRUM. Malet var att skapa tydligare hantering och kriterier av medlen.

Under 2021 har vi reviderat och tydliggjort vara kriterier, allménna villkor och hantering av
DRUM. Vi har justerat text, dokument och instruktioner for att géra var hantering och
bedomning mer likt Véstra Gotalandsregionen hantering. Anpassningar efter Skaraborgs
mojligheter och forutsattningar har gjorts i skrivningarna.

Direktionen beslutar

att godkénna revideringarna.

W
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§ 115
Skaraborgdagen 2022
Foredragande: Joakim Gerhardsson

Joakim Gerhardsson ir projektledare for Skaraborgsdagen 2022 som kommer att
genomforas fysisk pa Vara Konserthus.
Temat dr: Mdjligheternas Skaraborg -vilka vill vi vara framtiden.

Det ar 5:e aret som Skaraborgsdagen arrangeras och det ska visas genom en historisk
aterblick. Joakim berittar vidare att Skaraborgsdagen ska visa allt det som hander i
Skaraborg, starka vi-kdnslan samt skapa en gemensam bild av Skaraborgs styrkor och
svagheter.

Formiddagen kommer att handla om omvérldsfaktorer och morgondagens arbetsplats i
Skaraborg.

Och eftermiddagen om finansiering av tillvaxt och infrastruktur och energiomstillning,

I ar 4r tanken att vi ska vara 1 Black Box.

Yttrande: Jonas Sundstrom, Ylva Pettersson, Catrin Hulmarker, Rolf Eriksson
"Medskick” Viktigt hur sittningen i Black Box gors.

Lyft de Grona Néringarna som star infor stora utmaningar inom kompetensomstallning.

Direktionen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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§ 116
Forbundsdirektorens rapporter

VistKom

Organisation

Tidigare VD Ann-Charlotte Jernstrom har slutat sin tjanst for att bli ekonomidirektor vid
Vistra Gotalandsregionen

Tf. VD utsedd — Helena Séderbédck — Forbundsdirektor GR.

Utvdrdering av VastKoms uppdrag pagér infor VD-rekrytering — malsattning ny vd pé plats
under hosten.

Naturbruksavtal
Dialog har genomfdrts med Fyrbodal-kommuner. Mer information under november

Projekt Valfardsteknik

SRO

Remiss: Nira vard och Hélso- och sjuvardsavtalet pagar.
Arbetar med 6versyn av Primirvardsuppdraget
FVM-arbetet

BHU, 7 december

Fordjupning kraftsamling fullféljda studier, en del av den regionala utvecklingsstrategin for
Vistra Gotaland 2030

Remissvar om regional fysisk planering enligt plan- och bygglagen

Nationella infrastrukturplan — presentation av forslag och lagesrapport om VGR:s
prioriteringar samt process for remissvar

Halvtidsavstamning av kulturstrategin samt information om att processen for att ta fram en
ny strategi

Status kring Skogsprogrammet

Direktionen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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§ 117
Forslag till fordjupningsaktivietet Skaraborgs Kulturstrategi
Foredragande: Isabel Eriksson, Veronica Lamppa Lonnbro, Terese Anthin

Véren 2021 beslutade Direktionen att anta 6verenskommelsen med VGRs namnder (miljo,
regional utveckling och kultur) under viren 2021. Overenskommelsen beskriver hur
kommunalférbund och region ska samverka for att uppfylla styrdokument som t.ex. Vistra
Gotalands kulturstrategi 2021-2023 och Regional utvecklingsstrategi 2021-2030.

Forbundsdirektoren fick i uppdrag av Direktionen att planera fordjupningsaktiviteter inom
omradet kultur. Mélet med aktiviteten &r att skapa samsyn och en gemensam riktning kring
det kulturstrategiska uppdraget och kulturprojekt inom DRUM.

Fordjupningsaktiviteterna kommer sedan leda till en delregional kulturstrategi som styr
utvecklingsarbetet inom kultur. Det skapar riktning till natverket for Kulturchefer i
Skaraborg samt prioriteringar for de Delregionala kulturutvecklingsmedel som finns att
soka hos Skaraborgs Kommunalforbund.

Fordjupningsaktiviteten ska skapa forstéelse kring ramverk och kontext som det
kulturstrategiska arbetet pa Skaraborgs Kommunalférbund befinner sig inom. Samt ha
dialog kring Skaraborgs prioriteringar inom det kulturstrategiska uppdraget.

Veronica Lamppa Lonnbro, Kulturradet inleder dagens dialog med att berdttar om
Kultursamverkansmodellen som inférdes 2011, som ligger till grund for allt kulturstrategiskt
arbete i Sverige.

Darefter berattar Terese Anthin, VGR om hur de arbetar med statens férvantningar pa
regionen, samt formedlar varfor de producerar en regional kulturstrategi. VGR ger exempel
pa hur man kan samarbeta med kommunalférbunden.

Yttrande: Bjorn Thodenius

Gruppdiskussioner med tema: Skaraborgs prioriteringar inom det kulturstrategiska
uppdraget.

Grupperna redovisar vad de kommit fram till vad de ser som prioriterade omréden dar
Skaraborgskommunerna kan arbeta tillsammans.

Isabel Eriksson avslutar med att de nu kommer att bearbeta material, samt ta fram utkast
till delregional kulturstrategi.

Strategin berdknas vara klar februari / mars 2022 for en politisk forankring.

Yttrande: Catrin Hulmarker, Carina Gullberg, Ylva Pettersson
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§ 118
Anmailningsiarenden

Skaraborgskommunernas medfinansiering av E20 information om 2021 ars fakturering
Process for remiss Regional transportinfrastruktur 2022-2033

Anteckningar frin Agarrdd, Gryning vird AB

Protokoll Gryning vard

Hornborgasjons stugby

Direktionen beslutar

att anse drendena som anmalda
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§ 119
Ovriga fragor

Efter forbundets omorganisation frin styrelse, fullméaktige och beredningar till direktion,
saknar Gabriela Bosnjakovic en nivd dar namndsordférandena triffas. Hon vill att man till
nasta mandatperiod ser 6ver organisationen for detta.

Yttrande: Catrin Hulmarker, Rolf Eriksson, Carina Gullberg, Catarina Davidsson

Direktionen beslutar

att ge forbundsordférande i uppdrag att ta fram en inriktning om hur detta kan hanteras.
Utskick till direktionen.

§ 120
Avslutning

Ordforande Jonas Sundstrom avslutar métet.
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