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§ 1/22

Fylinadsval av Peter Andreasson, Essunga
SKBKF2022.0023

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2022-03-11 1/22
Beslut

att valja Peter Andreasson som ersittare i forbundsdirektionen under kvarvarande
mandatperiod.

Bakgrund

Kommunfullméktige, Essunga, har beviljat Niclas Eringsfors begidran om att fa bli
entledigad som 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen fran och med 2022-01-01. Peter
Andreasson ar vald som ny 2:e vice ordférande fran och med 2022-01-01.

Peter Andreasson foreslds dirmed som ersittare i Skaraborgs Kommunalférbunds
direktion.

Handlingar

Skickas till

Essunga kommun
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4(19)

Arsredovisning 2021
SKBKF2022.0012

Behandlat av Datum Arende

1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2022-03-11 2/22

Beslut

Bakgrund

Handlingar

Skickas till

att godkinna forslag till Arsredovisning for 2021 och att 6verlimna den till
revisorer och medlemskommunernas fullmaktige.

Kansliet har upprittat drsredovisning for 2021. Arsredovisningen innehaller
forvaltnings- och verksamhetsberattelse, redovisning av rakenskaperna for
aret i en resultat- och balansrikning, kassaflodesanalys samt noter till.

Arende

Verksamheten har under aret varit omfattande och forbundet bedriver och ar
delaktig i flera projekt och verksamhetsutvecklingsuppdrag at
medlemskommunerna.

Den ekonomiska verksamheten uppvisar ett positivt resultat pa
178 (620) tkr.

Overskottet som genererats under iren har frimst varit av sidan art att det

kan harledas till &ndrade arbetsférhéllanden pa grund av pandemin. Under

aret har vissa tidigare upparbetade kostnader som harror t.ex. forberedelser
for den instillda Skaraborgsdagen.

Skaraborgs Kommunalférbunds medlemskommuner
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§ 3/22

Remiss — Samverkansavtal for naturbruksutbildningar
SKBKF2022.0003

Behandlat av Datum Arende

1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2022-03-11 3/22

Beslut

Direktionen rekommenderar kommunerna i Skaraborg att godkanna forslag till avtal med
Vistra Gotalandsregionen om Naturbruksutbildningar att gilla fran den 1 januari 2023.

Bakgrund

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vastra Gétalands-
regionen (VGR) och lanets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsfordelning

pé utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och den skattevaxling som gjordes
da. Samverkansavtalet har fornyats med jamna mellanrum och nu gillande
samverkansavtal giller under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

VastKom och VGR har tillsammans tagit fram ett forslag pa nytt samverkansavtal for
naturbruksutbildningar att gilla frdn den 1 januari 2023. Ett antal dialoger har darefter
forts och mojliga alternativ utretts i samarbete mellan VastKom och VGR. Resultatet ar
versionen som vi nu skickar pa remiss till er. Det nya forslaget innebar i korthet att:
« Avtalet fortsatter att vara tidsbegransat och ska gélla fran 1 januari 2023 till den 31
december

2026.
« Avtalstexten ska vara littare att forsta och ar samlad i ett dokument.
« Roller och ansvar ska vara tydligare beskrivna.
I 6vrigt har inga principiella avsteg gjorts fran nu gillande avtal.

Handlingar

Missiv - Remiss av omarbetat forslag pa samverkansavtal for naturbruksutbildningar.pdf
Omarbetat forslag till samverkansavtal om naturbruksutbildningar

Skickas till

Skaraborgs Kommunalforbunds medlemskommuner
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§ 4/22

Delregional utvecklingsstrategi — Skaraborg 2030
SKBKF2022.0016

Behandlat av Datum Arende

1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2022-03-11 4/22

Beslut

Direktionen faststéller Delregional Utvecklingsstrategi for Skaraborg 2030, efter
redaktionell 4ndring. "Tra, mobel och inredningsindustrin” i stillet for ”Tra och design”

Forbundsdirektoren far i uppdrag tillsammans med kommuncheferna att ta fram en
modell, dir varje kommun &tar sig att prioritera insatser i utvecklingsstrategin for att
sdkerstilla genomforandet. I uppdraget ingar dven att ta fram en modell for uppfoljning och
rapport till Direktionen.

Bakgrund

Forslag till delregional utvecklingsstrategi — Skaraborg 2030 — har arbetats fram.
Innehallet bygger bland annat pa det radslag som genomfordes under 2019, remissvar med
10-punktlistan, Vastra Gotalands regionala utvecklingsstrategi och radslaget fran hosten
2021.

Pa forra Direktionsmotet 20220204 presenterades utvecklingsstrategin och Direktionen
fick mojlighet att komma med inspel samt forandringar. Dessa medskick och forandringar i
utvecklingsstrategin ar atgardade.

Vid dagens mote, foreslas att den delregionala utvecklingsstrategin 2030 for Skaraborg ska
faststillas. Under motet framkom en redaktionell andring till ”Tra, mobel och
inredningsindustrin” i stallet for "Tra och design”

Forbundsdirektoren fick ett uppdrag pa senaste Direktionsmotet, att &terkomma med ett
forslag kring genomforandet av utvecklingsstrategin. Forslaget ar att forbundsdirektoren
tillsammans med kommuncheferna utarbetar en modell, for genomforande och uppfdljning
av kommunernas prioriterade insatser. Denna aterrapport ska vara aterkommande till
Direktionen.

Handlingar

Delregional utvecklingsstrategi Skaraborg utkast 220207
Skickas till

Skaraborgs Kommunalférbunds medlemskommuner
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§ 5/22

Kompetensnavet 2022
SKBKF2022.0017

Behandlat av Datum Arende

1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2022-03-11 5/22

Beslut

bevilja projektet med en finansiering pa 1 684 211 kr, (DRUM-medel) under férutsattning
att 6vrig medfinansiering erhélls

Bakgrund

Skaraborg star for narvarande infor ovanligt omfattande och betydelsefulla forandringar pa
arbetsmarknaden. Potentiella nyetableringar, expansioner i befintliga verksamheter samt
omstillningar av befintligt naringsliv kommer att ha mycket stor paverkan pa
arbetsmarknaden och samhaillsutvecklingen i Skaraborg de kommande aren. Kompetensen
ar en avgorande faktor vid pavisande av konkurrensférdelar och diar Skaraborg, med dess
arbetsmarknadsstruktur har goda grundforutsattningar och formégan att mota
forandringar. Behovet ar stort av insatser som bidrar till en omstéllning av Skaraborgs
arbetsliv.

Arende

Ansokan avser finansiering av Kompetensnav Skaraborg. Projektet soker 1 684 211 kr frén
Skaraborgs Kommunalférbund (DRUM-medel). Ovriga finansidrer ar VGR 15 158 000 kr.
Total projektbudget blir 16 842 000 kr.

VGR har beslutsdatum i april och darféor kommer drendet upp till Direktionen tidigare,
istéllet for att invanta nasta moéte (6 maj) med DRUM-medlen.

I syfte att vara forberedd for att kunna hantera och stodja den férvintade utvecklingen tar
nu Skaraborgs Kommunalforbund nista steg i att vidareutveckla Skaraborgs
kompetensplattform genom inrattande av en basfunktion, "Kompetensnavet”, som ska
kunna skalas upp och resurssittas efter behov och ocksa anviandas brett i hela arbetslivet.
Primart fokuseras arbetet med att fraimja och stirka omstéllningen inom fordonsindustrin
som pilotprojekt, for att sedan kunna omfatta hela arbetslivet. D4 etableringen av
Kompetensnavet och dess organisation sker som ett forsta steg tillsammans med inledande
atgardsprogram for fordonsindustrin, ser vi att i nista steg behover verksamheten
kompletteras med ytterligare efterfragestyrda och malinriktade kompetensinsatser.

Handlingar

slutlig_Anstdkan Kompetensnav Skaraborg
Bilaga 1. Kalkyl IN-KIND
Bilaga 2. Samarbete med GR
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Skickas till
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§ 6/22
Halso- och sjukvardsavtalet med tillhorande

overenskommelser
SKBKF2021.0067

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmote 2022-03-11 6/22
Beslut

Skaraborgs Kommunalférbund rekommenderar kommunerna i Skaraborg att anta reviderat
Halso- och sjukvardsavtal med tillhorande 6verenskommelser.

Bakgrund

Haélso- och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser i Vastra Gotaland reglerar
samverkan och ansvar for de personer som har behov av hilso- och sjukvardsinsatser fran
bade kommunen och Vistra Gotalandsregionen (VGR).

P& uppdrag av det politiska samradsorganet, SRO, har Hilso- och sjukvardsavtalet
uppdaterats och reviderats infor ny avtalsperiod. Samtidigt har underavtal och
overenskommelser med koppling till Hilso- och sjukvardsavtalet, dar lagstiftningen stéller
krav pa att samverkan ska regleras i 6verenskommelse, ocksa reviderats.

Nationellt pagar ett omstillningsarbete dar bdde kommunal och regional primérvard, ar
navet i varden och samspelar med socialtjansten. Malet med omstéllningen ar att patienten
far en god, nira, samordnad och hilsofrimjande vard och ar delaktig utifréan sina
forutsattningar och preferenser.

Forandringar har gjorts med syfte att lyfta fram den omstallning som sker och for att fa
avtalet att halla 6ver tid med fokus pa personcentrerat forhallningssatt.

Haélso- och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser har varit ute pa remiss
under hosten 2021. Ett stort antal synpunkter har skickats in och under januari och februari
2022 har avtal och 6verenskommelser bearbetats utifrdn synpunkterna. Den 24 februari
2022 stillde sig det Politiska samradsorganet (SRO) bakom forslaget till Halso- och
sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser och rekommenderade respektive
huvudman att besluta i enlighet med forslaget.

Ett huvudavtal med tillhérande 6verenskommelser
I samband med revideringen har det tydliggjorts hur avtal och 6verenskommelser mellan

kommunerna i lanet och VGR ar kopplade till varandra. Det ar viktigt att hilso- och
sjukvardavtalet med tillhérande 6verenskommelser lases som en helhet.
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I de fyra lagstadgade 6verenskommelserna enligt hdlso- och sjukvardslagen finns de
avtalstexter som ar specifika for aktuellt samverkansomrade/malgrupp sdsom
samverkansansvar och ansvarsfordelning.

- Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal primirvérd i Vistra Gétaland.

- Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard.

- Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsneds#ttning
och personer med missbruk och beroende.

- Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsokande och nédvindig tandvard.

Sammanfattning av forslag

Genomgaende har fortydligande gjorts i bade hélso- och sjukvardsavtal och i
overenskommelserna kring personcentrerat forhéllningssitt, patientsikerhet samt
samverkan och tillit. Barnkonventionen har lyfts in. Fértydligande har dven gjorts kring att
primirvard omfattas av tvd huvudman och att kommunens hélso- och sjukvard ar en del av
primarvarden.

En stor miangd synpunkter har inkommit fran remissinstanserna, vilket tyder pa ett stort
engagemang. Det har varit en utmaning att ta hand om motstridiga synpunkter, som
exempel forkorta eller forlinga avtalets 1angd. Nagra remissinstanser har onskat en hogre
detaljeringsgrad och andra en lagre. Flera av synpunkterna kommer att tas om hand i det
fortsatta lansgemensamma utvecklingsarbetet.

Lansgemensam uppfoljning, analys och utveckling

Under arbete med Fardplan, Hilso- och sjukvardsavtalet och 6verenskommelserna har
utvecklingsomraden identifierats. De kommer omhandertas for att omséttas i Fardplan
lansgemensam strategi for god och nira vard. Utvecklingsomrddena kommer redovisas
lopande pa vardsamverkan.se. Genom ldansgemensam uppfoljning och analys foljs bade
avtal och utveckling i sin helhet.

Handlingar

Missiv Hilso- och sjukvardsavtalet och tillh6rande 6verenskommelser.pdf
Forslag Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser.pdf

Skickas till
Skaraborgs Kommunalférbunds medlemskommuner
VistKom
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§ 7/22

Fardplan -lansgemensam strategi for god och nara vard
SKBKF2021.0066

Behandlat av Datum Arende

1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2022-03-11 7122

Beslut

Skaraborgs Kommunalférbund rekommenderar kommunerna i Skaraborg att anta
Fardplan — lansgemensam strategi for god och nara vard.

Bakgrund

Alla som bor och verkar i Vistra Gotaland ska kunna leva ett gott liv. Nyckeln till Vastra
Gotalands langsiktiga attraktivitet och konkurrenskraft dr var gemensamma formaga att
vara innovativa och stilla om till ett hallbart samhélle. God och néra vard ar riktningen i
omstallningsarbetet.

Syftet med en omstillning till en god och nara vard ar att framja halsan hos befolkningen
och utveckla vard och omsorg tillsammans, utifrdn den enskildes behov. Den ska beakta
barnkonventionens mal samt de lansgemensamma mal som sétts i den Regionala
utvecklingsplanen (RUS). Omstillningen ska ocksa bidra till att utveckla
samverkanskulturen och 6ka tilliten mellan huvudmaéannen.

Fardplanen - linsgemensamma strategin for god och néra vard ar en 6vergripande strategi
som ska bidra till Vastra Gétalands utveckling inom hélsa, vard och omsorg. Fardplanen
innehaller de omradden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver
malbild, forandrade arbetssitt och forutsittningar for utvecklingen, dar takten i
omstillningen mot en god och nira vard behover 6ka fram till 2030. Véstra
Gotalandsregionen och de 49 kommunerna i Vastra Gotaland har olika ansvar, resurser och
kunskaper, strategin ska bidra till ett kraftfullt genomforande.

Ingen kan l6sa dessa utmaningar pa egen hand, men tillsammans kan vi bidra till en
omstillning mot en god och nara vard.

Framgangsfaktorer for den nira varden ar personcentrering som forhallningssatt,
samverkan och tillit mellan kommun och Vistra Gotalandsregionen, VGR samt en
gemensam malbild som visar riktningen.

Linets 49 kommuner och Vistra Gotalandsregionen har i fardplanen valt att anvinda
begreppet den enskilde; med det menar vi individ, patient, brukaren, eleven eller invanare.

Fardplanen har varit ute pa remiss under hosten 2021. Ett stort antal synpunkter har
skickats in och under januari och februari 2022 har fardplanen bearbetats utifran
synpunkterna. Den 24 februari 2022 stillde sig det Politiska samradsorganet (SRO) bakom
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forslaget till Fardplan — lansgemensam strategi for god och nira vard och rekommenderade
respektive huvudman att besluta i enlighet med forslaget.

Sammanfattning av éindringar fran remissversion

Fardplanen - linsgemensam strategi for god och néra vard har kompletterats med att den
ska beakta barnkonventionens méal samt de lainsgemensamma mal som sétts i den
Regionala utvecklingsplanen (RUS).

Malgruppen har omformulerats sedan remissversionen for att minska risken for
exkludering. Malgruppen ar personer som behover insatser och samordning fran bade
region och kommun oavsett alder, diagnos eller funktionsnedsattning.

Fardplanen - lansgemensam strategi for god och nira vard innehéller gemensamt
prioriterade omraden att kraftsamla kring. Sex forandrade arbetssitt beskrivs. Omradet
“utveckling av mobila team som stod for vdard i hemmet” har reviderats. Primarvarden har
patientansvar dygnet runt och primarvarden bestar av tvd huvudman.

Liansgemensam uppfoljning, analys och utveckling

Under arbete med Fardplan, Halso- och sjukvardsavtalet och 6verenskommelserna har
utvecklingsomraden identifierats. De kommer omhiandertas for att omséttas i Fardplan
lansgemensam strategi for god och nira vard. Utvecklingsomradena kommer redovisas

lopande pa vardsamverkan.se.

Genom lansgemensam uppfoljning och analys f6ljs bade avtal och utveckling i sin helhet.

Skickas till

Skaraborgs Kommunalforbunds medlemskommuner
VastKom
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§ 8/22

Nominering till styrelsen Gryning Vard AB
SKBKF2022.0010

Behandlat av Datum Arende

1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2022-03-11 8/22

Beslut

Direktionen for Skaraborgs Kommunalférbund nominerar Eva Thelin, kommundirektor i
Tidaholms kommun, som ny representant i styrelsen for Gryning Vard AB.

Forslaget 6verlamnas till valberedningen for Gryning Vard AB.

Bakgrund

Skaraborgs Kommunalforbund ager tillsammans med 6vriga kommunalférbund i
Vistsverige bolaget Gryning Vard AB. Forbundets dgarandel ar 17 % och har en plats i
styrelsen. Under en period har Skaraborg foretritts av Ylva Morén, socialchef i Vara
kommun. Ylva har fatt en ny anstallning i en kommun utanfor Skaraborg och ny
representant for Skaraborg behover darfor utses vid kommande bolagsstamma.

Det ar det hogsta beslutande organet hos 4garna som nominerar personer till
valberedningen. I Skaraborgs fall ar det ett beslut for direktionen.

Efter sonderingsrunda foreslar forbundsdirektoren att kommundirektoren i Tidaholms

kommun, Eva Thelin, nomineras som Skaraborgs representant att ingd i styrelsen for
Gryning Vard AB.

Handlingar

Skickas till

Gryning Vard AB
Eva Thelin, Tidaholms kommun
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§ 9/22

Styrgrupp Business Region Skaraborg
SKBKF2022.0018

Behandlat av Datum Arende

1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2022-03-11 9/22

Beslut

Direktionen faststéller ny styrgrupp for Business Region Skaraborg for 2022, enligt forslaget

Bakgrund

Vid arsskiftet 6vergick Business Region Skaraborg fran projekt till ett langsiktigt uppdrag. |
samband med Overgangen till ny verksamhet har styrgruppen ombildats, efter ett forslag fran
styrgruppens presidium. Forslag r, att Anna Cederqvist blir ny ordférande och Michael Nordin samt
Tehseen Aslam blir nya ledaméter 1 styrgruppen.

Styrgruppen har i uppgift att stodja BRS med att né sina mal. En annan viktig uppgift ar att forankra
verksamheten i sina egna organisationer. Styrgruppen arbetar inte specifika etableringsforfragningar.
Det ér en frdga mellan BRS och de aktuella kommunerna.

Forslag pé ny styrgruppen for 2022:

Anna Cederqvist, Vara kommun (ordférande)
Kristofer Svensson, Skaraborgs Kommunalférbund
Leif Pehrsson, IDC

Bjarne Pettersson, Vistsvenska Handelskammaren
Mats Jégstam, Science Park Skovde

Mats Emilson, Agrovést

Michael Nordin, Toreboda kommun

Tehseen Aslam, Hogskolan i Skdvde

Claes Fahlgren, Skaraborgs Kommunalfoérbund (adj)
Magnus Fredricson, Skaraborgs Kommunalférbund (adj)

Handlingar

Skickas till
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§ 10/22

Skogsprogrammet Vastra Gotaland
SKBKF2022.0020

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2022-03-11 10/22
Beslut

Skaraborgs Kommunalforbund stiller sig bakom avsiktsforklaringen i forslag till
Skogsprogrammet.

Skaraborgs Kommunalférbund avstar in nuldget att medfinansiera processtod for
programmets genomforande.

Inriktning till férbundets arbete:

Skaraborgs Kommunalférbund kommer delta i arbetet for programmets genomforande.
Sarskild uppmarksamhet riktads mot de delar som beror utveckling av skogens mojligheter
for affarsutveckling, entreprenorskap och sysselsiattning.

Bakgrund

Vistra Gotaland ar ett skogslan och Skogsprogrammet Vistra Gotaland syftar till att ta vara
pa de majligheter som foljer av det. Ett antal aktorer har arbetar fram programmet och de
ser virdet av samverkan for samtliga dimensioner inom héllbar utveckling med 16nsamhet
for skogsigare, entreprendorer, innovatorer, industri och 6vriga intressenter kopplade till
skogen. Man ar det tydligt att skogarna i Vastra Gotaland bar pa konkreta och smarta
I6sningar pa dagens och framtidens utmaningar. Men for att dessa 16sningar ska bli
verklighet behover vi omsatta vart engagemang i konkreta och mélinriktade insatser.

Det finns 6nskemal om att Skaraborgs kommunalforbund ska ansluta sig till
Skogsprogrammet avsiktsforklaring samt medfinansiera en processledning for
programmets genomforande.

Skogsprogrammets Vistra Gotalandsméalomraden:

Stark forutsattningarna for 6kad och vardefull tillvaxt i skogen, Utveckla skogarnas natur-
och kulturmiljovarden, Skapa balans mellan klovvilt och foder i skogen, Utveckla befintliga
och nya virdekedjor, Vidareutveckla det innovationsstodjande systemet, Satsa strategiskt
pa forskning och utveckling, Stimulera entreprendrskap och foretagsutveckling, Oka
kunskapen om skogens ménga affirsmojligheter och viarden, Utveckla samverkan mellan
skogségare, besoksnaring och friluftsliv, Forstark den digitala och fysiska infrastrukturen,
Siakra kompetenserna till de skogliga virdekedjorna, Fokusera pa jaimstélldheten samt Oka
den skogliga sektorns attraktionskraft.
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Handlingar

Beslutat Skogsprogram Vistra Gotaland 211208
Skickas till

Vistra Gotalandsregionen

Sammantradesprotokoll

Datum:2022-03-11 kl. 08:30
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§ 11/22

Rapport fran forbundsdirektoren
SKBKF2022.0024

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2022-03-11 11/22
Beslut

Direktionen beslutar att godkdnna redovisningen.

Bakgrund
Forbundsdirektor Kristofer Svensson lamnar rapport om:

Framtidens vardinformatione miljo — reklamation till leverantoren ar inlamnad av
Vistra Gotalandsregionen och nu dven samtliga 49 kommuner.

VastKom

Rapport om utviardering av VastKom &r lamnad till forbunden
Rekrytering av ny VD pagar

Hilso- och sjukvardsavtal och Fardplan Nara vard

BHU
Etableringsarbete, Vastsverige, elektrifiering fordonsindustrin
Fortsatt samverkan inom Regional fysisk planering

Inom Skaraborgs Kommunalforbund
Rekrytering av tva nya tjanster: Internationell projektkoordinator 100% och

Projektkommunikator 100%. Pa sikt 4ven samordnare suecidprevention.
Forbundet och det geopolitiska laget. Vi fortsitter arbetet enligt forbundets grunduppdrag

Handlingar

Skickas till
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§ 12/22

Anmalningsarenden, Skaraborgs Kommunalforbund
SKBKF2022.0021

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2022-03-11 12/22
Beslut

Direktion har tagit del av redovisningen av inkommande handlingar.

Handlingar

Skaraborgs Kommunalférbunds yttrande i avgransningssamradet 6ver framtida slussled
genom Trollhattan
Skrivelse Fastighetsiaganrna Skaraborg
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§ 13/22
Ovriga fragor
SKBKF2022.0025

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2022-03-11 13/22
Beslut

ge forbundsdirektoren i uppdrag att se 6ver beredning av arenden och motesstrukturen i
forbundet med niatverk med mera.

Bakgrund

Efter att forbundets beredningar togs bort, i samband med den politiska
organisationsforandringen 2019, saknas den dialog och forankring innan beslut som
tidigare fordes i beredningarna. Aven namndsordféranden saknar tidigare natverk.

Handlingar

Skickas till



AVANCERAD ELEKTRONISK SIGNATUR 2022-03-18

= /¢ Detia dokument ar digitalt signerat och har elektroniska underskrifter

For att kontrollera och verifiera alla elektroniska underskrifter,
anvéand tjansten https://validate.ciceron.cloud

Applikation




	§ 1/22 Fyllnadsval av Peter Andreasson, Essunga
	Beslut
	Bakgrund
	Handlingar
	Skickas till

	§ 2/22 Årsredovisning 2021
	Beslut
	Bakgrund
	Handlingar
	Skickas till

	§ 3/22 Remiss – Samverkansavtal för naturbruksutbildningar
	Beslut
	Bakgrund
	Handlingar
	Skickas till

	§ 4/22 Delregional utvecklingsstrategi – Skaraborg 2030
	Beslut
	Bakgrund
	Förslag till delregional utvecklingsstrategi – Skaraborg 2030 – har arbetats fram. Innehållet bygger bland annat på det rådslag som genomfördes under 2019, remissvar med 10-punktlistan, Västra Götalands regionala utvecklingsstrategi och rådslaget från hösten 2021.
	Handlingar
	Skickas till

	§ 5/22 Kompetensnavet 2022
	Beslut
	Bakgrund
	Handlingar
	Skickas till

	§ 6/22 Hälso- och sjukvårdsavtalet med tillhörande överenskommelser
	Beslut
	Bakgrund
	Handlingar
	Skickas till Skaraborgs Kommunalförbunds medlemskommuner VästKom

	§ 7/22 Färdplan -länsgemensam strategi för god och nära vård
	Beslut
	Bakgrund
	Skickas till

	§ 8/22 Nominering till styrelsen Gryning Vård AB
	Beslut
	Bakgrund
	Handlingar

	§ 9/22 Styrgrupp Business Region Skaraborg
	Beslut
	Bakgrund
	Handlingar
	Skickas till

	§ 10/22 Skogsprogrammet Västra Götaland
	Beslut
	Bakgrund
	Handlingar
	Skickas till

	§ 11/22 Rapport från förbundsdirektören
	Beslut
	Bakgrund
	Handlingar
	Skickas till

	§ 12/22 Anmälningsärenden, Skaraborgs Kommunalförbund
	Beslut
	Handlingar

	§ 13/22 Övriga frågor
	Beslut
	Bakgrund
	Handlingar
	Skickas till


		2022-03-18T10:37:55+0100
	Katarina Maria Jonsson


		2022-03-18T14:00:09+0100
	CATARINA DAVIDSSON


		2022-03-21T07:52:55+0100
	SIW ADAMSSON




