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Studiebesök på ASSAR
Dagens direktionsmöte inleds med ett studiebesök på ASSAR i Skövde, där Leif Pehrsson, 
IDC tar emot.

ASSAR är en mötesplats där utbildning, innovation och forskning ger nya lösningar för 
industrin. Projekt ASSAR har som mål att etablera en världsledande integrerad fysik och 
virtuell utvecklingsmiljö för forskning teknikutveckling, innovation och utbildning som ska 
leda till att stärka konkurrenskraften för den tillverkande industrin och teknikföretagen i 
Skaraborgsregionen.

Initiativtagare till ASSAR är Science Park Skövde, Högskolan i Skövde, IDC West Sweden, 
Volvo Car Corporation och Volvokoncernen. Västra Götalandsregionen och Skaraborgs 
Kommunalförbund medfinansierar verksamheten.

Direktionen får en rundvandring i lokalerna, visning av fordonslabb och korta dragningar 
vid olika stationer av bland annat Volvo/Aurobay, Science park Skövde och Skandia 
Elevator som är ett företag som använder miljön på ASSAR.

Efter studiebesöket hålls direktionsmötet i förbundets lokaler i Regionens hus.
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§ 34/23
Rättelse föregående protokoll 

Energiförsörjning Skaraborg – gemensamt arbete mellan 
Skaraborgs kommuner
SKBKF2023.0033

Behandlat av Datum Ärende
1 Skaraborgs Kommunalförbund Direktionsmöte 2023-05-12 34/23

Beslut
Direktionen belutar godkänna rättelsen under punkt 3.

Bakgrund
Efter justering av protokoll från direktionsmötet 2023-04-14 har det uppmärksammats att del 
av formulering i punkt 3 inte var helt korrekt.
Rättelse av text har skickats till direktionen och ersättare 2023-04-27.

Punkt 3
Underlaget ska kunna utgöra stöd / underlag för kommunernas egen energiplanering genom 
att fungera som underlag till kommunernas översiktliga planering för att möjliggöra större 
etablering av hållbar energiproduktion. Skaraborgs Kommunalförbund är öppna för alla 
typer av energikällor. På kort sikt genom exempelvis vind-, vattten- och solkraft, på längre 
sikt även möjligen genom kärnkraft.

        

Skickas till
Medlemskommunerna
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§ 35/23
Beslut om remissvar Kulturstrategi Västra Götaland och 
regional kulturplan 2024–2027
SKBKF2023.0024

Behandlat av Datum Ärende
1 Skaraborgs Kommunalförbund Direktionsmöte 2023-05-12 35/23

Beslut
Direktionen beslutar att godkänna förslag på remissvar till Remiss: Kulturstrategi Västra 
Götaland och regional kulturplan 2024-2027. 

Förslag till yttrande
Kulturstrategin formulerar ett bra och övergripande mål, dock saknas en tydlig beskrivning 
av vilken sorts kvantitativ och kvalitativ uppföljning som kommer ske, samt vilka 
indikatorer som kommer mätas och följas upp. 

Kulturstrategi Västra Götaland och regional kulturplan 2024-2027 strategiska 
utvecklingsområden och prioriteringar överensstämmer väl med samverkansområden och 
gemensamma insatser som beskrivs i Kulturplan Skaraborg 2030, av totalt 17 prioriteringar 
stämmer 12 väl överens. Det innebär att hela Västra Götaland kan få kraft i 
utvecklingsfrågor som prioriteras, och möjligheterna att faktiskt göra skillnad blir ännu 
större. En klar förbättring från tidigare strategi som hade över 60 prioriteringar. 

Kulturplanen i strategin beskriver infrastrukturen för kultur, samt nuläge och utmaningar för 
specifika verksamhetsområden. Det ger en gedigen bild över hur kulturlivet mår och vilka 
förutsättningar de har just nu. 

Kulturstrategin bedöms svara på kommunala verksamheters behov och utmaningar på ett 
bättre sätt än tidigare strategier. Ett exempel på det är att på flertalet ställen beskriver Västra 
Götaland att deras verksamheter ska ta på sig rollen och vara drivande i vissa prioriteringar. 
Regionens drivkraft och fascilitering av processer är av största vikt för Skaraborgs 
kommuner, för att kunna utveckla kultur och kulturens infrastruktur lokalt. Där skulle 
regionen säkerligen kunna fungera som en processledare i fler gemensamma utpekade 
prioriterade områden. 

Bakgrund
Att främja tillgång till kultur i Västra Götaland är en av Västra Götalands regionens (VGR:s) 
fyra samhällsuppdrag, tillsammans med att bedriva regional utveckling, ansvara för den 
regionala kollektivtrafiken samt tillhandahålla en god hälso- och sjukvård (inkl. tandvård). 
Lagen om fördelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet (2010:1919) styr 
delar av det arbete som sker inom kulturområdet, och lagen beskriver att varje region eller 
län behöver fastställa en regional kulturplan. 
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I slutet av våren 2022 hölls delregionala dialoger med kulturpolitiskt ansvarig 
förtroendevalda i kommunerna i Skaraborg, samt kulturchef eller motsvarande. De bjöds in 
av den regionala kulturnämnden. Syftet var att diskutera nuvarande strategi, samt ta fram 
prioriteringsområden inför arbetet med den nya.

Den 22 juni 2022 beslutade kulturnämnden under sitt sammanträde tidsplan och process för 
revidering av kulturstrategi för Västra Götaland 2021-2024. Arbetsprocessen innefattar 
enligt förordningen (2010:2012) samråd med relevanta aktörer inom det fria kulturlivet och 
civilsamhället, samt länets kommuner och kommunalförbund. Under hösten genomförs 
dialoger med bl.a. representanter från kommuner, kommunalförbund och kultursektorn och 
ett remissförslag på kulturstrategi kommer att skickas ut brett under perioden 1 mars – 31 
maj 2023 för ytterligare inspel.

Förslaget till remissvar har tagits fram tillsammans med:

- Enhet Regional Utveckling
- Kulturchefsnätverket

Innehåll
Kulturstrategins övergripande mål är Ett fritt, rikt och starkt kulturliv i hela Västra Götaland. 

Strategin pekar ut fem strategiska utvecklingsområden (1-5) med prioriteringar (a - x) för 
hur kulturpolitiken ska genomföras under perioden. Till varje prioritering finns ett antal 
förslag till insatser som inte presenteras här. 

1. Deltagande i kulturlivet
a. Öka geografisk spridning av konst och kultur
b. Stärka barns och ungas rätt till konst och kultur
c. Stärka nationella minoriteters egenmakt och tolkningsföreträde
d. Främja och stärka det ideella kulturlivet
e. Motverka hinder för jämlikt deltagande i kulturlivet
f. Stärka arenor för yttrandefrihet och demokrati

2. Konstnärligt skapande
a. Stärka förutsättningarna för skapande och konstnärlig frihet
b. Främja och utveckla platser för kultur och konstnärlig verksamhet
c. Bidra till kompetensutveckling och återväxt i kultursektorn

3. Samverkan och synergi
a. Främja samverkan och gemensam resursanvändning
b. Utveckla former för flernivåsamverkan
c. Stärka samverkan över politikområden

4. Digitalisering
a. Skapa förutsättningar att höja den digitala kompetensen
b. Främja utveckling av digitala kulturupplevelser

5. Internationalisering
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a. Stärka kulturutövares möjlighet till interkulturellt och internationellt 
samarbete

b. Fördjupa internationella samarbeten med nätverk och organisationen

Handlingar
Kulturstrategi Västra Götaland med regional kulturplan 2024-2027.pdf                                                                                                                                                    
Bilaga 1 Kulturnämndens stöd 2023.pdf                                                                                                                                                    
Bilaga 2 Unga kulturutvecklare - medskick.pdf

Skickas till
Regionstyrelsen Västra Götalandsregionen
regionstyrelsen@vgregion.se

mailto:regionstyrelsen@vgregion.se
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§ 36/23
Information om Samverkansavtal för 
gymnasieutbildningarna i Skaraborg 2024-2027
SKBKF2023.0041

Behandlat av Datum Ärende
1 Skaraborgs Kommunalförbund Direktionsmöte 2023-05-12 36/23

Beslut
Direktionen tackar för informationen som läggs till handlingarna.

Bakgrund
Gällande Samverkansavtal för gymnasieutbildningarna i Skaraborg revideras. Nytt avtal ska 
beslutas innan årsskiftet. På grund av ny lagstiftning anpassas avtalet för att möta 
förändringarna i Skollagen. Vid dagens sammanträde redogör Katarina Lindberg, André 
Essebo, Maria Appelgren och Hillevi Larsson för avtalets innehåll och konstruktion. 
I korthet är förändringarna enligt nedanstående.

Skaraborgs gymnasieavtal - förr och nu

Förr
- Ett avtal om samverkan, men utan egentlig gemensam styrning
- Återkommande samtal om prislistan
- Oro över att ta bort program

Nu
- Ökat gemensamt ansvar för utbud av program för Skaraborgs ungdomar.
- Förslag - Beslutad prislista är kvar
- Förslag - Utbildningsgrupp (politisk) fattar beslut om rekommendation kring vilka 

utbildningar som ges.  (Förmodligen mer starter än avslut.)
- Förslag - samverkansgaranti för att möjliggöra fler starter av program eller möjlighet 

att bibehålla. 
- Krav - ökad samverkan med fristående aktörer

Handlingar
Samverkansavtal för gymnasieutbildningarna i Skaraborg utkast 230425                                                                                                                                                    
presentation om gymnasieavtal (002)
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§ 37/23
Information och dialog - Omställning Skaraborg / 
Omvandlingskontor
SKBKF2023.0040

Behandlat av Datum Ärende
1 Skaraborgs Kommunalförbund Direktionsmöte 2023-05-12 37/23

Beslut
Direktionen beslutar att notera informationen som läggs till handlingarna.

Bakgrund
Direktionen har givit förbundsdirektören i uppdrag att etablera ett omvandlingskontor. Vid 
dagens möte redovisas innehåll och struktur för arbete. Direktionen ges möjlighet att föra 
dialog kring arbetet.

Direktionen har en dialog där det bland annat framkom vikten av att ha en gemensam bild av 
Skaraborg och enhetligt budskap som genomsyrar webb, och andra kommunikationskanaler.
Kommunikationsarbetet är viktigt, men hur kommunicerar vi? Vi får inte bygga ”luftslott”.

Befintliga strukturer måste bevaras, inte bygga upp någon parallell organisation 
(Omställning Skaraborg) som gör saker som redan görs inom förbundet.

Handlingar
Omvandlingskontor uppdragsbeskrivning direktionen 12 maj                                                                                                                                                    
rapport-fran-samordnaren-for-samhallsomstallning-vid-storre-foretagsetableringar-och-
foretagsexpansioner-i-norrbotten-och-vasterbotten
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§ 38/23
Avsiktsförklaring Omställning Skaraborg
SKBKF2023.0051

Behandlat av Datum Ärende
1 Skaraborgs Kommunalförbund Direktionsmöte 2023-05-12 38/23

Beslut
Direktionen beslutar att notera informationen och presidiet arbetar vidare med innehållet.

Bakgrund
I samband med arbetet med Omställning Skaraborg har det identifierats ett behov av att 
teckna en avsiktsförklaring mellan kommunerna. Vid dagens möte redovisas och diskuteras 
ett utkast till avsiktsförklaring.

Med hänvisning till föregående dikussion. Gemensam samsyn kring Skaraborg och 
platsvarumärkesarbete bör komma till.

Handlingar
Avsiktsförklaring utkast 12 maj 2023
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§ 39/23
Rapport från förbundsdirektören
SKBKF2023.0014

Behandlat av Datum Ärende
1 Skaraborgs Kommunalförbund Direktionsmöte 2023-05-12 39/23

Beslut
Direktionen tackar för informationen förs till protokollet. 

Bakgrund

Stornätverksdag 21 maj.
Samtliga nätverk som finns inom Regional utveckling samlades under en förmiddag för 
gemensam information och arbetet. Näringsliv, Samhällsbyggnad, Kultur, Kollektivtrafik, 
Infrastruktur, Kompetens m.fl.

Energidag den 27 april med kommunägda bolag m.fl. Gott resultat och engagemang.

Förbundsdirektörens Skaraborgstour, ca halvägs. Stort intresse.

Fokusfrågor

 Ny ledningsorganisation och ledningsgrupp – inriktning 2024

 Omställnings Skaraborg / Omvandlingskontoret

 Energifrågan

 VästKoms uppdrag

 Leveransförväntan inför semestern
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§ 40/23
Rapport från VästKom, BHU, SRO
SKBKF2022.0043

Behandlat av Datum Ärende
1 Skaraborgs Kommunalförbund Direktionsmöte 2023-05-12 40/23

Beslut
Direktionen tackar för informationen som förs till protokollet.

Bakgrund

VästKom, styrelsemöte den 9 maj 2023
VästKoms uppdrag:
Anpassat och avsmalnat uppdrag presenteras i VästKoms Verksamhetsplan 2023 och med 
tydligare inriktning mot Hälso- och sjukvård och Hälso- och sjukvårdens digitalisering.
Utredningsarbete pågår för att bedöma behov av justeringar och anpassningar i VästKoms 
uppdrag. Vissa frågor kommer att övergå till kommunalförbunden, lyfts på kommande 
möten.

Delregionala Digitaliseringsstrateger 
VästKom övertog för ca 4 år sedan ansvaret att driva digitaliseringsfrågorna. Dåvarande 
medarbetare och medel övergick till VästKom. Tillsammans med VGR har behov 
identifierats att fokusera kring kraftsamling Digitalisering. Initialt två år där VästKom 
finansierar 50% och VGR finansierar 50%. 
Beslut väntas i Miljö- och regionutvecklingsnämnden.

Beredningen för hållbar utveckling, möte den 9 maj 2023
Samverkansavtal om Naturbruksutbildningar
Det tillfälliga avtalet förlängs t.o.m. 231231. Bedömningen är att det behövs mer tid för att 
arbeta fram ett förslag. En Politiskt styrgrupp är utsedd, från Skaraborg ingår Daniel 
Andersson, Essunga.
Kristofer Svensson har engagerats i arbetsgruppen som förbundsdirektörernas representant.

Div. ärenden om:
• Process för revidering av transportinfrastrukturplanerna och info från Trafikverket
• Rekommendationer koldioxidbudget och rekommendationer från Forskarråd för 

Västra Götalands klimatomställning
• Folkhögskolornas roll inom kompetensförsörjning
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Elektrifiering
Fördjupning kring kraftsamling Elektrifiering visade på betydelsen av industrin i 
Västsverige. Om vi inte lyckas med omställningen är det otroligt många arbetstillfällen som 
kommer att försvinna utan att ersättas med nya.

Theres Sahlström och Daniel Andersson presenterade Skaraborgs kommuners arbete för att 
ta ett gemensamt grepp kring energiförsörjningen. Bakgrund, vägval och politikens beslut. 
Förbundet har sträckt ut en hand om samverkan inom Västsverige och nu ser vi att det ger 
resultat.
Fyrbodal önskar temadag med bl.a. Skaraborg som förebild. Vi kommer också att bjuda in 
de övriga förbunden under året.
Västra Götalandsregionen är uttalat positiva till att Skaraborg kliver fram och tar ledning. 
Presidieöverläggning planeras. Samtidigt pågår internt arbete med projektupplägg

Politiskt samrådsorgan , SRO, möte den 3 maj 2023
Former för SRO sköts framåt i tiden, för att invänta resultatet av Västkoms nya uppdrag. 
Länsgemensam uppföljning av God och nära vård. Ärendet lyfts till direktionen under 
hösten 2023. Länsgemensam uppföljning av god och nära vård (vgregion.se)
Samverkansavtal med Familjecentraler behandlades. Detta tas nu vidare via 
socialchefsnätverket till medlemskommunerna.

        

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-216/surrogate/Slutrapport%20L%C3%A4nsgemensam%20uppf%C3%B6ljning%20av%20god%20och%20n%C3%A4ra%20v%C3%A5rd.pdf
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§ 41/23
Rapport från presidie/nätverk/grupper
SKBKF2023.0050

Behandlat av Datum Ärende
1 Skaraborgs Kommunalförbund Direktionsmöte 2023-05-12 41/23

Beslut
Direktionen tackar för informationen som förs till protokollet.

Bakgrund

Rapport från möte med utbildningsnämndsordföranden 2023-03-17 och 2023 -04-28 

Daniel Andersson berättar att två möten med nätverket har genomförts och det var bra 
uppslutning. Fullföljda studier, samverkansavtalet Gymnasieskolan, naturbruksavtalet och 
studieresa till Skellefteå var punkter som togs upp.
Nätverket bidrar till att få igång samtal mellan kommunerna, då man står inför samma 
utmaningar. Gruppen ska också kunna ge input direkt till direktionen.

Rapport från möte med kulturnämndsordföranden 2023-04-28

Även nätverksmötet med kulturcheferna var bra och god med god uppslutning berättar Jan 
Hanna. Nätverket gästades av Alex Bergström, ordförande i Kulturnämnden VGR, Björn 
Ohlén, Regionutvecklare Koncernavdelningen kultur och Annika Strömberg, Region 
utvecklare Koncernavdelningen Kultur. De presenterade Kultursamverkansmodellen och 
remissen VGR kulturstrategi 2024-2027. 

Det första möte med socialnämndsordförande, kommer att genomföras den 26 maj 2023.
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§ 42/23
Anmälningsärenden 2023-05-12
SKBKF2023.0016

Behandlat av Datum Ärende
1 Skaraborgs Kommunalförbund Direktionsmöte 2023-05-12 42/23

Beslut
Direktionen beslutar att se ärendena som anmälda.

Följande ärenden anmäls.

Handlingar
Förankring beslut medel suecidprevention 2023                                                                                                                                                     
SRF Skaraborg Skrivelse 2023
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§ 43/23
Information från Länsstyrelsen, Kommunernas 
klimatlöften
SKBKF2023.0038

Behandlat av Datum Ärende
1 Skaraborgs Kommunalförbund Direktionsmöte 2023-05-12 43/23

Beslut
Direktionen tackar för informationen som förs till protokollet.

Bakgrund
Kommunernas klimatlöften är en satsning inom kraftsamling, ”Klimat 2030 – Västra 
Götaland ställer om”, som drivs av Västra Götalandsregionen och Länsstyrelsen Västra 
Götaland. Under 2021 och 2022 har kommunerna i Västra Götaland tillsammans genomfört 
klimatlöften som beräknas minska utsläppen med drygt 75 000 ton koldioxidekvivalenter. 

På dagens möte medverkar Ulrika Frick, Västra Götalandsregionen och Svante Sjöstedt, 
Länsstyrelsen Västra Götalandsregionen för att berätta om det fortsatta arbetet med 
klimatlöften. 

Under 2023 bjuds kommunerna i länet in för att anta nya klimatlöften med genomförande 
2024-2026. Kommunstyrelserna  antar löftena som skickas senast den 30 september till 
Klimat 2030. Stöd i arbete ges, liksom tidigare, främst genom respektive kommunalförbunds 
samordnare. Minst en stödinsats per löfte ges under våren 2024 och sedan anpassas stödet 
utifrån kommunens behov.

Klimat 2030 följer upp löftena årligen och januari 2025 blir första året för uppföljning. Efter 
2026 görs en mer utförlig uppföljning.

Adam Johansson avslutar med att berätta hur Falköping har arbetet med sina klimatlöften 
och hur dessa har integrerats i kommunens normala beslutsprocesser. Klimatlöftena är ett 
bra verktyg för att verifiera olika årgärder. Han betonar att det inte är antalet klimatlöften 
man tar sig an som är det viktiga, utan hur dessa tas om hand och som i Falköping, 
integrerats i kommunens verksamheter.
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Besök av Landshövding Sten Tolgfors
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Beslut
Direktionen tackar Landshövdingen för besöket och bra dialog.

Bakgrund

I dag besöker Landshövding Sten Tolgfors direktionen.

Västra Götaland är inne i en omställning och har samtidigt fått flera stora etableringar / 
investeringar. Omställningen av industriella processer påverkar kraftigt elanvändningen och 
behovet av elkraft behöver tredubblas i vårt län på sikt. Energiförsörjningen är en av 
länsstyrelsens mest prioriterade frågor.
De stora investeringarna som vi fått till länet gör att vi har en unik möjlighet just nu. 
För att klara de här stora frågorna är vi beroende av varandra och det är viktigt att vi håller 
samman och känner ett gemensamt ägandeskap och delaktighet som län.

Som en del i omställningen har Skaraborgs Kommunalförbund tagit ett politiskt beslut och 
initiativ till etablering av ”Omställning Skaraborg” som på ett strukturerat och samordnat 
sätt ska arbeta med de kommungemensamma frågorna vad gäller samhällsplanering, 
nyetableringar, kompetensförsörjning och platsutveckling.
Ett gemensamt arbete mellan kommunerna i Skaraborg vad gäller elförsörjning har också 
beslutats. 

Landshövdingens besök avrundas med en dialog bland annat om hur vi nu kan konkritisera 
och komma till själva ”görandet” och vad har vi rådighet över som kommun respektive 
region.
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