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Susanne Andersson

§121
Ordforande Katarina Jonsson hélsar alla vilkomna och 6ppnar métet.

§ 122
Till att justera dagens protokoll véljs Susanne Andersson.

§123

Faststdllande av dagordning.

Fredrik Nelander anmiiler ett drende under punkten 6vrigt, angéende hantering av fattade
beslut i direktionen och ddr direktionen rekommenderar kommunerna att géra detsamma.

Direktionen beslutar

att faststilla dagordningen med tilldgg av ovanstiende arenden.
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§ 124

Forslag till beslut for Skaraborgs Kommunalférbunds rutin
for hantering av pensionsstiftelse samt anpassning av
redovisningen till gillande regelverk.

Foredragande: Sandra Svarén

Skaraborgs Kommunalférbund &r en ansluten arbetsgivare till SKR pensionsstiftelse (org nr
802013-8577). Stiftelsens uteslutande dndamal r att trygga utfistelser om
pensionsforméner som limnats 4t SKR:s och évriga anslutna forbunds arbetstagare eller
deras efterlevande.

Stiftelsen ar en sa kallad gemensam pensionsstiftelse for SKR och de ldnsvisa kommun- och
regionférbunden. Varje arbetsgivare som tryggar sina utfistelser i stiftelsen férfogar ver sin
egen pensionsfond i stiftelsen. Tillsynsmyndigheter ar Lansstyrelsen i Stockholms 1in samt
Finansinspektionen.

For varje till pensionsstiftelsen anslutet forbund beriknas kapitalvirdet av de
pensionsutféstelser som férbundet tryggar i pensionsstiftelsen per 31 december respektive
&r. Faststillande av pensionsfondens storlek sker pd grundval av férbundets avsittningar till
och gottgorelse ur pensionsstiftelsen samt férbundets andel i pensionsstiftelsen resultat.

Syftet med forbundets anslutning till SKR:s i pensionsstiftelse ir att trygga forbundets totala
pensionséitaganden. Med totala pensionsétaganden avses dels den ansvarsférbindelse som
dels avser pensioner intjanade fore 1998 och dels den avsattning till pensioner som intjénats
efter 1998.

Pensionsstiftelsen har historiskt avkastat mellan 6-7 % 1 snitt de senaste 10 iren. Stiftelsen
marknadsvirde dr idag ca 25,3 Mkr. Skaraborgs Kommunalforbund har inte begirt nagon
gottgorelse fran Stiftelsen under innehavstiden.

Vidare har andelen i Stiftelsen redovisningsméssigt inte hanterats enligt gallande regelverk.
Detta kommer att justeras under december 2021. Andringen ir av engingskaraktir och

kommer att paverka det egna kapitalet negativt med ca 1 miljon kronor.

Arendet &r pakallat av att Skaraborgs Kommunalforbund inte har ndgot regelverk for
hantering av stiftelsens medel.

Forslaget till ny rutin har hanterats tillsammans med sévil SKR pensionsstiftelse som
revisionsbitrddet PwC .

Yttrande: Johan Ask, Susanne Andersson
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Direktionen beslutar
att anta rutin for hantering av Skaraborgs Kommunalférbunds pensionsstiftelse

att andra den redovisningsmassiga hanteringen av andelen i Pensionsstiftelsen samt

pensionsskulden
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§ 125

Ramar for Budget 2022 samt Medlemsavgift 2022
till Skaraborgs Kommunalférbund

Foredragande: Sandra Svarén

Verksamheten i Skaraborgs Kommunalforbund ar bred och syftar till att stotta
medlemskommunerna i olika samverkansuppdrag. Varje host liggs ramarna for nista rs
budget, inklusive medlemsavgifter. Ddrefter faststiller direktionen en detaljbudget.

Enligt kommunallagen ska en budget vara i balans, vilket innebir att intdkterna ska
overstiga kostnaderna.

Kommunalférbundets basfinansiering prévas érligen i samband med att ramar for budgeten
bestéims genom att faststilla medlemsavgiften. Eventuella verksamhetsforindringar, och
16ne- och 6vrig kostnadsutveckling ska beaktas.

Kommunernas medlemsavgift till kommunalférbundet har i regel raknats upp med 1
kr/kommuninvénare och 4r, i syfte att balansera frimst kostnads- och l6nekostnads-
¢kningar. Denna upprakning &r inte helt indama&lsenlig och riskerar att inte ticka den
taktiska lone- och ovriga kostnadsutvecklingen.

Direktionen beslot dirfor 2021-02-05 att verga till en indexupprikning och faststillde en
ny princip for berdkningen av medlemsavgiften till forbundet som innebér att
medlemsavgiften uppriknas med 2,7 % varje ar.

Beslutet ska f6ljs upp érligen i samband med &rsredovisningen, och kan omprévas.
Yttrande: Johan Abrahamsson

Direktionen beslutar

att faststilla medlemsavgiften 2022 till 45,45 kr/per invanare och ar, efter indexupprikning
2,7%.
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§ 126

Forslag till detaljbudget 2022 for Skaraborgs
Kommunalforbund

Foredragande: Sandra Svarén

Enligt kommunallagen ska en budget vara i balans, vilket innebér att intikterna ska
overstiga kostnaderna.

Direktionen beslot 2021-02-05 att Gverga till en indexupprikning och faststillde en ny
princip for beridkningen av medlemsavgiften till forbundet som innebir att medlemsavgiften
uppréaknas med 2,7 % varje ar.

Medlemsavgiften 2022 for kommunerna med den nya indexupprikningen blir 45,45 kr /
invanare. Direktionen ska i en budget faststélla hur dessa medlemsintikter ska disponeras.

Forbundets ekonom har tillsammans med verksamhetsansvariga planerat och sammanstillt
en detaljbudget 2022 for respektive verksamhet.
En slutlig avstimning av budgeten har gjorts mellan ekonom och férbundsdirektor.

Vid denna avstimning har det arbetats in s att projektchefen ryms inom
Personalbudgeten. Forbundet har dven gjort en férandring gillande gemensamma
kostnader som nu fordelas utifrn en %-sats kopplat till Ilénekostnad och inte en fast
fordelning som det var tidigare. Reducering av pensionskostnader har gjorts utifran
antagandet att beslut tas om ny pensionshantering vilket innebir att en gottgorelse tas ut
och paverkar utfallet positivt.

Yttrande: Johan Abrahamsson, Adam Johansson, Bengt Sjoberg, Daniel Andersson, Fredrik
Nordstrém, Jonas Davidsson, Johan Ask, Jonas Sundstrém, Kent Larsson

Direktionen beslutar

att godkdnna detaljbudget 2022 enligt presenterat forslag.
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§ 127
Arvoden och andra ersitiningar 2022 for fortroendevalda i
Skaraborgs Kommunalforbund

Erséttningar till fortroendevalda riknas drligen upp med samma procentsats som
prisbasbeloppet hdjs eller sanks. Prisbasbeloppet har under 2021 varit 47 600 kr och ar for
2022 faststillts till 48 300 kr, en héjning med 700 kr.

Arvoden och ovriga ersittningar 2022 for fortroendevalda
i Skaraborgs Kommunalférbund

Arvoden till fortroendevalda ar reglerat i forbundsordningen som stadgar:

Forbundsordningen § 18

"Varje medlemskommun stdar for sina kostnader avseende arvoden och andra ersdttningar

Jfor uppdrag i kommunalforbundet. Dock skall forbundet svara for ersdttningar till
ordforande, vice ordforande, andre vice ordforande och tredje vice ordforande i
direktionen, samt till revisorerna.-Direktionen beslutar om ersdttning till fortroendevalda
pa forslag av valberedningen”.

Arsarvoden och sammantridesarvoden ir knutna till prisbasbeloppet och riknas &rligen
upp med samma procentsats som prisbasbeloppet héjs.

Prisbasbelopp 2022: 48 300 kr

2. Arsarvoden

Direktionens ordférande 0,5 basbelopp 24 150 kr

Direktionens 1:e vice ordfdrande: 0,25 basbelopp 12 075 kr
Direktionens 2:e vice ordférande: 0,125 basbelopp 6 038 kr
Direktionens 3:e vice ordforande 0,125 basbelopp 6 038 kr
Revisorer 0,05 basbelopp 2 415 kr

Dagarvode, reseersattning och traktamente kan utga till revisorer och valberedning enligt
gillande reglemente och bilerséttningsbestimmelser.

1.Dagarvoden
For sammantraden som inklusive restid

tar hogst fyra timmar i anspréak: 807 kr

For sammantraden som inklusive restid
tar mer &n fyra timmar i ansprak: 1161 kr

Yttrande: Johan Abrahamsson anmiler jav och deltar ej i beslutet.

Jonas Davidsson, Johan Ask, Bjorn Thodenius, Adam Johansson, Fredrik Nelander.
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Till nasta mandatperiod foreslas att faststilla principen for arvoden och évriga erséttningar
for fértroendevalda i Skaraborgs Kommunalforbund att gélla for hela mandatperioden
2023-2026, sa att beslut inte behover tas varje ar.

Direktionen beslutar

att faststilla arvoden och ersittningar for 2022 enligt ovanstiende forslag.

(Johan Abrahamsson deltar ej i beslutet och har liimnat métet.)
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§ 128
Forslag till beslut om ombud och beslutsattestanter,
Skaraborgs Kommunalforbund 2022

Skaraborgs Kommunalférbund képer sedan flera r ekonomiadministrativa tjanster av
Skévde kommun och avdelning ekonomi och verksamhetsstyrning. For att forenkla
hantering av det 16pande arbetet har utfardats en fullmakt for personal vid avdelningen
ekonomi och verksamhetsstyrning.

Infor 2022 foreslas hanteringen av de ekonomiadministrativa tjansterna pa ett likartat sitt
som tidigare. En narmare beskrivning av fullmaktens innehill framgar av bilaga.

Direktionen beslutar

att delegera till forbundsdirekttren réitten att under perioden 2022-01-01 — 2022-12-31
utfarda fullmakt for Skovde kommuns avdelning ekonomi och verksamhetsstyrning som
ombud, att foretrada forbundet, fora dess talan och vidta réittshandlingar i 6vrigt inom
bilagda angivna omridden samt underteckna dit tillhérande handlingar och beslutsattestera
bokforingsorder.




Fullmakt till avdelningen ekonomi och verksamhetsstyrning

Férbundsstyrelsen beslutar att genom fullmakt till féljande personer utse dessa till ombud for
Kommunalférbundet under 2022 med rétt att, med iakttagande av i detta beslut angivna villkor och
begransningar, foretrada forbundet, féra dess talan och vidta rattshandlingar i Gvrigt inom nedan
angivna omraden samt att underteckna dit tillhériga handlingar och beslutsattestera
bokféringsorder:

Riitt att foretriida Skaraborgs Kommunalférbund 222000-2188 vad giller medel

pa bankrikningar och giro.
Bemyndigande till av Skévde kommun anstallda ekonomichef Maria Vaziri Hamedani, avdelningschef
Annelie Nyman, redovisningschef Andreas Akegard, finanscontroller Bas Thijssen, handlaggarna vid
avdelning ekonomi och verksamhetsstyrning Torbjorn Back, Jenny Larsson, Maria Sjoqvist, Marie
Gustafsson, Lise-Lott Lindeldf, Sandra Svarén, Camilla Ljungberg, Kajsa Palsson, Gustav Sandzén,
Rebecca Andersson och Linda Skoglund att tva i forening foretrada Skaraborgs kommunalférbund
avseende medel pd bankrdkningar och giro samt beslutsattestera bokforingsorder inom omradet.

Riitt att foretrida Skaraborgs Kommunalférbund 222000-2188 vad giiller

skattedeklarationer och deklaration.
Bemyndigande till av Skévde kommun anstéllda ekonomichefen Maria Vaziri Hamedani,
avdelningschef Annelie Nyman, redovisningschef Andreas Akegérd, handliggarna vid avdelning
ekonomi och verksamhetsstyrning Torbjorn Back, Jenny Larsson, Camilla Ljungberg, Kajsa Palsson,
Gustav Sandzén, Sandra Svarén, Maria Sjoqvist och Rebecca Andersson samt handlaggare pa
I6neavdelningen Emma Melin, Jennie Kron Isaksson och Johan Hult att foretrada Skaraborgs
kommunalférbund avseende skattedeklarationer och inkomstdeklaration samt beslutsattestera
bokféringsorder inom omradet.

Riitt att ansoka om betalningsforeligganden och utmétningar.
Av Skovde kommunanstéllda ekonomichef Maria Vaziri Hamedani, avdelningschef Annelie Nyman,
kommunjurist Emma Danielsson eller stadsjurist Tobias Carlgren, far envar tillsammans med nagon
av handlaggarna vid avdelningen ekonomi och verksamhetsstyrning Marie Gustafsson, Lise-Lott
Lindelof eller Linda Skoglund for Skaraborgs kommunalférbund rakning anséka om
betalningsféreldagganden och utmatningar.

Beslutsattestanter

Vid Skovde kommunanstéllda Linda Skoglund, Lise-Lott Lindeldf, Marie Gustafsson, Torbjorn Back,
Camilla Ljungberg, Kajsa Palsson, Jenny Larsson, Gustav Sandzén, Rebecca Andersson, Sandra Svarén,
Maria Sjoqvist och Andreas Akegard tilldelas ratten att beslutsattestera bokforingsorder.

Fullmakt for ekonomisystem

Vid Skévde kommun anstallda Torbjérn Back, Camilla Ljungberg, Kajsa Palsson, Jenny Larsson, Gustav
Sandzén, Rebecca Andersson, Sandra Svarén, Linda Skoglund, Maria Sjéqvist, Lise-Lott Lindeldf,
Marie Gustavsson, Andreas Akegérd, Emma Melin, Jennie Kron Isaksson, Johan Hult, Bas Thijssen,
Sami Korpi, Stefan Akermark och Viktoria Rosendahl, som behover tillgang till Skaraborgs
Kommunalforbunds uppgifter i ekonomisystem fér att utfora arbetsuppgifter enligt tjansteavtalet,
tilldelas ratten till detta.



Forbundsdirektorens delegation under lopande ir

Férbunddirektionen delegerar till forbundsdirektoren, och vid dennes forfall till bitrddande
forbundsdirektdr, ratten att under perioden 2022-01-01—2022-12-31 utfarda fullmakt fér ombud att
foretrada forbundet, fora dess talan och vidta rattshandlingar i 6vrigt inom ovan angivna omraden
samt att underteckna dit tillhoriga handlingar och beslutsattestera bokféringsorder.

Bakgrund

Skaraborgs kommunalférbund har genom avtal uppdragit at vid avdelningen ekonomi och
verksamhetsstyrning hos Skévde kommun att fullgéra uppgifter inom
ekonomiadministration. For att underlatta hanteringen av |6pande arbetsuppgifter behéver
det finnas fullmakter och beslutsattestanter enligt ovan vid avdelningen ekonomi och
verksamhetsstyrning.

Delges
Avdelningen fér ekonomi och verksamhetsstyrning, Skévde kommun
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§129
Kraftsamling Fullféljda studier, ansékan till RUN om
Kunskapsnod Skaraborg

Foredragande: Hillevi Larsson

For att skapa en 1dngsiktig genomférandekraft inom kraftsamling fullféljda studier dr det
av vikt att skapa strukturer for samverkan, sévil lokalt som regionalt. De fyra
delregionerna ansoker var och en for sig om finansiering for Kunskapsnoder. En
skrivargrupp med representant frn varje kommunalférbund har skrivit en s kallad
"kappa” (en gemensam text) dér vi beskriver vira gemensamma utmaningar och behov
samt planerat samarbete.

Kommunalférbunden vill verka tillsammans och ddrmed dra nytta av varandras olika
kompetenser och erfarenheter. Det 6vergripande mélet ar att bygga upp delregionala
kunskapsnoder som skapar en forutsittning for hillbart och 1ngsiktigt arbete inom
omradet fullf6ljda studier med fokus pa samverkan och utveckling, vilket sammantaget
syftar till att 6ka andelen barn och unga som fullféljer sina studier.

Syftet med de delregionala noderna ér spridning av kunskap, verksamhetsnara
processtod och verksamma metoder for jamlika férutsittningar for fullféljda studier.
Noderna avser ocksd att vara en motor i delregionerna for att, tillsammans med
kommunerna, soka extern finansiering, initiera och sjosatta projekt.

Skaraborgs Kommunalférbund har sedan 2013 aktivt arbetat med att fa fler barn och
unga att fullfolja sina studier genom olika projekt och utvecklingsarbeten. Arbetet har
gett goda resultat saval i form av konkret 6kning av andel elever som fullféljer sina
studier som erfarenheter, kunskap och nya verktyg. Under 2021 har "bryggprojektet"
Fullf6ljda studier Skaraborg 2.0 genomforts. Goda exempel har identifierats men ocksé
utmaningar och behov samt 6nskemal frén verksamheterna kring hur ett delregionalt
utvecklingsarbete bor bedrivas for att mota mélgruppens och verksamheternas behov.

Delregionala kunskapsnoder skapar en forutsattning for héllbart och 1dngsiktigt arbete med
fokus pd samverkan och utveckling. Genom samverkan i en gemensam grundstruktur ges
kommunalférbunden méjligheter att jobba tillsammans och drar nytta av varandras olika
kompetenser och erfarenheter fran arbetet ute i de olika delregionerna.

Kommunalférbunden har kommit olika ldngt och prioriteringarna har i viss méan skilt sig at.
Forutsiattningarna fOr nésta steg varierar och detta beskrivs i respektive ansékan.

Kunskapsnoderna ska erbjuda projekt- och processtéd till kommunerna och vara en motor i
att soka annan projektfinansiering tillsammans med kommunerna. Kommunernas behov av
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stod infor att initiera, rigga och sjosétta projekt ska tillgodoses. Noderna ska ocksi fortsétta
att bygga, paketera och sprida kunskap och lirdomar utifrdn pdgéende/avslutade projekt.

Négra identifierade p&verkansfaktorer for fullfoljda studier som anger riktning for vara
insatser ér;

« Fordldrarnas férutséttningar att stétta barn och ungas utveckling och lirande.

 Barn och ungas hilsa

« Barn och ungas kognitiva forutsittningar samt

» Barn och ungas motovation och framtidstro.

Under den sista punkten ryms verksamhetsnéra satsningar sdsom samverkan skola-
arbetsliv, insatser for studie- och yrkesvigledning och insatser riktade mot obehériga elever
1 gymnasiealdrarna.

For ovanstaende malsdttningar och identifierade behov ansoker Skaraborgs
Kommunalférbund om 6 750 000 kr f6r ren 2022-2024 hos Vistra Gotalandsregionen,

(RUN).

Skaraborg skol- och utbildningschefer har fitt 16pande information om processen och stiller
sig bakom ansdkan.

Yttrande: Daniel Andersson, Johan Ask, Johan Abrahamsson, Bengts Sjoberg, Jonas
Davidsson, Kent Larsson, Pierre Rydén, Ylva Pettersson, Susanne Andersson, Adam
Johansson.

Ordféranden tackar for informationen

Direktionen beslutar

att ge skol- och utbildningschefsnétverket i Skaraborg i uppdrag att beskriva méjligheterna
till ett samarbete kring larling/yrkesutbildning p& gymnasiet

att aterkoppling ska ske pé direktionsmétet den 4 februari 2022.
Vid detta mote onskas dven information om kommunernas aktivitetsansvar.
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§ 130
Information om nationell och regional transportinfrastruktur
plan

Foredragande: Max Falk, Thomas Bostrém

Utgéngspunkten for Trafikverkets férslag dr de transportpolitiska mélen,

« drift och underhall av statliga vigar och jirnvigar

« investeringar i statliga végar, jarnvigar, farleder och slussar

« atgarder for att minska infrastrukturens miljépaverkan

+ stod till kommuner fér att frimja hallbara stadsmiljoer (stadsmiljoavtal)

« medel till forskning och innovation.

inklusive klimatmaélen.

Trafikverkets 6vergripande prioritering ar att enligt fyrstegsprincipen i férsta hand varda
och utveckla den infrastruktur som redan finns, samt vidta atgirder som gor att den
utnyttjas effektivt.

Den statliga planeringsramen for atgérder i transportinfrastrukturen uppgér till 799
miljarder kronor for perioden 2022-2033. Medlen ska fordelas enligt féljande:

« 165 miljarder kronor ska avsittas till vidmakthillande (drift, underhall och
reinvesteringar) av statliga jarnvagar

- 197 miljarder kronor ska avsittas till vidmakthallande av statliga viigar, inklusive birighet
och tjilsdkring samt statlig medfinansiering till enskilda vigar

* 437 miljarder kronor ska anvindas till utveckling av transportsystemet.

Av dessa anger regeringen i direktivet att 107 miljarder kronor bor avsittas till nya
stambanor for hoghastighetstdg, och 42 miljarder kronor till linsplanerna.

Jimfért med den gillande planen fér 2018-2029 innebir anslagen till vidmakthallande av
vagar och jarnvagar en 6kning med 13 procent respektive 25 procent. Anslaget till utveckling
av transportsystemet innebar en 6kning med 25 procent jamfort med den gillande planen.

Kostnadsanspraken som ska anvéndas till utveckling av transportsystemet uppgér till néra
460 miljarder kronor under planperioden, vilket Gverstiger den angivna ramen for
utvecklingsanslaget pa 437 miljarder kronor. Trafikverket har dérfor i férsta hand analyserat
om kostnadsbesparingar kan genomforas, och i andra hand évervigt tidsforskjutningar och
etappindelningar av vissa objekt i den gillande planen. Trafikverkets bedémning #r att
utrymmet f0r nya investeringsobjekt i planen dr ytterst begriinsat, utéver den fortsatta
utbyggnaden av ERTMS samt den av regeringen utpekade tidigareldggningen av
Norrbotniabanan.
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For Vastra Gotalandsregionen innebir det att;

1. Goteborg - Bords ligger kvar med byggstart i perioden 2025- 2027, projektet
forsenas minst tre ar.

2. Vistra stambanan, kapacitetsatgdrderna kvar, saknar 4-spar Goteborg — Alingsés.
3. Goteborg-Oslo, Skilebol-Kornsj6 saknar utredningsuppdrag.

4. Regionala jarnvagar prioriteras ner, reinvesteringsmedel for Kinnekullebanan har
prioriterats bort, inga medel till Sodra Bohusbanan.

5. Nya Slussar i Trollhatte kanal, ligger kvar.

E20 byggs moétesfri, men det blir fortsatt en del 1+1 striickor

Storstadsatgarder finns med som brist, depéer ndmns inte under stadsmiljoavtal
Det ar allvarligt att vagnatet ytterligare kommer forsamras och att Kinnekullebanan helt
prioriterats bort.

Tidplan remisshantering Nationell transportinfrastrukturplan

2021-11-30 Remiss

21-12-07 BHU

21-12-10 Remisskonferens LTP
21-dec. — 22-jan. Dialog och férankring
22-02-01 BHU

22-02-08 RS

22-02-28 Regeringen

Yttrande: Jonas Sundstrom, Adam Johansson, Kent Larsson, Susanne Andersson, Johan
Abrahamsson, Bjorn Thodenius, Fredrik Nelander

VGR har redan bjudit in till att ihop med kommunerna/kommunalforbunden ta fram ett
gemensamt remissyttrande for regionen. Yttrandet kommer att peka pé de férsamringar
som vi ser for Vastra Gotaland och Skaraborg, vad giller bland annat Vistra stambanan och
Kinnekullebanan, men ocksé de férsimringar pd vignitet som anges. Detta kommer att
goras under december och yttrandet ska vara klart i januari 2022.

Thomas Bostrom fortsatter med att berdtta om den pégdende processen med regional
transportinfrastruktur plan. Forslag har gatt ut tillsammans med méteshandlingarna.

Beslut om remissvar tas pa direktionsmotet den 4 februari 2022.

Ordforande tackar Max Falk och Thomas Bostrom for informationen.
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§ 131
Forslag till text for remisshanteringen:
Strategi for God och Nira vard

Foredragande: Jeanette Andersson

Firdplan -lansgemensam strategi for god och nira vard gillande ldnets 49 kommuner och
Vistra Gotalandsregionen. Riktar sig till; vird och omsorg, socialtjinst, kommunalt och
regionalt finansierad hilso- och sjukvérd, skolverksamheterna, tandvard samt
halsoframjande och férebyggande omraden.

Firdplan -linsgemensam strategi for god och niira viard

Alla som bor och verkar i Vistra G6taland ska kunna leva ett gott liv. Nyckeln till Vistra
Gotalands léngsiktiga attraktivitet och konkurrenskraft dr vAr gemensamma forméiga att
vara innovativa och stélla om till ett hillbart samhalle.

Syftet med en omstillning till en god och néra vard &r att frimja hilsan hos befolkningen
och utveckla vérd och omsorg tillsammans, utifrin den enskildes behov. Omstillningen ska
ocksa bidra till att utveckla samverkanskulturen och ¢ka tilliten mellan huvudmannen.
Firdplanen dr en 6vergripande linsgemensam strategi som ska bidra till Vistra Gétalands
utveckling inom halsa, vird och omsorg. Fardplanen innehaller de omraden som vi
gemensamt prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver malbild, forindrade arbetssatt
och forutsittningar for utvecklingen, dir takten i omstallningen mot en god och nira vird
behover 6ka fram till 2030. Vi har olika ansvar, resurser och kunskaper, utvecklingsstrategin
ska bidra till ett kraftfullt genomforande.

Socialchefsgruppen beslutade 2021-09-17 att:

Ta fram forslag pd gemensamma formuleringar pa identifierade angeléigna fragor ska
arbetas fram, med stéd av Skaraborgs Kommunalférbund.

Framtagna texter ska pa inget sitt tolkas som ett gemensamt svar frin Skaraborgs
Kommunalférbund. Konsensus rader ej for alla identifierade omr&den utan det ar
arbetsgruppen som i dialog tagit fram forslaget som ett stod till respektive kommun.
Varje kommun beslutar vilka av dessa formuleringar som de vill anvinda i sina remissvar.
Det ar fritt for kommunerna att formulera om och komplettera texterna

Generellt 6vergripande:

YYY kommun anser att firdplanen ar vélskriven och stimmer vil 6verens med det
nationella arbetet.

For att genomf6randet av Fardplanen for god och néra vard skall fi en optimal utvixling
mdste resursfrigan lyftas in.



SIDAN 15 AV 29

Det ar bra att vi gemensamt i VG inte tar fram egna maélbilder utan att man valt att anvinda
samma malbild som Sveriges kommuner och regioner (SKR) d utvecklingen av god och
néra vard ir en nationell rorelse.

En arbetsgrupp med representanter frin kommunerna har vid tv4 tillfillen haft dialog och
gemensamt identifierat angeligna omraden samt arbetat fram férslag pa formuleringar.

Socialchefsgruppen stéller sig bakom remissforslaget 26 nov 2021.

Yttrande: Rolf Eriksson

Direktionen beslutar
att stélla sig bakom forslag till remissvarshantering och

att rekommendera medlemskommunerna att anvéinda forslaget som ett underlag i
respektive kommuns remisshantering.

Ty

Y
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§ 132

Forslag till text for remisshanteringen:
Hilso- och sjukvardsavtalet med tillhorande
overenskommelser

Foredragande: Jeanette Andersson

Hilso- och sjukvérdsavtalet med tillhérande 6verenskommelser i Vistra Gotaland, reglerar
samverkan och ansvar for de personer som har behov av hilso- och sjukvirdsinsatser fran
béde kommunen och Véstra Gétalandsregionen (VGR). P4 uppdrag av det politiska
samradsorganet (SRO) har Hilso- och sjukvérdsavtalet uppdaterats och reviderats infor ny
avtalsperiod. Samtidigt har underavtal och 6verenskommelser med koppling till Hilso- och
sjukvardsavtalet, dar lagstiftningen stéller krav pé att samverkan ska regleras i

overenskommelse, ocksa reviderats. Genomgaende i denna revidering har forandringar
gjorts med syfte att satta fokus pa personcentrerat férhéllningssatt.

Ett huvudavtal med tillhérande 6verenskommelser

I samband med revideringen har strukturen fér avtal och 6verenskommelser mellan
kommunerna i linet och VGR setts over i syfte att ge bittre Gversikt och tydligare visa hur
Halso- och sjukvéardsavtalet och 6verenskommelserna ar kopplade till varandra. De
forandringar som foreslds ar att Halso- och sjukvardsavtalet ar huvudavtal och att
tillh6rande 6verenskommelser ar bilagor.

Avtalet delas in i tre delar:

Del A. Avtalsomraden som ar gemensamma for Hilso- och sjukvardsavtalet och
overenskommelserna. Dessa texter ar av generell och allmén karaktar.

Del B. Hilso- och sjukvardsavtalet som reglerar samverkan och ansvarsférdelning for de
malgrupper som bide kommun och VGR har hilso- och sjukvardsansvar for.

Del C. De fyra lagstadgade 6verenskommelserna. Hir finns de avtalstexter som ir specifika

for aktuellt samverkansomréde/mélgrupp sdsom samverkansansvar och ansvarsférdelning.
. Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvérd i Vistra
Gotaland.
- Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvérd.
- Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedséttning
och personer med missbruk och beroende.
Ej for revidering men kommer att ligga med i beslutsunderlaget i april-maj:
- Overenskommelse Samverkan om Munhilsa - uppsékande och nédvindig
tandvard.

Socialchefsgruppen beslutade 2021-09-17 att:

Ta fram forslag pd gemensamma formuleringar pé identifierade angelagna frigor ska
arbetas fram, med stdd av Skaraborgs Kommunalférbund.

<.
by P
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Framtagna texter ska pé inget sitt tolkas som ett gemensamt svar frin Skaraborgs
medlemskommuner. Konsensus rdder ej for alla identifierade omriden utan det dr
arbetsgruppen som i dialog tagit fram forslaget som ett stod till respektive kommun.
Varje kommun beslutar vilka av dessa formuleringar som de vill anvinda i sina remissvar.
Det ér fritt for kommunerna att formulera om och komplettera texterna.

Generellt 6vergripande for Hilso- och sjukvirdsavtalet med tillhérande
overenskommelser:

YYY Kommun anser att HoS-avtalet med tillhérande dverenskommelser 4r vilskrivna, med
utgéngspunkt i den enskildes behov men fortydliganden 6nskas i nigra omraden.

YYY kommun 6nskar skicka med att alla parter behéver fokusera mer pd implementering, s&
att kunskapen kring avtal och 6verenskommelser finns forankrade i verksamheterna for att
oka foljsamheten. YYY kommun foreslar ocksd en mer dndamalsenlig uppfoljning, att HoS-
avtalet med tillhérande 6verenskommelser f5ljs upp arligen med ett begrinsat antal
indikatorer som féljer intensionerna.

YYY kommun anser att det ar bra med ett forslag till forlangt avtalstid.

De forslagen till éindring av text och som kan komma péaverka inriktningen i
Halso- och sjukvardsavtalet:

YYY kommun anser att det ska fortydligas i hilso- och sjukvardsavtalet under stycket
Kommunens ansvar; att det kommunala hélso- och sjukvardsuppdraget ar pa
priméarvardsniva.

YYY kommun anser att det behovs ett tilligg i stycket under kommunernas ansvar:

Forslag att lagga till text i andra punkten:

Patienter med behov av hilso- och sjukvérdsinsatser éver tid, oavsett dlder eller diagnos
som kan ges med bibehéllen patientsdkerhet i patientens hem, med hdnsyn till om behovet
av insatser inte kraver sdrskilda medicinska eller tekniska resurser eller ndgon annan
sdarskild kompetens.

Ett medskick till remisshanteringen:

I insatser/dtgirder som kriaver annan vardniva (specialistnivd/avancerad sjukvard) dn
primarvérdsnivd kan kommunerna komma 6verens med VGR; i en linsgemensam
medicinsk riktlinje (LMR)/avtal/6verenskommelse dér ansvar, kompetens och resurser
tydliggors.
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Omraden dir det 6nskas fortydligande i avtalstext samt 6verenskommelser:
Hilso- och sjukvardsavtalet del A och B

det gemensamma ansvaret for patientsikerhetsarbetet i den gemensamma delen
(inte bara under den avsnittet kring kommunens ansvar)

avtalstexten kring permission

beskriver vilken plan/verktyg som ska anvidndas nér det enskilde inte vill medverka
i en SIP, men ett informationsutbyte krivs for att det ska bli en patientsaker vard.
I samband med egenvérd och halso- och sjukvérd vid korttidsvistelse inom LSS for
barn och unga behdvs tydlighet kring samverkan mellan regionens hilso- och
sjukvard och kommunens socialtjanst.

utvecklingen och innehallet i naromradesplanerna som ror samverkansomradena
mellan kommun och region, dir bér kommunerna vara med och paverka
utformningen av naromradesplanen pé lansgemensam niva.

Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal hiilso- och sjukvard i Viistra
Gotaland. Del C

beskrivningar av den fasta lakarkontakten, den fasta virdkontakten och ett
fortydligande behovs i respektives uppdrag

tydliggéra den medicinskt ansvariga rddgivningsansvaret likare kopplat till den
kommunala hilso- och sjukvarden

det bor vara tydligare att fast lakarkontakt/fast virdkontakt ska ingd i teamet kring
de patienter som ar inskrivna i den kommunala hilso-och sjukvérden.

det medicinska samordningsansvaret mellan likarna ska inte tillfalla kommunens
fasta vrdkontakt. Kommunens fasta virdkontakt har ett samordningsansvar for
specifik omvardnad och rehabilitering samt utférande av vérd och behandling p&
primérvardsniva.

YYY kommun anser att det dr bra att fortydliga likarmedverkan oavsett lakarens
organisatoriska tillhorighet. Det sdkerstéller den enskildes ratt till fast likarkontakt
utifrdn den enskildes behov av insatser. I de allra flesta fallen &r det allminlikaren
frén Vérdcentralen som dr den fasta lakarkontakten, men i fitalet fall, t ex likaren
tillhorande det Palliativa teamet fran slutenvérden, som utgor den fasta
lakarkontakten fran specialistvirden inom sluten- eller oppenvirden. Det
fortydligar att den fasta ldkarkontakten kan vara andra ldkare dn allménlédkaren
fran Vardcentralen.

Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten héilso- och
sjukvird. Del C

YYY kommun anser att det &r bra att betalningsansvarsmodellen inte forandrats.
YYY Kommun onskar att den regionfinansierade primarvarden behover vara mer
delaktig i processen, sédrskilt i de fall dir patienten inte tidigare har insatser frin den
kommunala hilso- och sjukvarden, sdsom lagstiftaren avsig. Det ir inte bara
uppmarksammat inom Vistra Gotaland, utan erfarenheten ar nationell. YYY
Kommun anser att det dr en angeldgen friga att arbetas vidare med for att skapa en
god och néra vard som blir trygg for patienterna.
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Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk

funktionsnedsiittning och personer med missbruk och beroende. Del C

o “medverka vid likemedelsassisterad behandling vid opiatmissbruk” méiste
tydliggoras om det 4r SOL- eller HSL- insats som avses.

o fortsatt utveckling/utredning om kostnadsansvar vid placeringar utanfor hemmet
for att bl a tydliggora processen upphandling av hem fér vard och boende (HVB
hem) samt kostnader for placeringar utanfor Vastra Gotalandsregionen.

o fortydliga ansvarsfordelning mellan kommun och VGR géllande hélso- och
sjukvarden for personer i 6ppen psykiatrisk tvingsvard alternativt 6ppen
riattspsykiatrisk vérd.

e Kommun YYY anser att 6verenskommelsen ar vilskriven och stimmer med
nationella riktlinjer men behéver ta héjd for de férdndringar som kommer i
samsjuklighetsutredningen.

En arbetsgrupp med representanter fran kommunerna har vid tvé tillfallen haft dialog och
gemensamt identifierat angeldgna omraden samt arbetat fram forslag p4 formuleringar.
Socialchefsgruppen den 26 nov 2021 som stiller sig bakom remissforslaget

Direktionen beslutar:

att stélla sig bakom forslag till remissvarshantering och

att rekommendera medlemskommunerna att anvanda forslaget som ett underlag i
respektive kommuns remisshantering.
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§133
Information om primérvirdsuppdraget
Foredragande: Jeanette Andersson

Primarvardsuppdraget loper parallellt med andra samverkansarbeten inom néra vard och
uppdraget ar att tydliggéra kommunernas respektive VGR:s primarvardsuppdrag for att
stiarka primérvirden som navet i utvecklingen inom haélsa, vard och omsorg och underlitta
samverkan mellan huvudménnen.

Primdrvardsuppdraget utgor starten pé ett langsiktigt arbete inom ramen for den
kommande fardplanen.

Det finns behov av mer bearbetning i processarbetet dn vad den ursprungliga tidsplanen gett
utrymme for. Den forlingda tiden for primarvardsuppdraget och slutrapporten ska inte
paverka den pagaende remissen for halso-och sjukvérdsavtalet. Bedomningen dr darmed att
VGR och kommunsidan kommer att né langre i samsynen och utvecklingsarbetet om lite
extra tid avsitts for dialog och férankring av slutrapporten.

Yttrande: Susanne Andersson

Ordforande tackar {or informationen.

S/

)
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§ 134

Skaraborgs kompetensplattform — inrattande av
Kompetensnav Skaraborg

Vidareutveckling av samverkansmodell fér kompetensforsorjning i Skaraborg.
Foredragande: Per-Olof Hermansson, Catarina Carlehed

Som en férstirkning av Skaraborgs Kompetensplattform foreslés etablering av funktionen
Kompetensnav som motor for varaktiga resultat genom aktuella behovsanalyser som
fortlopande kommuniceras med utbildningssystemet. Den gemensamma utgingspunkten
sammanfaller med de langsiktiga prioriteringarna i den Regionala Utvecklingsstrategin med
sikte pa 2030, och dér insatser riktas mot Skaraborgsorienterade aktuella behovsanalyser. I
forsta hand ser vi behov av omedelbara insatser kopplat till omstillningen i
fordonsindustrin som en form av pilot, som sedan kan vaxlas upp till insatser for
omstallning i arbetslivet generellt i syfte att stodja arbetsmarknadens behov av
kompetensomstillning. Det saknas &ven ett helhetsperspektiv dir olika funktioner och
aktorer tydligare kopplas ihop och samproducerar och som halls samman av
Kommunalférbundet.

Skaraborgs Kommunalférbund har idag en sarskilt destinerad strategisk resurs som har som
uppdrag att arbeta med ¢vergripande kompetensforsorjningsrelaterade frigor och har lett
utvecklingsarbetet med "Samverkansmodell f6r kompetensforsorjning i Skaraborg”. Den
strategiska samverkansarenan Kompetensforum Skaraborg samordnas ocksi fran
Kommunalférbundet. Utvirderingen pavisar att samverkansstrukturen som idag bestér av
1.Kompetensforum (for viljeriktning och strategisk samverkan) samt 2.Branschrid och
andra samverkansformer (for kvalitetssikrade behovsanalyser) behover kompletteras med
en operativ funktion 3.Kompetensnav som majliggér dialog mellan strategisk niva och
verksamhetsnivd samt ser till att framtagna behovsanalyser verkligen leder till matchande
kompetensinsatser béde pé kort och ldng sikt.

Kompetensforum

Kompetensforum ér den 6vergripande funktionen i Skaraborg som strategiskt samverkar
kring kompetensforsorjning for alla branscher oavsett konjunktursituation.
Kompetensforum ar sammansatt av parter som verkar i Skaraborg och som arbetar med
kompetensforsorjningsfragor relaterat till arbetslivet i Skaraborg. Man samverkar med olika
branschers egna funktioner for kompetensférsorjning. Kompetensforum ansvarar for att det
arligen tas fram och presenteras en Gvergripande kompetensanalys som identifierar
kompetensutmaningar och tar ut riktningen fér efterfrigade insatser. Denna analys ligger
sedan till grund for det fortsatta utvecklingsarbete som tar vid i branschraden.
Kompetensforums arbetssitt och metoder behéver tydliggoras i forhéllande till Branschrad
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och Kompetensnav liksom vilka dtaganden och bidrag som forviintas av forumets deltagande
parter. Parter bor vara arbetsgivare och/eller deras organisationer, AF,
arbetstagarorganisationer, Trygghetsfonden, Trygghetsridet, VGR, Kommuner, HIS samt
skol- och utbildningschefsnatverket.

Branschrad

Branschraden dr samverkansorgan med syfte att frimja kompetensforsérjning, omstillning
och rekrytering inom olika branscher. I branschriden ingér representanter for arbetsgivare,
arbetsgivare- och arbetstagarorganisationer, utbildningsanordnare och AF med ett
regionalt/delregionalt perspektiv. Branschradens uppdrag &r att bidra till att synliggéra
kompetenser och kompetensbehov inom sitt omréde och utveckla samverkan med relevanta
utbildningsleveranttrer samt dessutom verka for att 6ka branschens attraktions- och
konkurrenskraft. Det finns i dagsldget 5 branschrad samt 2 College. Nya potentiella
branschomraden kan vara:

Installationsbranschen
Livsmedel / Gréna niringar
Handel
Spelindustri/Serious gaming

Andra samverkansformer

Den strukturomvandling och omstéillning som pégar inom fordonsindustrin bedéms inte
vara lamplig att stodja och bistd i form av att inratta ett fordonsspecifikt branschrad. For
Skaraborgs del bedéms det vara mer relevant att bygga vidare p4 och forstirka de strukturer
som redan idag finns etablerade. Ett gott exempel 4r IDC (Industrial Development Center)
som ar en samverkans- och utvecklingsorganisation for tillverkningsindustrin i Skaraborg
dér mycket sker i samverkan med ASSAR, HiS m.fl. Deras verksamhet kan delvis jamforas
med ett branschrad. Den kommungemensamma behovsinventeringen som nitverket med
HR-chefer sammanstillt for de kommunala verksamheternas egen kompetensforsérining
utgor ett annat virdefullt underlag for insatser i samverkan.

Kompetensnavet

Kompetensnavet som funktion har inte ingétt i det tidigare arbetet med
kompetensforsorjning i Skaraborg. Vid utvirdering av projektet Samverkansmodell for
kompetensférsorjning och efter samtal med berdrda och deltagande parter framgar tydligt
att det behévs en "motor” for att samverkan ska bli legitim och kunna skapa varaktiga
resultat. Som jamforelse kan nimnas den samverkan som sker i Teknikeollege och Vird- och
omsorgscollege dar goda resultat har uppnatts. Det utmérkande for dessa dr att
verksamheten omfattas av ett regelverk och inte minst att de processleds och faciliteras av
en processledare. For att ta nésta steg i utvecklingen av samverkan med kompetensfrigorna
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i Skaraborg foreslas inrattande av ett kompetensnav som en tillkommande del i strukturen
for Skaraborgs kompetensplattform.

Uppdrag

Kompetensnavets uppdrag ska vara att langsiktigt stédja och bidra till att identifiera,
utveckla, samordna, arrangera och matcha samt sikerstilla finansiering for praktiska
efterfrigestyrda insatser for arbetslivets och individers omstallningsbehov. Kompetensnavet
ska ansvara for att analysera och operationalisera de behov av kompetensutvecklingsinsatser
som framkommer och initieras genom Kompetensforum, branschraden, andra
samverkansformer eller pd annat sitt. Kompetensnavet ska ocksd vara en resurs som stédjer
arbetet vid etableringsarenden. For att komplettera och vidareutveckla Skaraborgs
kompetensplattform foreslds att Skaraborgs Kommunalforbund far ett utékat uppdrag att ta
ett helhetsansvar for Skaraborgs kompetensplattform och att inritta delfunktionen
kompetensnavet. Skaraborgs Kommunalforbund bedéms av parterna vara en kompetent
och neutral part att ansvara for helheten.

Organisation

De mest kritiska framgangsfaktorerna for etablering av ett robust kompetensnav ir att
bemanna med kompetenta och drivande processledare samt att etablera en 14ngsiktig
finansiering. Kompetensnavets uppdrag ér att sikerstilla att de kompetensbehov som
framkommer hos Kompetensforum, hos branschréden, andra samverkansformer eller hos
enskilda foretag/organisationer blir omhéndertagna och professionellt utvirderade. Det ér
inte alltid som Kompetensnavet agerar, men man férvéintas ha en kunskap om var och hur
ett behov blir omhindertaget.

Vid uppstarten av Skaraborgs Kompetensnav bedoms det initiala behovet vara att fokusera
pé omstéllningen inom fordonsindustrin men ocksd att kunna hantera ett stod for
kompetensforsorjning ocksa till andra sektorer inom Skaraborgs arbetsliv. Det finns for
narvarande flera storre verksamheter som star infor expansioner. Sdvil omstillningen inom
fordonsindustrin som de expansionsplaner som finns inom andra verksamheter ar till stor
del relaterade till tillverkningsindustrin vilket har lett till vir bedomning att bygga vidare pi
pagdende utvecklingsinsatser exempelvis inom IDC’s arbete.

Projektorganisationen foreslas bemannas av tvd processledare pd vardera 100% dér den ena
ar avsedd att vara helt fokuserad p& kompetensbehov inom fordon/el/energi och den andra
mer generellt arbeta med analyser av kompetensbehov och utbildningssamordning. Det
behovs en projektledare pa 50-100% som férutom att ansvara for projektet dven ska hantera
upphandlingsrelaterade fragor. Det beh6vs ocksé stodfunktioner i form av ekonomi,
administration och kommunikation vilket uppskattas till 50% tillsammans men uppdelat pa
flera. Projektorganisationen kan komma att delvis bli bemannad genom kép av tjénster hos
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befintliga verksamheter dér det bedms fa storst effekt av att skala upp redan fungerande
arbetssatt.

Finansiering organisation

For att finansiera Kompetensnavets verksamhet foreslis att anséka hos Vistra
Gotalandsregionen (RUN) for ett tredrigt projekt med inriktning att etablera och integrera
Kompetensnavet som en del i Skaraborgs kompetensplattform. Under projektperioden
behover den langsiktiga finansieringen sikerstillas dé syftet ir att projektverksamheten
efter projektperioden ska 6vergd i en stadigvarande verksamhet.

Finansiering insatser

Parallellt med att kompetensplattformens struktur stiirks och det operativa navet inrittas,
ser vi det ocksa som nodvindigt att sikra att vi fyller denna plattform med innehall i form av
utbildningsinsatser. Vi ser hir flera potentiella anslagsgivare och har pibérjat en dialog for
att finna en flexibel finansieringsform som ska utgé fran ett efterfrigestyrt perspektiv dér vi
idag inte kan precisera vare sig specifika behov eller omfattning pa insatser. Vi ser det darfor
angelaget att forslag pa insatser utarbetas i nara samverkan med finansiirer sisom
exempelvis VGR, Tillvixtverket; Europeiska Regionalfonden (ERUF) och Europeiska
Socialfonden (ESF).

Férslaget om inrdttande av ett kompetensnav som den drivande funktionen i Skaraborgs
kompetensplattform har tagits fram tillsammans med Vistra Gotalandsregionen (VGR) och
har diskuterats och stimts av med parterna i Kompetensforum och med nyckelaktérer samt
med mojliga finansidrer som exempelvis Europeiska Socialfonden (ESF). Samtliga staller sig
bakom forslaget dd man ocksd gor den samlade bedémningen att den beskrivna funktionen
tor Kompetensnavet behovs for att fa fart pa det gemensamma
kompetensforsorjningsarbetet och att fa ett helhetstink i dessa frigor. Det dr dock viktigt att
samverka med de funktioner som arbetar med dessa frdgor idag for att optimera de &tgérder
som behdver genomforas.

Yttrande: Bengt Sjoberg, Daniel Andersson, Kent Larsson, Johan Abrahamsson, Rolf
Eriksson, Jonas Davidsson

Direktionen beslutar att
Under forutsittning att finansiering av Kompetensnavets organisation 16ses, utoka

Skaraborgs Kommunalférbunds uppdrag och verksamhet med att ta ett helhetsansvar for
funktionaliteten i "Skaraborgs kompetensplattform”
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Uppdra till férbundsdirektoren att ansoka hos Vistra Gétalandsregionen for finansiering av
vidareutvecklingen av "Skaraborgs kompetensplattform” och etablering av funktionen
kompetensnav

Uppdra till forbundsdirektren att anséka hos lampliga finansiirer om medel for
genomforande av insatser inom ramen f6r kompetensnavets uppdrag

Uppdra till forbundsdirektoren att kontinuerligt bevaka och finna finansieringsformer for
kompetensnavets atgiarder och aktiviteter.
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§ 135
Skaraborgs Kommunalférbunds arbetet med projekt och

projektstyrningsmodell

Foredragande: Lisa Gillstrom

Skaraborgs Kommunalférbund har verksamhet av baskaraktir och verksamhet som bedrivs
1 projekt. I den utredning av forbundets verksamhet som genomférdes under 2019
konstaterades att det fanns vissa otydligheter kring hur projekt initieras och férankras.
Direktionen har haft som synpunkt kring detta att projektverksamheten och styrningen av
projekt behover fortydligas.

Mot bakgrund av detta genomfordes under &r 2020 en organisatorisk fordndring genom att
inrdtta en projektenhet och projektchef. Projektchefen har darefter haft uppdraget att ta
fram en projektstyrningsmodell och fortydliga férbundets arbete och processer kring
projekt.

Projektchefen Lisa Gillstrom redovisar vid dagens sammantrade om de viktigaste
justeringarna i arbetssétt och modell for projektstyrning.

Den generella beslutanderitten for initiering av projekt ligger hos direktionen.

Vid ett framtida direktionsméte kommer férbundets projektorganisation och pégiende
projekt att redovisas.

Direktionen beslutar att

Notera informationen och lagga till handlingarna

Att under varen 2023 ska en uppféljning ske av arbetssatt och metoder.
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§ 136
Infor DKR

Féredragande Thomas Bostrom

Det ar framst tre punkter som Thomas Bostrom vill lyfta med Direktionen infor att de
senare kommer att behandla pd DKR.

Bussupphandling 2024 i Skaraborg — Forstudie samt Social
konsekvensbedémning

Overgripande foreslis en 6kad och titare trafik i striken mellan de storre stiderna i
Skaraborg, och avveckling eller reducering i flera av linjerna i landsbygderna. Som en
konsekvens av detta paverkas en del ungas resor till gymnasieskola och deras méjligheter att
sjdlva kunna resa pé sin fritid.

Uppdrag kring Seniorkort

Visttrafik har ett uppdrag att utreda seniorkorten och de nya forutséttningarna i 3-zoner dir
korten galler i hela zon C. Idag ser tillkpen av seniorkort olika ut i Skaraborgs kommuner,
dar Lidkoping och Falkoping valt att kopa till fria resor for seniorer frén 65 ar, Essunga och
Gréstorp har inget seniorkort — och 6vriga 11 kommuner har seniorkort frin 75 ir.
Tjanstepersonerna i Skaraborg ser en fordel med att ha samma seniorkorterbjudande i alla
Skaraborgs kommuner, men ser att uppdraget behover presentera en prismodell innan
vidare stéllningstagande kan goras.

Aterkoppling Mobilitetsprocessen

Tre kommunalférbund lyfte varen 2021 frigan om ett gemensamt arbete kring Mobilitet i
glesare geografier. Arena Mobilitet hade sitt forsta mote den 24 november 2021

och kan bland annat arbeta med utveckling av kombinerad mobilitet i glesare geografier.
Kollektivtrafik/utvecklad anropsstyrd trafik + mobilitet

Losningar infor nytt bussavtal 2024 (for gymnasieelever)

Yttrande: Fredrik Nelander, Johan Abrahamsson, Johan Ask, Rasmus Moller, Ylva
Pettersson, Bjorn Thodenius, Rolf Eriksson, Susanne Andersson

S\
W
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§137
Forbundsdirektérens rapporter

VistKom

Utredning av ViastKoms uppdrag
Naturbruksavtal, remiss efter &rsskiftet

Nationell transportinfrastrukturplan

BHU

Fordjupning kraftsamling fullféljda studier, en del av den regionala utvecklingsstrategin for
Vistra Gotaland 2030

Remissvar om regional fysisk planering enligt plan- och bygglagen

Nationella infrastrukturplan — presentation av forslag och ldgesrapport om VGR:s
prioriteringar samt process for remissvar

Halvtidsavstimning av kulturstrategin samt information om att processen for att ta fram en
ny strategi

Naturbrukavtal

Status kring Skogsprogrammet

PSS
Forslag om att gora en fordjupning av de frigor som behandlas hos Politisk Samverkan
Skaraborg pé Direktionsmote under vren 2022.

Direktionen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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§ 138
Anmalningsirenden

Agarsamrad, Mediapoolen Vistra Gétalandsregionen

Protokoll Gryning viard AB

Skrivelse fran Synskadades Riksférbund

SRF menar i ett 6ppet brev till Skaraborgs Kommunalfoérbund att kostnaden for arbetsresor
ar for hog, speciellt for de som enbart arbetar deltid. De jimfor bland annat med
kollektivtrafikkostnader.

Arbetsgruppen Fardtjdnst tar fram ett svar pd den inkomna skrivelsen.
Direktionen beslutar

att anse drendena som anmailda

§ 139
Ovriga fragor

Fredrik Nelander lyfter frigan om hur kommunerna ska hantera beslut som tagits av
direktionen och som sedan ska beslutas ute i kommunerna.

Rasmus Moller undrar hur det blir med Skaraborgsdagen 2022 med anledning av

smittspridningen av covid, dter igen borjat dka.
Vi féljer Folkhdlsomyndighetens rekommendationer och smittskyddsétgirder.

§ 140
Avslutning

Ordférande Katarina Jonsson, tackar for dagens méte och 6nskar alla en God jul.



