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Ylva Petersson, Skara

Rolf Eriksson, Tibro

Bengt Sjoberg, Toreboda

Lars Gezelius, Vara
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Pierre Rydén, Hjo
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Fredrik Nordstrém, Skara
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Karin Arvidsson, Toreboda

Fredrik Nelander, Vara

Hillevi Larsson, Skaraborgs Kommunalforbund
Malin Swird, Skaraborgs Kommunalférbund
Thomas Bostrém, Skaraborgs Kommunalférbund

Kristofer Svensson, Skaraborgs Kommunalférbund
Siw Adamson, Skaraborgs Kommunalférbund
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Utses att justera Anna-Karin Skatt

Sekreterare 371 b/J il Paragraf 50-74

Siw Adamson

Ordférande / ﬁx_ \_&24\__'_______-—

S

e Katarmd Jonsson

-

Justerare g vi @;‘&x,&;{

Anna-Karin Skatt

§ 59

Ordférande Katarina Jonsson hélsar alla vilkomna och 6ppnar métet.

§ 60
Till att justera dagens protokoll viljs Anna-Karin Skatt.

§ 61

Faststallande av dagordning
Direktionen beslutar

att faststilla dagordningen

SIDAN 2 AV

15



SIDAN 3 AV 13

§ 62
Forslag till fyllnadsval med anledning av Ida Ekeroth
Claussons fordldraledighet

Mariestads kommun har utsett Janne Jansson till Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande i
Mariestad vid sammantriade 2021-04-12 under den tid som Ida Ekeroth Clausson ar

foraldraledig.

Janne Jansson foreslas dirmed som ersattare i forbundsdirektionen.

Direktionen beslutar

att vélja Janne Jansson som ersittare i forbundsdirektionen under den tid som Ida Ekeroth
Clausson ar fordldraledig.
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§ 63
Slutrapport projekt Skaraborgsbyran.

Foredragande: Hillevi Larsson

Skaraborgsbyréin ar ett RUN-finansierat projekt som pagétt under 2018-08-01 — 2020-12-31
Projektet forlangdes med 6 ménader pé grund av pandemin. Lina Warnby har varit
projektledare.

Projektets grundstruktur byggdes kring projektledning, styrgrupp och arbetsgrupperna
Yrkesbyran, Valideringsbyrén samt Yrkesvux/sprak. En foljeforskare fran Hogskolan i
Skovde kopplades till verksamheten och ett samarbete inleddes med EDCS, resurscentrum
for jamstalldhetsutveckling, dels for genomférande av mél fyra, dels som stod for integrering
av jamstilldhet och anti-diskriminering.

For att skapa forutsattningar att na projektets mél, skapades tre arbetsgrupper med fokus pé
innehallet i vart och ett av tre olika mélomraden.

KomX — Ny struktur for samverkan

Arbetet med att skapa en ny modell for samverkan kring de statliga medlen har utvecklats
och formaliserats i en ny struktur for samverkan; KomX. Den nya plattformen har antagits
av samtliga berorda kommuner.

Validering

Malet att skapa en gemensam organisation tillsammans med Arbetsformedlingen fick
skjutas pa framtiden, da nya direktiv omdjliggjorde Arbetsformedlingens medverkan.
Dirmed har inte modeller for validering kunnat testas pa det sétt som angavs i ansokan.
Dock hann cirka 50 personer komma in i systemet, innan foriandringen tradde in.

Yrkesvux med spriakstod

Arbetet inom projektet har tillfort ny kunskap kring olika former for sprakstod. Bland annat
uppmirksammades behovet av att skapa en gemensam definition {or att kunna hantera
frigan inom ramen for ordinarie verksamhet. Sprakstod kan vara resurskrivande och
projektet konstaterar att det ar viktigt att hantera fragan pa delregional niva for att skapa
likviardighet och kunna lara av varandras erfarenheter.

Som en f6érlangning av arbetet inom Skaraborgsbyran kommer det under 2021 vara en del av
Vuxnétverkets uppdrag att satta en gemensam kvalitetsniva gidllande sprakforstarkta
utbildningar.

Stereotypa yrkesval
Under hosten 2019 genomfordes en utbildningsinsats i samverkan med VUX Skaraborg som
en "Vuxstudiedag" med runt 300 deltagare. Utbildningsinsatsen f6ljdes upp med en
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fordjupad utbildning for rektorer. Medan fokus for den forsta insatsen lag pa att skapa
medvetenhet om hur normer paverkar bade deltagare och lirare, férdjupade insatsen
gentemot rektorer frigor kring systematik i arbetet och hur jimstilldhet och anti-
diskriminering kan skapas i den dagliga verksamheten. Insatserna har synliggjort behovet av
ett strukturellt och systematiskt arbete och lagt en grund for fortsatt arbete.

Skaraborgsbyran har genomforts enligt plan och bearbetat alla malomraden som sattes upp i
ansokan. Omsténdigheterna har varierat for att kunna nd maluppfyllelse inom de olika
omréidena, bland annat pa grund av forandrade forhéllanden hos Arbetsformedlingen. Trots
det har det 6vergripande maélet att skapa en formaliserad samverkan nétts, vilket skapar
forutsattningar for fortsatt samarbete inom en ny form av struktur, som tidigare inte
provats.

Nir projektet summerats och utvdrderats, framstar Skaraborgsbyrans arbets- och
forhéllningssitt som en av de viktigaste framgéngsfaktorerna for det fortsatta
utvecklingsarbetet. Att samverka mellan 15 s olika kommuner som de skaraborgska,
erbjuder vissa utmaningar: Dels att mota och tillgodose alla kommuners skiftande behov,
dels att gora det pa ett sitt som skapar forutsattningar for alla parter att delta jambdordigt i
arbets- och beslutsprocesser.

Det lingvariga samarbetet med start 2011, har enligt deltagarna bidragit till att bygga tillit
och att ha ett fokus pi att ta sig an just de problem som har potential att kunna l6sas pé en
delregional niva. Projektledningens metod att arbeta med "6ppna processer” med tydliga
forankringspunkter, framhalls som en framgéngsfaktor, liksom den tydliga strukturen och
skolchefsgruppens agerande.

Projektet kan ocksé sigas fa en fortsittning i det ESF-projekt som Skolverket ager och som
Skaraborgs Kommunalférbund pa uppdrag av VGR ingér i kring Kombinationsutbildningar
SFI/sva. En kombinationsutbildning ar en utbildning dar studier i svenska for invandrare
(sfi)/svenska som andrasprak (sva) kombineras med studier i yrkesutbildning inom ramen
for regionalt yrkesvux.

Skaraborgs Kommunalférbund har ocksa genom medel frin RUN vixlat upp satsningen
med Skolverket for att kunna erbjuda erfarenhetsutbyte och spridning av det nationella
projektet till alla Vastra Gotalands kommuner.

Yttrande: Rolf Eriksson, Ingvor Bengtsson, Carina Gullberg
Direktionen beslutar
att godkanna rapporten for Skaraborgsbyran samt

att dterrapportering av implementering och fortsatt arbete redovisas vid direktionsmotet i
december 2021.
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§ 64
Information om nytt avtal Naturbruksgymnasium -process

Foredragande Kristofer Svensson
Ett nytt samverkansavtal ska ersiatta det som loper ut 2022-12-31. Det nya forslaget kommer
troligtvis att skickas ut till kommunalférbunden/kommunerna efter sommaren.

Det dr inga stora revideringar som behover goras i avtalet. Dialog fors direkt med de
kommuner som har synpunkter pa avtalet.

Yttrande: Bengt Sjoberg, Ylva Petersson, Janne Jansson

WS
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§ 65
Information om God och Niara Vard samt Halso- och
sjukvardsavtalet

Foredragande: Malin Sward

Malin Swird informerar om nuldget for omstillning till en Néra vard. I september gar
Firdplan — lansgemensam strategi for god och néra vird och Hélso- och sjukvardsavtalet
med tillhorande 6verenskommelser ut pa remiss till samtliga parter, Vistra
Gotalandsregionen och de 49 kommuner.

Remissversionen beskriver den linsgemensamma strategin for god och nira vard, som ska
bidra till Vistra Gotalands utveckling inom hilsa, vard och omsorg. Fardplanen innehéller
de omraden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver mélbild,
forandrade arbetssatt och forutsattningar for utvecklingen, dér takten i omstéllningen mot
en god och nira vird behover 6ka fram till 2030.

VistKom och VGR startar upp med tre remisskonferenser under september 2021 som
beskriver innehall, fordndringar och nyheter.

Under viren har Chalmers och Chi gjort en 6versyn av samverkans och ledningsstrukturen i
virdsamverkan pa béde ldns- och delregional niva. Vi har redan idag en struktur som dr bra.
Dialog fors med bland annat SRO om vad vi har for framtida behov. Det ar viktigt att det
finns en koppling mellan Skaraborgsnivin och Lansnivan. Ny struktur planeras fattas beslut
om i SRO under november 2021.

Revideringen av det lansgemensamma avtalet kring hilso- och sjukvard och arbetet med
gemensam fardplan har tydliggjort ett behov av att beskriva regionens och kommunernas
primérvardsuppdrag samt hur vi utifrdn detta kan planera en god och nira vard.

«  En ny beskrivning av primérvardens grunduppdrag for kommunerna och

regionen samt

« Enrevidering av definitionen primérvéard
En utveckling mot en mer néra vard med primirvarden som nav i utvecklingen syftar vidare
till att kunna mota de utmaningar som hélso- och sjukvarden star infor och att anvinda de
gemensamma resurserna mer effektivt.

Yttrande: Pierre Rydén, Anna-Karin Skatt, Catrin Hulmarker
Ordforanden tackar for informationen.
Direktionen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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Motet ajourneras till kl. 10.00

§ 66
Information av Fredrik Malm, polisomradeschef Skaraborg
och Oscar Svensson, Brottforebyggande samordnare

Som ett led i arbetet med att generell lyfta och samordna trygghetsfragorna i Skaraborg
genomfor direktionen en dialog med polisomradeschefen Fredrik Malm. Dialogen ersétter
det arbete som tidigare genomférdes i BRA Styrgrupp.

Direktionen fir en omvirldsbild. Kriminaliteten har blivit mer gransoverskridande och ror
sig mer mellan kommuner och angriansande omraden an tidigare. Vidare gavs en lagesbild
av polisomrade Skaraborg. Hur kommer samhiillet och kriminaliteten att se ut efter covidig-
pandemin? Uppfattningen &r att det kan fi 1dngtgdende konsekvenser med bland annat
okad psykisk ohélsa och utanforskap, vilket ocksa kan leda till mer pdverkansforsok. Det
offentliga rummet 6ppnas upp igen och vissa brottstyper kommer tillbaka. Pandemin kan
ocksé ha péverkat fortroendet for myndigheter.

Fredrik Malm avslutar med att beskriva Polisens Malbild 2024,
Framgéngsrik brottsbekdmpning och uppklarning. En stark lokal narvaro och Polisen ska

vara en attraktiv arbetsplats och samarbetspartner.

Fredrik Malm och Oscar Svensson ser det som mycket viktigt att ha nira dialog med
kommunerna i det brottsforebyggande arbetet och vid misstanke av kriminalitet.

Yttrande: Pierre Rydén, Rolf Eriksson, Catrin Hulmarker

Ordfoéranden tackar for informationen. Polisomrddeschefen Skaraborg kommer
fortsdttningsvis att bjuds in till Direktionen en gang per ar, for dialog kring aktuella fragor.

Direktionen beslutar
att notera informationen

att forbundsdirektoren fir uppdraget att ta fram beredningsrutiner infér kommande
dialogmaéten.
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§ 67
Information om forlingning av kommunernas klimatloften.
Foredragande: Kristofer Svensson

Vastra Gotalandsregionens klimatmal — att vara en fossiloberoende region till ar 2030
— och arbetet for att na malet samlas inom arbetet med Klimat 2030.

For detta arbete har en gemensam kraftsamling och organisationsstruktur bildats
mellan Vistra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen Vastra Gotalands lan tillsammans
med andra aktorer. Fler och fler foretag och privata aktorer ansluter sig till
omstillningsarbetet. Malet dr att dstadkomma en bred samhallsomstallning och
uppfylla méalbeskrivningarna i klimatplanen Klimat 2030 — Vastra Gotaland staller om.
Dokumentet ar styrande for Vastra Gotalandsregionen.

I arbetet har lanets kommuner en viktig roll och i princip samtliga kommuner har
antagit lokala Klimatl6ften. Dessa antogs infor r 2021 och ar atgirder som man lovar
att genomfora i den egna kommunen. Kommunernas klimatloften ska ses som en
inspiration for att driva p& omstillningsarbetet och kommer inte att granskas.

De fyra kommunalforbunden har i uppgift att samordna kommunernas arbete med
klimatloftena och vara kontaktpunkt mot Vistra Gotalandsregionen. For
arbetsuppgiften finns pengar inom de s.k. delregionala utvecklingsmedlen, DRUM.
Skaraborgs Kommunalforbund avsétter fran och med halvarsskiftet 2021 del av en
tjanst for att svara upp mot atagandet. Ovriga férbund har denna tjinst etablerad sedan
tidigare.

Infor 2022

Arbetet med kommunernas klimatloften har varit bra och kommer att forlangas.
Planeringen inriktas mot att bjuda in kommunstyrelsens ordforande till en dag kring att
tillsammans med regionledningen och ldnsledningen samlas kring kommunernas
klimatloften och omstéllningsarbetet, di kommer dven nya loften att presenteras. Dagen
ar bestamd till den 15 december och kommer, om forutsattningarna ar ratt, att
genomforas 1 Vara konserthus. Information skickas under juni fran Klimat 2030 direkt
till kommunerna.

Direktionen beslutar

att notera informationen
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§ 68
Beslut om forslag till styrgrupp for Skaraborgsdagen 2022

Foredragande: Kristofer Svensson

Skaraborgdagen har héllits fem ar i rad och har etablerats som en attraktiv, arligen
aterkommande motesplats i Skaraborg. Under dagen tréffas beslutsfattare inom niringsliv
och offentlig verksamhet for att prata om Skaraborgs tillviaxt och utveckling. Genom aren
har det varit en mycket uppskattad dag.

Med anledning av pédgiende pandemi kunde inte Skaraborgsdagen genomforas fysiskt 2021.

Direktionen tog beslut den 2021-05-07 att genomfora Skaraborgsdagen den 27 januari 2022
som ett fysiskt mote, under forutsittning att det kan ske pé ett smittsikert sitt. Aven om
forutsattningarna vad giller pagdende pandemi ar oklara behover projektorganisationen
etableras for att kunna genomfora dagen.

Styrelsens presidium har behandlat frigan om styrgrupp till Skaraborgsdagen 2022 och
foreslar fortsatt hantering enligt nedanstiende forslag till beslut.

Pa direktionsmotet 2021-05-07 fick forbundsdirektoren/kansliet i uppdrag att se om det
finns andra konferensanldggningar i Skaraborg som har kapacitet f6r att genomfora
Skaraborgsdagen. En inventering har gjorts och som presenteras for Direktionen. Det finns
nagra tankbara anlédggningar.

Direktionen beslutar
att utse en styrgrupp for den fortsatta planeringen bestdende av Direktionens presidium
tillsammans med Susanne Andersson, Gotene och Carina Gullberg, Gullspang och

forbundsdirektoren.

att styrgruppen far i uppdrag att aterkomma till Direktionen med forslag till genomforande,
innehall, beraknade kostnader och finansiering.

att Skaraborgsdagen forldggs till Vara Konserthus.
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§ 69
Uppfoljning Gryning Vard AB

Foredragande: Kristofer Svensson, Bjorn Thodenius

Fornyad dgardialog har genomforts och forbundsdirektoren ingér i en arbetsgrupp.
Rapport ges pa kommande mote med direktionen.

Yttrande: Ylva Pettersson
Direktionen beslutar

att notera informationen
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§ 70
Forbundsdirektorens rapporter

VistKom, styrelsemdte 2021-06-01
Lagesrapport FVM, forlingning med 1 ar for inforande.
Regional 6verenskommelse for hjalpmedel i forskola, skola och daglig verksamhet.

BHU, moéte 2021-06-01

Dialog om &terstart efter pandemin

Fordjupning kring elektrifiering

Remissforslag, revidering av regional transportinfrastrukturplan 2022-2033

Fyrbodal och GR foérordar intermodalitet, medan Bordsregionen och Skaraborg forordar
namngivna objekt. Vag 156 Backared — Bonnared, Kinna - Harryda (233 mkr) respektive
Vig 49 Varnhem — Falkopings kommungrins (242 mkr)

Remissforslaget faststills av BHU i augusti 2021.

Ordforande Katarina Jonsson foreslar att Skaraborgs Kommunalférbund skriver ett
pressmeddelande som alla KSO undertecknar angdende vig 49

Direktionen beslutar
att notera informationen och

att ge forbundsdirektoren i uppdrag att ta fram ett pressmeddelande.
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§ 71
Infor Delregionala kollektivtrafikradet

Thomas Bostrom
Thomas Bostrom gar igenom dagordningen infor eftermiddagens DKR-méte

1. Aktuellt ifran Kollektivtrafikndmnden, VGR

Under varen 2021 har ett nytt Trafikforsorjningsprogram 2021-2025 antagits liksom
Samverkansformer kring kollektivtrafik i Vastra Gotaland. Detta har skett samtidigt som
mycket inom kollektivtrafiken paverkats av pandemins effekter.

Just nu pagar tva processer inom kollektivtrafiken i Skaraborg, Trafikplan 2022 och
Bussupphandling 2024.

Dialogmédten med kommuner om Trafikplan 2022 har genomforts och en skriftlig
aterkoppling med forslag till trafikfordndringar har gjorts.

Informationsmoéte och fragestund om Trafikplan 2022 dr inplanerad den 18 juni
Visttrafiks styrelse faststiller Trafikplan 2022 i slutet av juni.

2. Information ifran Visttrafik

Pandemins effekter pd kollektivtrafiken

Pandemin har inneburit ett kraftigt minskat resande och intdktsbortfall for Vasttrafik. Infor
Trafikplan 2022 diskuteras just nu neddragningar i ett flertal trafikslag med kommunerna.
Det beror bade vissa linjer och turer bade i stadstrafik och regiontrafik — liksom nartrafik

(punkt 3).

Uppdrag kring Seniorkort

Seniorkorten var innan 3-zoner ett erbjudande dar kommunens seniorer (+75/+65) kunde
resa avgiftsfritt i kollektivtrafiken inom den egna kommunen. Med nya zonstrukturen géller
seniorkorten i Skaraborg kommuner for hela zon C. Visttrafik har ett uppdrag att se 6ver
seniorkorten.

3. Beslutspunkt: Skaraborgs synpunkter pa Visttrafiks forslag till besparingar i
Niértrafik till Trafikplan 2022

Kommunerna i Skaraborg ar emot forslaget till nodvandiga besparingar i Trafikplan 2022
for Nartrafiken. Dar foreslds att kostnader for Nartrafiken (utéver grundutbudet) fors Gver
till kommunerna. Kommunerna vill se en utvecklad anropsstyrd trafik som béttre kopplar
upp resmojligheter emot den linjelagda trafiken.
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4. Beslutspunkt, Mobilitet i Viistra Gotaland

Borasregionens, Fyrbodals och Skaraborgs Kommunalférbund har, som ett komplement till
Trafik{érsorjningsprogrammet 2021-2025, foreslagit en mobilitetsprocess. Dar ar
ambitionen ar att Vistra Gotalandsregionen, Viésttrafik och kommunalférbunden
tillsammans ska driva processen framét, baserat bl. a pa identifierade brister i programmet,
samt utveckling som gynnar hela regionen. Kort information limnas ocksé om KomILand-
projektets fortsittning.

5. Informationspunkt: Utblick over forskningsliget kring Corona och
kollektivtrafik

Kollektivtrafiken har fatt anpassas efter Coronapandemin och ett antal atgiarder har
vidtagits, och dessutom har resandet minskat. Géran Smith ger en utblick 6ver
forskningslaget kring kollektivtrafik, samt hur ett dtertagande kan se ut post-corona.

Direktionen beslutar

att notera informationen



§ 72
Anmilningsirenden
- Hornborgasjons stugby
- Protokoll Mediapoolen Vastra Gotaland AB
- Protokoll Gryning Vard AB
- Minnesanteckningar PSS

Direktionen beslutar

att anse arendena som anmalda

873
Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor dr anmélda

§74
Avslutning
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Ordforanden tackar alla och onskar en riktigt skon sommar, direfter avslutas motet.



