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§ 77/22

Fylinadsval av Ulrika Gartman Blom, Lidkdping
SKBKF2022.0130

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsméte 2022-12-09 77122

Beslut

Direktionen beslutar att vélja Ulrika Gartman Blom som erséttare i Skaraborgs Kommunalférbund
direktion for innevarande mandatperiod 2019-2022.

Bakgrund
Ulrika Gartman Blom sitter som oppositionsrad i Lidk&pings kommun sedan september 2022.

Handlingar

Skickas till
Lidk6pings kommun
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§ 78/22

Information om Skaraborgsdagen 2023
SKBKF2022.0062

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte | 2022-12-09 78122

Beslut
Direktionen beslutar att notera informationen och ldgga till handlingar.

Bakgrund

Programmet f6r Skaraborsdagen 2023 presenteras.
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§ 79/22
Avsiktsférklaring mellan VGR och Skaraborgs
Kommunalférbund kring samverkan om regional

kompetensforsorjning.
SKBKF2022.0123

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsméte | 2022-12-09 79/22

Beslut

Direktionen beslutar att anta avsiktsforklaringen mellan VGR och Skaraborgs Kommunalforbund
kring samverkan om regional kompetensforsorjning.

Bakgrund

Mismatchen mellan arbetskraftsutbud och efterfrdgan pa arbetskraft pa den svenska arbetsmarknaden
har uppmérksammats i arbetsmarknads-, utbildningsrespektive niringspolitik sedan finanskrisen
2008 - 2009. Att kompetens &r en av de stora utmaningarna for Viastra Gétalands utveckling framgar
ocksé i den regionala utvecklingsstrategin for 2021-2030. Ar 2010 fick regionalt utvecklings-
ansvariga ett uppdrag fran regeringen att etablera regionala kompetensplattformar. 2022 gjordes ett
tillagg i lagen om regionalt utvecklingsansvar — lag om regionalt utvecklingsansvar (2010:630) — en
ny grunduppgift for regionerna fran 2022-08-01. Tilldgget slér fast att regionerna ska;

’faststélla mal och prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet och tillhandahalla
beddmningar av ldnets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt”.
Uppdraget forutsétter bland annat samverkan mellan regionen, kommuner, myndigheter, néringsliv,
analysexpertis och utbildningssektorn. For att ytterligare stirka samarbetet mellan regionen och
kommunalférbunden och pavisa hur det lagstadgade arbetet ska riggas, har en avsiktsforklaring
mellan Vistra Gotalandsregionen och de fyra kommunalférbunden Borasregionen, Fyrbodal,
Goteborgs-regionen och Skaraborg tagits fram.

Avsiktsforklaringen fortydligar ansvaret for kompetenssamverkan och ldgger grunden for langsiktig
styrning och finansiering av de delregionala kompetensraden. Den slar fast att kommunalférbunden i
Vistra Gotaland och Vistra Goétalandsregionen har ett atagande att samarbeta och samverka kring
kompetensforsorjningsfrdgor med inriktning pd att 4stadkomma en béttre matchning mellan utbud
och efterfragan pa arbetsmarknaden.

Handlingar

TU Avsiktsforklaring mellan Vistra Gotalandsregionen och kommunalférbunden kring
samverkan om regional kompetensforsorjning i Vistra Gotaland
Avsiktsforklaring

Skickas till

Regionutvecklingsndmnden genom Anders Carlberg, avdelningschef inom Regional Utveckling
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§ 80/22

Beslut om Kulturplan Skaraborg 2030
SKBKF2022.0039

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsméte | 2022-12-09 80/22

Beslut
Direktionen beslutar att anta Skaraborgs Kulturplan 2030.

Bakgrund

Forslag till Skaraborgs Kulturplan 2030 har arbetats fram tillsammans med kulturcheferna i
Skaraborgs kommuner. Innehéllet bygger bland annat pa Delregional Utvecklingsstrategi for
Skaraborg 2030, Kulturstrategi Véstra Gotaland — och regional kulturplan 2020-2023, samtal under
workshop med Direktionen november 2021 samt dialoger med aktérer och organisationer i vér
delregion.

Véren 2020 fick davarande Férbundsdirektor uppdraget ta fram en kulturplan for Skaraborg fran
Direktionen. Att ta fram en kulturplan for Skaraborg &r en del av 6verenskommelsen med Vistra
Géotalandsregionen.

Skaraborgs Kulturplan 2030 beskriver hur Skaraborg ska uppfylla delar av mélen i den delregionala
utvecklingsstrategin for Skaraborg 2030 samt Kulturstrategi Vastra Gotaland — och regional
kulturplan 2020-2023.

Den 6 maj 2022 faststéllde Direktionen remissversionen och skickade forslaget pa remiss till
medlemskommunerna med senast svar 31 oktober 2022.

Skaraborgs Kommunalférbund har tagit emot 15 yttranden och har bearbetat flera av synpunkterna
till forslag pa Skaraborgs Kulturplan 2030.

Majoriteten av yttranden &r positiva till urval av samverkansomréden samt till att uppfylls planen sa
kommer kulturutbudet bidra till 6kad attraktivitet och att fler ménniskor trivs och utvecklas i
Skaraborg. Kommunerna har generellt efterfragat en konkretare handlingsplan kopplat till
Skaraborgs Kulturplan 2030 som giller pa arsbasis, samt en plan for hur alla kommuner utifran sina
forutséttningar kan bidra till att uppfylla Kulturplanen.

Utifrén inkomna yttranden har avsnittet Uppfoljning lagts till i Skaraborgs Kulturplan.

Handlingar
Skaraborgs Kulturplan 2030 (004)

Skickas till
Medlemskommunerna
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§ 81/22

Revidering av dgardokument Gryning Vard AB
SKBKF2022.0114

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsméte | 2022-12-09 81/22

Beslut

Direktionen beslutar att for Skaraborgs Kommunalférbunds del godkianna foreliggande forslag
till dgardokument - aktiedgaravtal, bolagsordning och agardirektiv - for Gryning Vard AB.

Bakgrund

Bolaget Gryning Vérd verkar pé en konkurrensutsatt marknad som har

forandrats mycket sedan bolaget startade. Under 2019-2020 har fokus for

bolaget legat pa ett omstéllningsarbete for att mota de nya marknadsforutsattningarna. Under
varen 2021 besl6t dgarna att uppdra at EY att undersoka civilrattsliga och bolagsrittsliga
forutsattningar for en eventuell avyttring av aktier i Gryning Véard AB. Ett PM togs fram for
diskussion vid dgarmotet i juli 2021. Det konstaterades vid detta dgarmote att inte fanns
forutsattning for beslut om avyttring Det konstaterades samtidigt att dgarrepresentanterna bor
fa i uppdrag att se 6ver och vid behov uppdatera agardirektiv, konsortialavtal och
bolagsordning. Syftet &r att sékra att bolagets andamal stimmer 6verens med kommunernas
behov och minska den ekonomiska risken for agarkonstellationen 6ver tid.

Direktionen uppdrog 2022-02-04 4t GR:s dgarrepresentant for bolaget att tillsammans med
ovriga kommunalférbunds dgarrepresentanter se 6ver och vid behov ta fram forslag pa
uppdatering av dgardirektiv, konsortialavtal och bolagsordning samt styrelsesammansittning.

Handlingar

Nytt Agardirektiv utkast 2022-10-21.pdf

Ny Bolagsordning utkast 2022-10-21.pdf

Nytt aktiedgaravtal (Konsortialavtal ) utkast 2022-10-21.pdf
Reviderade dgardokument fér Gryning Vard AB 2022-10-31 (1)

Skickas till

Goteborgs regionen
Fyrbodals kommunalférbund
Boras Sjuhdrads kommunalférbund
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§ 82/22

Detaljbudget 2023
SKBKF2022.0124

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsméte | 2022-12-09 82/22

Beslut
Direktionen beslutar att godkénna detaljbudget for 2023 enligt presenterat forslag.

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska en budget vara i balans, vilket innebér att intdkter inte ska 6verskrida
kostnaderna.

I budget 2023 redovisas Skaraborgs Kommunalférbunds samtliga verksamheter. Bade
medlemsfinansierade och externt finansierade. Detta for att ge en god bild av férbundets uppdrag.
Presentationsformen av budgeten har omarbetats och budgeten presenteras férdelad mellan
respektive utvecklingsomrédde. I och med detta finns inte jimforelsesiffror frn tidigare ar att
presentera.

Den 6kning vi ser i det prelimindra PO-példgg fran SKR om 44,53% ger en direkt paverkan pa
innevarande &rsbudget.

Fordelningen av OH-kostnader har skett genom fordelningsnyckel pa samtliga utvecklings-omraden.

Under 2023 kommer férbundet att byta lokaler, i budget har hansyn tagits till 6kande kostnader i
samband med detta.

Handlingar

Verksamhetsplan 2023
VP 2023 Direktion 221209
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§ 83/22

Forslag till verksamhetsplan 2023
SKBKF2022.0126

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsméte | 2022-12-09 83/22

Beslut
Direktionen beslutar att godkédnna Skaraborgs Kommunalférbunds verksamhetsplan 2023

Bakgrund

Innehéllet beskriver inledningsvis de utgangspunkter som géller for verksamheten och de utmaningar
som Skaraborgs Kommunalforbund och dess medlemskommuner star infér de ndrmaste aren.
Samverkan beskrivs som ett medel for att méta och framgéngsrikt kunna hantera dessa utmaningar.

Direfter beskrivs den organisation och de arbetsformer som ska gilla for férbundets verksamhet.
Forbundets uppdrag har ytterligare tydliggjorts genom att beskriva sju huvudinriktningar som
forbundets verksamhet styrs mot.

Vid framtagandet av forslaget till Verksamhetsplan for 2023 har stor vikt lagts pa att koppla samman

verksamhetsplanen med forbundets dvriga styrdokument.

Verksamhetsplanen innehéller dven detaljbudget fér 2023.

Handlingar
Verksamhetsplan 2023
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§ 84/22
2023 Fullmakt och beslutsattestanter, Ekonomienheten

Skovde kommun
SKBKF2022.0038

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsméte 2022-12-09 84/22

Beslut

Direktionen beslutar att delegera till férbundsdirekttren rétten att under perioden 2023-01-01 —
2023-12-31 utfirda fullmakt f6r Skovde kommuns avdelning ekonomi och verksamhetsstyrning som
ombud, att foretrdda forbundet, fora dess talan och vidta réttshandlingar i $vrigt inom bilagda
angivna omrdden samt underteckna dit tillhdrande handlingar och beslutsattestera bokforingsorder.

Bakgrund

Skaraborgs Kommunalférbund kdper sedan flera ar ekonomiadministrativa tjanster av Skévde
kommun och avdelning ekonomi och verksamhetsstyrning. For att férenkla hantering av det 16pande
arbetet har utférdats en fullmakt f6r personal vid avdelningen ekonomi och verksamhetsstyrning.
Infor 2023 foreslds hanteringen av de ekonomiadministrativa tjénsterna pa ett likartat sitt som
tidigare. En ndrmare beskrivning av fullmaktens innehall framgér av bilaga.

Handlingar
Ombud och beslutsattestanter forbund 2023

Skickas till

Skovde kommun, ekonomienheten
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§ 85/22

Internkontroliplan 2023
SKBKF2022.0122

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsméte 2022-12-09 85/22

Beslut
Direktionen beslutar att anta Internkontrollplan for 2023.

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska den interna kontrollen se till att vara tillricklig och att verksamheten bedrivs
pé ett tillfredsstédllande sétt.

Genom internkontroll skapar vi ett utvecklingsarbete mot stédndiga férbattringar som ger trygghet for
medarbetare, uppdragsgivare och medborgare

Under &r 2022 togs en internkontrollplan for Skaraborgs Kommunalforbund fram med 4 olika
kontrolimoment:

Uppf6ljning av fattade beslut, avtalshantering, representation och uppfoljning av projektredovisning
av delregionala utvecklingsmedel.

Infor 2023 foreslas att en ny internkontrollplan antas som har kompletterats med attestritt.

Handlingar
Internkontorllplan 2023
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§ 86/22

Redovisning av uppdrag om att méta

Skaraborgsgemensamma behov med anledning av stor
etablering i Mariestad och andra etableringar i Skaraborg

SKBKF2022.0088

Sammantradesprotokoll

Behandlat av

Datum

Arende

1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsméte

2022-12-09

86/22

Beslut

1. Skaraborgs Kommunalférbund inrédttar funktionen Omvandlingskontor (Arbetsnamn)
som en ny enhet inom Skaraborgs Kommunalférbund. Omvandlingskontorets
uppgift &r att leda samordningen av utvalda kommungemensamma uppgifter for att
kunna méta etablering av stora och mycket stora verksamheter inom Skaraborg.
Inledningsvis byggs strukturen for att méta de behov av samordning som uppstar
genom AB Volvos aviserade battericellsfabrik i Mariestad.

Omvandlingskontorets arbetssitt ska vara projektinriktad, utvecklas successivt och i

olika faser. Dess konstruktion och struktur ska vara skalbar och kunna hantera flera

parallella etableringsprocesser 1 flera kommuner.

2. Inledningsvis ges Omvandlingskontoret i uppgift att leda den kommungemensamma

samordningen inom f6ljande omréaden:

a. Gemensam samhillsplanering
i. Bostadsforsorjning
ii. Infrastruktur
iii. Kollektivtrafik
iv. Elnétsutveckling

b. Foljdetableringar och Expansionsetableringar

c. Kompetensforsorjning och Kompetensomstillning

d. Inflyttarservice, Kommunikation och Marknadsforing

e. Skaraborgsgemensam dialog och forhandling
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3. Skaraborgs Kommunalférbunds direktion &r det politiska forumet fér samordning av

de gemensamma insatser som ska samordnas inom Omvandlingskontoret.
Direktionens presidium far i uppgift att utgéra forum for politisk avstimning och
samordningsgrupp for kontorets verksamhet.

4. Kommundirektdrerna for Skovde kommun, Lidkdpings kommun, Falkpings
kommun och Mariestads kommun utses tillsammans med Férbundsdirektdren for
Skaraborgs Kommunalférbund att utgora styrgrupp for den del som berér
samordning mellan Skaraborgs kommuner med flera. I styrgruppen ska ytterligare en
kommun inga som representerar ndgon av Skaraborgs mindre kommuner.

Gruppen ges ritten att adjungera kompletterande kompetens till stéd for arbetet.

Omvandlingskontoret ingér som en del av Skaraborgs Kommunalférbunds
organisation och ordinarie ledningsstruktur.

5. Forbundsdirektéren utser en t.f. chef for omvandlingskontoret. Chefens inledande
uppgift dr att bygga upp verksamheten och tillsdtta permanent bemanning.

6. Forbundsdirektoren fér i uppdrag att dterkomma med en finansieringsmodell for de
kommande tva dren. Under dr 2023 kommer direktionens gemensamma aktiviteter
som Rédslag m.m. att dgnas 4t Omvandlingskontorets uppbyggnad och verksambhet.

Bakgrund

Den 3 augusti 2022 meddelade AB Volvo att bolaget har for avsikt att etablera en fabrik for
storskalig battericellsproduktion i Mariestad. Verksamheten etableras etappvis och ska vara
fullt utbyggd ar 2030. Fabriken kommer enligt bolaget att ha tusentals anstillda.

Det finns flera skl till att etableringen sker i Mariestad och Skaraborg. Avgdrande faktorer
ar tillgangen till vatten via Viénern, nérheten till AB Volvos etablerade verksamheter i
Skévde och Vara, goda forutséttningar for logistik tillsammans med Skaraborgs starka
koncentration av underleverantdrer och industrikompetens. Vidare utgor Nétverkstaden
Skaraborgs struktur en god forutséttning for att kommunerna gemensamt ska [6sa de behov
som uppstar av en etablering av denna storlek.

Handlingar

Skrivelse till Skaraborgs kommunalforbund.pdf

SKBKF2022.0088-3 Protokollsutdrag Uppdrag att méta Skaraborgs gemensamma behov
ang. etableringar

~ SKBKF2022.0102-3 Protokollsutdrag Anstkan Ettablering av batterifabrik mfl
Delregional utvecklingsstrateg 2030
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§ 87/22

Information om samverkansstruktur Folkhalsa Skaraborg,
SKBKF2022.0125

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsméte 2022-12-09 87/22

Beslut
Direktionen tackar for informationen som laggs till handlingarna

Bakgrund

Foredragande: Julia Dahlqvist
Ostra hilso- och sjukvardsnamnden efterfrigar en mer robust struktur for arbetet med folkhlsa
och social héllbarhet med tydligare ansvar, roller och insatser som &r vdrdeskapande.

Kvaliteten i folkhdlsoarbetet, samverkan ndimnd och kommun skiljer sig at. Forvantningarna pa
folkhélsostrategerna varierar mycket. En del kommuner 4r ndjda och nagra 6nskar
genomgripande fordndringar. Nagra kommuner har uttryckt att de vill ha arbetsgivaransvaret for
folkhélsostrategerna och pa sé sitt halla ihop hallbarhetsfragorna. Flera efterfragar “verkstad”
medan nagra andra menar att uppdraget i sin karaktér inte kan ge snabba resultat. Bade namnd
och kommun vill utveckla uppfoljning och rapportering.

Ostra hilso- och sjukvardsnamnden har i dag avtal med Skaraborgs Kommunalférbund vad
giller de fyra karftsamlingsomradena.

Under 2023 kommer den Ostra delregionala nimnden se dver hur ett avtal mellan nimnden,
Skaraborgs Kommunalférbund och kommunerna skulle kunna se ut

Handlingar

UTKAST Presentation kommupchefsmbte 2022-11-18
Uppdrag om utvdrdering HSNO hosten 2022
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§ 88/22

Rapport fran forbundsdirektéren
SKBKF2022.0024

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsméte | 2022-12-09 88/22

Beslut

Bakgrund
Inga Gvriga rapporter fran forbundsdirekt6ren.
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§ 89/22

Rapport fran VastKom, BHU, SRO

SKBKF2022.0043

Behandlat av Datum Arende

1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsméte | 2022-12-09 89/22

Beslut
Direktionen tackar for informationen som léggs till handlingarna.

Bakgrund

VistKom / SRO
Hélso- och sjukvérdsavtalet med bilagor, férutom en, Overenskommelse samverakn vid in- och
utskrivning forlangs.

BHU

Revidering av kulturstrategi

ACCEL

Avsiktsforklarting kring samverkan av kompetensforsérjning

Naturbruksavtalet, 2 kommuner antar inte revideringen. Verksamheten drivs vidare som tidigare
utan nytt avtal. Dialog pagar.
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§ 90/22

Anmalningsarenden
SKBKF2022.0021

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte | 2022-12-09 90/22

Beslut
Direktionen beslutar att anse drendet som anmilt.

Bakgrund

Skrivelse frdn Broddetorps Intresseforening angéende planerade fordndringar i
kollektivtrafiken pa landsbygden.

Handlingar
Skrivelse fran Broddetorps intresseforening kollektivtrafik

Skickas till
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§ 91/22
Ovriga fragor
SKBKF2022.0025

Behandlat av Datum Arende
1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmote | 2022-12-09 91/22

Beslut
Direktionen beslutar att nista Direktionsmote blir den 2 februari 2023.

Bakgrund

Med anledning av SM-veckan i Skévde 2023 och att Skaraborgs Kommunalférbunds ordférande
har flera uppdrag under veckan. Féreslés att det planerade Direktionsmétet 2-3 februari dndras till en
heldag med middag och till den 2 februari 2023.

Handlingar

Skickas till
Direktionen for Skaraborgs Kommunalforbund 2023-2026
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Katarina Jonsson tackar for de 12 ar som hon fatt fértroendet att sitta som Skaraborgs
Kommunalférbunds ordférande.

- Det har varit en spénnande resa inte minst nu och det som star framfor oss.

Det forbundet gor ger avtryck och vart samarbete ar sa virdefullt. Det dr viktigt att vi arbetar
och uppfattas som ett lag och star eniga i fragor.

Katarina avtackades med en gava fran Direktionen och uppskattningar f6r hennes ledarskap
och engagemang under de mandatperioder som hon varit férbundets ordférande.

Ovriga ledaméter som avtackades med en gava:

Jonas Sundstrém, Lidk6ping
Carina Gullberg. Gullspang
Susanne Andersson, Gdtene
Catarina Davidsson, Karlsborg
Rolf Eriksson, Tibro
Ann-Karin Skatt, Tidaholm
Bengt Sjoberg, Toreboda
Ingvor Bergman, Falkoping
Ida Ekeroth Clausson. Mariestad
Johan Ask, Skévde

Per-Olof Andersson, Tibro

Direktionen tackade Forbundsdirektor Kristofer Svensson och forbundssekreterare Siw
Adamson med blommor for den har mandatperioden.

Katarina Jonsson avslutar motet.
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