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STYRELSEN SIDAN 1 AV 11

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Tid och plats Fredagen den 22 februari, Skovde Stadshus, KS-salen,
kl 08.30 — 12.00

Beslutande Katarina Jonsson, Skovde, ordf.
Anna-Karin Skatt, Tidaholm
Johan Abrahamsson, Mariestad
Dan Gabrielsson, Falképing
Kent Larsson, Grastorp (§ 7- § 14)
Carina Gullberg, Gullspang
Asa Karlsson, Gétene
Catrin Hulmarker, Hjo
Catarina Davidsson, Karlsborg
Ylva Pettersson, Skara
Rolf Eriksson, Tibro
Bengt Sjoberg, Téreboda
Gabriela Bosnjakovie, Vara

Ovriga deltagare Johan Ask, Skévde
Runo Johansson, Tidaholm
Janne Jansson, Mariestad
Niclas Eringsfors, Essunga
Adam Johansson, Falképing
Bjorn Thodenius, Gullspang
Pierre Rydén, Hjo
Jonas Davidsson, Karlsborg
Fredrik Nordstrom, Skara (§ 1-§10)
Karin Arvidsson, Téreboda
Fredrik Nelander, Vara
Vistra Gotalands Kulturndmndens presidium (§ 7)
Conny Brannberg, Annika Stromberg, Daniel
Andersson, Ann-Charlotte Karlsson, Terese Anthin, Sofia Lubian
Isabel Eriksson, Skaraborgs Kommunalférbund (§ 7)
Carl Henrik Ohlsson, Projektledare Skaraborgsdagen (§ 8)
Christoffer Lofgren, Skovde kommun (§ 10)
Jan Malmgren, Skaraborgs Kommunalférbund
Siw Adamson, Skaraborgs Kommunalférbund

Utses att justera Dan Gabrielsson

Post Box 54, 54122 Skovde - Besok Kaplansgatan 16 a + Tel 0500-49 72 00 - Fax 0500-41 26 25
E-post info@skaraborg.se - Webb www.skaraborg.se
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Dan Gabrielsson

§1

Ordférande Katarina Jonsson hélsar alla vilkomna och férklarar métet 6ppnat.

§ 2

Presentation av styrelseledamoter

Eftersom det dr det forsta styrelsemdotet med den nya styrelsen for mandatperioden 2019-
2022 presenterar sig de styrelseledamoter, erséttare och tjansteman som #r nirvarande.

§3

Till att justera dagens protokoll viljs Dan Gabrielsson.

§4
Faststillande av dagordning

Katarina Jonsson informerar om att vi kommer att &ndra négot i ordningen av dagens
drenden samt tillagg av val av ersdttare i forbundsstyrelsen fran Griastorps kommun.

Styrelsen beslutar

att godkanna dagordningen efter ovanstiende tillagg.
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§5
Val av ersittare i forbundsstyrelsen fran Gristorps kommun

Enligt férbundets férbundsordning ska ordinarie ledamot vara varje medlemskommuns
kommunstyrelseordforande och ersdttare ska vara varje kommuns oppositionsforetridare.
Dé Grastorps forslag till ersattare i férbundsstyrelsen inte ar oppositionsforetridare ansig
kommunfullmaktige vid sammantrédet 2019-01-25 att denne inte kunde viljas och hinskot
arendet till forbundsstyrelsens forsta styrelseméte 2019-02-22.

Forbundsstyrelsen &r av samma asikt och att det dr Gréistorps 2:e vice ordférande Petter
Johansson, (S) som ska vara erséttare i styrelsen.

Yttrande: Johan Abrahamsson, Catrin Hulmarker, Rolf Eriksson, Bjérn Thodenius, Dan
Gabrielsson, Asa Karlsson

Styrelsen beslutar

att vdlja Petter Johansson som ersattare fran Gristorp i forbundsstyrelsen.
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§6
Val till 6vriga styrelser, bolag, intresseforeningar m.m.

Styrelsen beslutar att viilja/nominera enligt nedan:

Val av ombud och ersiittare till VistKom:s foreningsstimma
Gabriella Bosnjakovic, Vara, ordinarie
Fredrik Nordstrom Skara, ersittare

Val av ombud och ersiittare till Gryning Vard AB:s bolagsstiamma
Bjérn Thodenius Gullspang, ordinarie
Fredrik Nelander, Vara, ersittare

Val av revisor till Gryning Vard AB
Elof Jonsson, Vara

Val av styrelseledamot till Gryning Vard AB,
Tjansteperson Jessica Ek, Skaraborgs Kommunalférbund

Yttrande: Bjorn Thodenius, Asa Karlsson.

Yrkande: Johan Abrahamsson yrkar pa att en skriftlig rapport limnas till forbundsstyrelsen
efter varje styrelseméte med Gryning Vard AB, for att fa bittre insyn och kunna gora
"medskick”.

Val av ombud och ersiittare till Mediapoolen Viistra Gotaland AB:s
bolagsstaimma

Bengt Sjoberg Toreboda ordinarie

Rolf Eriksson Tibro erséttare

Mediapoolen Vistra Gotaland AB, styrelseledaméter
Asa Karlsson Gétene, ordinarie

Anna-Karin Skatt, Tidaholm, erséttare

Per-Olof Andersson, Tibro, ordinarie

Adam Johansson, Falkoping, ersattare

Val av revisor till Mediapoolen Viistra Gétaland AB
Elof Jonsson, Vara

Val av ledamot till Politisk Samverkan Skaraborg ( PSS)
Anna- Karin Skatt Tidaholm
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Val av ledaméter till Delregionala Brottsforebyggande Radet (BRA)
Catrin Hulmarker, Hjo

Johan Ask, Skovde

Daniel Andersson, Essunga

Karin Arvidsson, Téreboda

Yttrande: Catrin Hulmarker, Rolf Eriksson

Val av representant till Gothia Intresseférening
Fredrik Nordstrom, Skara

Val av representant till Linsstyrelsens styrgrupp for vald i nira relationer
Fredrik Nelander, Vara

Val av ledamot och ersittare till Laxfond Vinern

Carina Gullberg, Gullspang, ordinarie

Bjorn Thodenius ,Gullspang, ersattare

Val av ordinarie och ersiittare till Skaraborgs Foreningsarkiv
Susanne Andersson, Gotene

Runo Johansson, ersittare

Val av ordférande i Delregionala Kollektivtrafikradet Skaraborg
Katarina Jonsson Skovde

Val av vice ordforande i Delregionala Kollektivtrafikradet Skaraborg
Jonas Sundstrém Lidkoping
Samt

att en skriftlig rapport lamnas till férbundsstyrelsen efter varje styrelseméte med Gryning
Vard AB, enligt Johan Abrahamssons forslag.

Ordférande tackar valberedningen for deras arbete.
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87
Information av Vistra Gotalandsregionens kulturnamnds
presidium

Foredragande: Conny Brannberg, ordforande, Daniel Andersson 1:e vice.ordf. Ann-Charlotte
Karlsson 2:e vice ordforande, Annika Stromberg, tf kulturchef, Terese Anthin,
Regionutvecklare, Sofia Lubian, Regionutvecklare

Frén och med hosten 2018 fram till borjan av viren 2019 ar arbetet med att ta fram en ny
kulturplan i full gdng. Det 4r de tre dokumenten; Regional kulturstrategi, kulturplan och
biblioteksplan som ska bli en gemensam Kulturstrategi for Vistra Gotaland 2020-2023.
Kulturstrategin ska fungera som ett dvergripande styrdokument for hela Vastra Gétaland
och vigledning for kommunernas kulturplaner.

Arbetsprocessen innebér samrad for att samla kunskap och erfarenheter frin kommuner,
kulturlivets aktorer och det civila samhéllet i Vistra Gotaland. Syftet med samrad och
dialoger ar att identifiera gemensamma ambitioner och prioriteringar ur ett regionalt
helhetsperspektiv.

Kulturnamndens presidium besoker nu alla forbunden i Vistra Gétaland for att diskutera de
prioriterade omradena i VGR:s forslag till Kulturstrategi for 2020-2023.

Foljande omraden ar sdrskilt prioriterade utav kommuner och kommunalférbund

Kulturskola & ungas eget skapande

Bibliotek & lasframjande

Kulturella och kreativa nédringar, bes6ksniring & platsutveckling
Natur- och kulturarv & kulturmiljo

Gestaltad livsmiljo & offentlig konst

Folkbildning & idrott

Kultur & halsa

Yttrande: Kent Larsson, Carina Gullberg, Rolf Eriksson, Catrin Hulmarker, Johan
Abrahamsson, Fredrik Nordstrom, Dan Gabrielsson, Gabriela Bosnjakovic, Ylva
Pettersson, Johan Ask
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§8
Information Skaraborgsdagen 2019, Visit Skaraborg och
Foredragande: Carl Henrik Ohlsson

Skaraborgsdagen

Skaraborgsdagen har etablerats med syfte att utgora en motesplats for beslutsfattare i
Skaraborg, sévil privata som offentliga, for att traffas under trevliga former och tillsammans
diskutera angeldgna utvecklingsfragor fér Skaraborg.

For tredje gangen arrangerades Skaraborgsdagen 2019 den 31 januari, Vara konserthus
Intresset och uppskattningen fran deltagare och massmedia har varit stort.

Resultatet frdn SMS undersokningen som genomfors under dagen visar att det nu &r
kompetensforsorjning som anses som den viktigaste av Skaraborgs utmaningar.

Utfallet av gisternas férvintningar var nagot lagre i &r an tidigare 4r.

Ett antal forbéttringsforslag har inkommit, vilka ocks4 diskuterats.

Den totala kostnaden for Skaraborgsdagen blev 410 000 kr jimfort med budget 450 0oo
kr. Carl Henrik Ohlsson avslutar med att presentera ett antal forbattringsitgirder.

Yttrande: Rolf Eriksson, Dan Gabrielsson, Asa Karlsson, Catrin Hulmarker, Pierré
Rydén

Visit Skaraborg och Destinationsutveckling Skaraborg

Carl Henrik Ohlsson informerar om det fordjupade samarbetet mellan
Destinationsbolagen Lickd-Kinnekulle och Next Skovde mélet ar att samarbeta och ta
till vara pa varandras resurser. Fem delomrdden har identifierats att samarbeta i.

Yttrande: Catrin Hulmarker, Bengt Sjoberg, Kent Larsson, Runo Johansson, Carina
Gullberg, Asa Karlsson, Johan Abrahamsson
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§9
Beslut om Firmateckningsratt for ar 2019-2022

Styrelsen beslutar
att Skaraborgs Kommunalforbunds firma tecknas av ordférande Katarina Jonsson, 1:e vice
ordforande Jonas Sundstrém, 2:e vice ordférande Anna-Karin Skatt och 3:e vice ordférande

Johan Abrahamsson var for sig i forening med forbundsdirektéren Jan Malmgren.

I l6pande forvaltning dger forbundsdirektoren sjélv riatt att teckna Skaraborgs
Kommunalférbunds firma.
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§ 10
Forslag till beslut om arsredovisning 2018
Foredragande: Jan Malmgren, Christoffer Lofgren

Kansliet har upprittat rsredovisning foér 2018. Arsredovisningen innehaller en
verksamhetsberattelse samt redovisning av rikenskaperna for dret i en resultat- och
balansrakning, kassaflodesanalys samt noter till rikenskaperna.

Verksamheten har under dret varit omfattande och férbundet bedriver och ér delaktig i flera
projekt och verksamhetsutvecklingsuppdrag &4t medlemskommunerna.

Den ekonomiska verksamheten uppvisar ett positivt resultat pa

1 022 (26) tkr. Det budgeterade resultatet var 152 tkr.

Det forbattrade resultatet kan forklaras med ej nyttjade konsultmedel, vakanser och ligre
pensionsavsattning an forvantat.

Styrelsen beslutar

att godkinna forslag till Arsredovisning fr 2018 och att 6verlimna den till revisorer och
att foresla fullméktige att godkinna Arsredovisning fér 2018.
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§ 11
Forslag till Ridslag 27-28 mars 2019

Jan Malmgren presenterar ett forslag till program for Radslaget. Programmet har
diskuterats i Kommunchefsgruppen och har utgédngspunkt frén Regionrapporten och
strukturbilden, samt trender i omvirlden, och det vi redan vet om VG2030.

Styrelsen diskuterar forslaget och ser hellre att man fokuserar pa de utmaningar som
kommunerna star infor som till exempel demografin med en allt dldre befolkning. Ekonomi
hur ser vara ekonomiska forutsittningar ut? Psykisk ohilsa, heders relaterat vald. Social
héllbarhet som ett 6vergripande dmne. De mjuka virdena.

En sammanstillning av alla forslag som framkom har sammanstillts och lamnats till
forbundsdirektoren.

§12
Anmilningsidrenden
Inga drenden dr anmélda

§13
Ovriga fragor

Platdbergens Geopark

Arbetet med ansokan som ska vara inldmnad 2019 pagar. Den tinkta geoparken striicker sig
over nio kommuner och med Grastorps kommun som projektidgare. Hur kommer det att se
ut efter att ansokan ar inlimnad? Kan fler kommuner &n de nio ing? Styrelsen 6nskar mer

information.
Yttrande: Anna-Karin Skatt, Kent Larsson, Catrin Hulmarker, Catarina Davidsson

Styrelsen beslutar
att bjuda in projektledaren till nista styrelseméte for att informera om Platibergens

Geopark.
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Gymnasieplats till asylsékande
Katarina Jonsson lyfter frigan kring att kommunerna ska erbjuda gymnasieplats till
asyls6kande och undrar hur det ser ut i Skaraborgs kommuner?

Yttrande: Bengt Sjoberg, Catrin Hulmarker, Rolf Eriksson, Johan Abrahamsson, Bjérn
Thodenius, Dan Gabrielsson

Forbundets beredningar

Rolf Eriksson undrar hur det dr med beredningarna i vintan pé beslut om den nya
organisationen for forbundet? Det har varit lite oklart.

Katarina Jonsson meddelar att arenden ska gé via presidiet och vidare till styrelsen.
Jan Malmgren tar med sig frdgan for att informera férbundets strateger.

Johan Abrahamsson tar dven upp att det vid tidigare styrelseméte sagts att
Infrastrukturberedningen skulle finnas kvar.

§ 14
Avslutning
Ordforande Katarina Jonsson avslutar motet.
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Forbundsstyrelsen, 22 februari 2019
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Arsredovisning 2018



Viktiga handelser under aret

Skaraborgsdagen 2018
Yrkesbyran

e Overenskommelse om samverkan
vid in- och utskrivningar vid
sluten halso- och sjukvard

Nytt avtal avseende
Naturbruksutbildningar

Samverkan kring fysisk planering

Avtal med Business Sweden och
Business Region Skaraborg




Viktiga handelser under aret

e Atgardsplan for vidareutveckling av
forbundets arbete. Syftar till att 6ka
tydlighet och transparens.

* Forslag till nytt arbetssatt och
organisation. Syftar till att skapa
enklare och tydligare organisation for
effektivare arbetssatt.

* Ny ledning i férbundet. Per-Olof
Hermansson gar i pension, och Jan
Malmgren tilltrader.




Regional utveckling - Naringsliv

* Business Region Skaraborg har bildats genom avtal med
Business Sweden. En gemensam tillvaxtorganisation for att
Oka antalet etableringar i Skaraborg.

* ASSAR invigdes i mars 2018, med malet att etablera en
ledande utvecklingsmiljo.

* VGR och SLU fortsatter samarbetet kring Grona moten |
Skara, i syfte att starka de grona naringarna.

* |DC, Gothia Science Park, Hallbara Skaraborg, SmartAgri,
Catalyst — for smart och hallbar industri, ar exempel pa
andra initiativ

* Besoksnaringen visar rekordsiffror 2018 — 236 000
gastnatter HSV, + 2,3 %

Business Region
Skaraborg



Regional utveckling — Kompetensforsorjning

* Kompetensforum som strategiskt nav for
kompetensforsorjning. Skaraborgsmodellen ar
framgangsrik och vacker uppmarksamhet i
omvarlden.

e Tva nya branschrad — IT-kompetensrdd och

Pedagogiskt branschrad. Nu finns nio arbetande
rad.

* Samverkansmodell for kompetensforsorjning.
Nytt trearigt projekt, startades under hosten.

e Fordjupad kompetenskartlaggning, kopplad till
resursbaser och karnkompetenser. Samarbete
med forskare vid Hogskolan i Jonkoping.

* Kompetensforumluncher.



Regional utveckling — Kultur

e Starkt samverkan pa kulturomradet. Aven tvarsektoriellt genom
LEONA, Team Barn och Unga, samt Regional utveckling och VGR.

» Aktivt deltagande fran Skaraborg i framtagandet av Vastra
Gotalandsregionens nya kulturstrategi, som ska galla 2020 — 2023.

e Under 2018 pagick atta projekt med total budget pa 7 mnkr, vilket
delfinansieras av tillvaxtmedel fran VGR.

* Projekt KKN Idngs Kinnekullebanan utvecklar kulturella och
kreativa naringar i fem Skaraborgskommuner.

* Bibliotek Mellansjo och Bibliotekssamverkan V6.

* Vart tog vara skulpturer vigen? Uppskattat projekt kring offentlig
konst. Boken Konstvdgar i Skaraborg.




Hallbar samhallsutveckling

e Under varen 2018 presenterade Trafikverket ny
nationell och regional plan for infrastruktur.

Utfallet fér Skaraborgs del blev gynnsamt. TS T OB EV AT
 Utbyggnaden av E20 gér enligt plan, och andelen I A C M MERSDALA

GOTEME

2+2-vag har okat till 80%. Under 2018 dppnades ¥ DRSE
den nya forbifarten vid Hova. ot

 Strukturbild Skaraborg fortgar genom samverkan LI i e m-ﬂmﬂm' e
kring fysisk planering, i nulaget kring infrastruktur = £ i =l
for hallbara branslen, besdksnaring och
exploateringsfragor kopplade till Business Region
Skaraborg.

« Atgardsvalsstudier kopplade till LA-regionen pagar,
Hallbar mobilitet, Komiland, samt ny zonstruktur
for kollektivtrafiken.




Kunskapsutveckling

* Maldokumentet Utbildning Skaraborg beskriver mal och en
gemensam riktning for hela utbildningsomradet.

e Lararutbildning bedrivs nu pa Hogskolan i Skévde, med
Hogskolan i Boras som utbildningsanordnare.

* Praktikverktyget har tagit fart och anvands.

* Antagningskansliet hade hdg arbetsbelastning.

» Teknikcollege. Mdjligheternas vdérld och InTek genomfors
e Vard- och omsorgscollege. Omcertifierades under 2018.

e Fullfoljda studier — ett prioriterat omrade med flera satsningar.
En skola fér alla, Vagledning for livet och Skaraborgsbyran ar
exempel pa projekt.



Valtardsutveckling

e Ett prioriterat mal inom valfardsomradet ar att
starka kunskapsstyrningen for en likvardig och jamlik
vard. Skaraborg medverkar i lokala, regionala och
nationella strukturer.

£ virdsamverkan
M Skaraborg

e Satsning pa insatser inom vardsamverkan med fokus
pa psykisk halsa for att ta fram ett integrerat

arbetssatt (IAPS), vilket natt projektstart. ‘

* Flera aktiviteter inom e-halsa och valfardsteknik, t
ex Skaraborgs halsoteknikcentrum, Framtidens
vardinformationsmiljé (FVM), SAMSA m m.

* Ett regionalt resurscentrum for psykisk halsa har

inrattats, och en regional handlingsplan har tagits
fram.

VastKom



Valtardsutveckling

£ virdsamverkan
M Skaraborg

* Projektet Skaraborgs Innovativa Miljéer (SIM2020) har
slutforts under aret.

e En fysisk miljo i form av en lagenhet har byggts upp for att
testa och demonstrera olika typer av valfardstekniska
|Bsningar.

* Vardsamverkansstrukturen ses over och utvecklas. ‘

e Vagledningar som ror psykisk ohalsa och missbruk har
reviderats och nya upplagor har producerats.

e Avsiktsforklaring med Hogskolan i Skovde om chefs- och .
specialistsjukskoterskeutbildning. VastKom

« QOversyn av avtalen med kvinnojouren Tranan har bidragit
till att underlatta for kommunerna att avtala om stod.



Social hallbarhet / folkhalsa

A

 Under aret har samverkansformer vidareutvecklats, liksom
dialog med malgrupper. Samarbeten pagar med Hogskolan i
Skévde och Géteborgs universitet.

HEALTHY KIDS OF
| | Seingjoki
* Inom ramen for Fullfélida studier — genom trygghet och

studiero har kommunernas skolenheter erbjudits ett
fortbildningskoncept som vilar pa vetenskaplig grund.

* | december arrangerades en konferens for att sprida goda
exempel. Arbetet finns dokumenterat i ett antal filmer som
presenterats i regionala och nationella sammanhang.
Arbetet utvarderas av Hogskolan i Skovde.

* | projektet Friska barn i Skaraborg — évervikt och fetma
bland barn gar att férebygga, har en studieresa till Finland
genomforts, och foljts upp av utbildning.



Integrationssamordning

* Under hosten 2018 slutade projektledaren for integrations-
samordningen, vilken haft medel fran Lansstyrelsen.

* Projektet InVast, som ar finansierat genom ESF, har arbetet
med att starka kompetensen att ta emot nyanlanda, samt hdja
kvaliteten i SFl-verksamheter i Vastsverige.

e En utbildningsdag inom Traumamedveten omsorg (TMO) har
genomforts, och riktade sig till personal i Skaraborgs
kommuner.

e Utbildningsdagen Hedersrelaterat vald och fortryck —
Forebygg, upptdck och agera var mycket valbesokt och foljdes
upp av ett workshop-mote som ocksa var valbesokt.

-
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Digitalisering

e Tva e-samordnare har arbetat med digitaliseringsfragor pa
forbundet, vilka finansierats genom VastKom. Uppdragen
har fordelats mellan VastKkoms regionala handlingsplan for
digitalisering, samt delregionala behovsomraden, vilka
tagits fram av det e-radet.

 Kommunerna har erbjudits kostnadsfri utbildning om att
infora ett ledningssystem for informationssakerhet. Under
aret har aven Dataskyddsforordningen (GDPR) borjat galla.

* Projektet Skaraborgs innovationssluss — kulturrevolution
genom digitalisering ar finansierat av Vinnova och pagar.
Deltagandet fran kommuner har varit hogt.

* Digitaliseringsarbetet innefattar medverkan i
digitaliserings- och tekniknatverk, samt natverket UBIT.



Framtid

* Ny verksamhetsplan ska tas fram for den nya
mandatperioden 2019 — 2022.

e Vastra Gotalandsregionen ska ta fram en ny regional
utvecklingsstrategi (RUS), VG2030.

* Vastra Gotalandsregionen arbetar med en ny
strukturbild.

e Vastra Gotalandsregionen arbetar med en ny
kulturstrategi.

Just nu

e Rekryteringar inom valfardsomradet, samt
infrastrukturstrateg och projektchef

* Forberedelser for nytt arbetssatt och ny
organisation

Y
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Belopp i tkr Utfall 2018 Prognos 3 2018 Budget 2018

Politisk verksamhet 416 430 600
Valfardsutveckling 2951 3080 3118
Kunskapsutveckling 1300 1250 1280
Regional utveckling

Naringsliv 939 944 944

Kultur 192 210 186
Hallbar samhallsutveckling 662 693 1023
Ledning, Adm. och Info 2537 2550 2637
Gemensamma kostnader 2239 2090 2232
Projektintakter gem kostnader -1519 -1484 -1516
Fordelade gem kostnader -720 -716 -716
Avvikelse pensionskostnader 642 900 865
Medlemsavgifter 561 560 560
Summa kostnader 10200 10507 11213
Medlemsintakter 11222 11222 11365
RESULTAT 1022 715 152
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SKARABORGSDAGENS SLUTSATSER .

®
Enad infrastruktursatsning i)

En arbetsmarknadsregion Jeessonh

Sex resursbaser AN oy
Gemensam etableringsprocess = o oo

En besbéksnéringsprovins Teles o ®
Kompetensforsorjningsfokus st i)

Stark starka forsknings- och

innovationsmiljoer

+ LEDARSKAP | SAMVERKAN

2019-03-14



skaraborgsdagen
Uppfoljning

www.skaraborgsdagen.se/skaraborgsdagen
Presentationsbilderna, mingelfoto
Radio Skaraborgs sandningar

Radio Trebys livesandning hela dagen

Utvardering av dagen via sms
Utfall ekonomiskt

2 ., 2019-03-14,


http://www.skaraborgsdagen.se/skaraborgsdagen

skaraborgsdagen

Vilken av Skaraborgs fyra utmaningar ar
viktigast?
(jamforelse 2017/2018/2019 i procent).
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Vilken ar den viktigaste fragan for

battre samverkan?

Okad samverkan mellan samhélle, néringsliv och
akademi

Gemensam marknadsforing av Skaraborgs

(0]
attraktivitet 18%

Gemensam rekrytering till arbetsmarknadsregion

Skaraborg 11%

Gemensam etableringsprocess 5%
0 20 40 60 80 100
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skaraborgsdagen

Vilken ar den viktigaste fragan for att
starka ledarskapet i1 Skaraborg mot

hallbar tillvaxt?

Utveckla utbytet mellan ledarskap i samhallet,
naringslivet och akademin

Gemensam kompetensutveckling fér ledarskap
Utveckla medféljandeprogram for ledare 5%

Utveckla starka forskningsmiljoer for ledarskap 4%
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skaraborgsdagen

Gasternas forvantningar och utfall.
(jamforelse 2017/2018/2019).
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skaraborgsdagen

Resultat 2019

Vara Konserthus 232 800 kr
Moderator 61 000 kr
Underhallning 8 300 kr
Utldgg medverkande 7 000 kr
Trycksaker 18 500 kr
Teknik IP1 14 465 kr
Radio Treby 4 000 kr
Fotograf 4 000 kr
Hospice Gabriel 10 000 kr
Projektledning 50 000 kr

Total budgetram 410 065 kr

Alla priser ar exklusive moms
Ansvarsomraden enligt upprattade avtal och uppdragsbeskrivning

Utfall berdaknad pa 400 personer. Darutover 400 kr per person
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skaraborgsdagen
Skaraborgsdagen etablerad torsdag v 5

Viktig manifestation med god PR for vardarna

Val dokumenterat pa www.skaraborg.se

- Andra inte ett vinnande koncept i stort

- Utmarkt motesplats, black box ger nya mojligheter
- Behall VIP-k&nslan och minglet

- Behall talare fran eller som verkar i Skaraborg

- Utveckla interaktivitet och valbara delprogram

- Anmalningsforfarandet an mer disciplinerat

- Ny moderator tyvarr

- Projektledning starks

Kompetensforsorjning och digitalisering dnskat tema
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http://www.skaraborg.se/

Nya besoksnaringssamarbeten

Visit Skaraborgs styrgrupp:

Carl Henrik Ohlsson ordf

Bodil Warolin v ordf

Carina Gullberg Gullspang

Linda Esseholt Grastorp

Elisabeth Oesterreich Hogskolan Skovde
Charlotte Backman Next Skovde projektledare

Destinationsutveckling Skaraborqgs styrgrupp:

Carl Henrik Ohlsson ordf Next Skovde, ordf

Bodil Warolin Destination ordf Lacko-Kinnekulle, v ordf
Anna Ohlin Ek vd Lacko Kinnekulle

Mats Olsson vd Next Skovde

Claes Fahlgren Skaraborgs Kommunalforbund adj




Nulage for besoksnaringen i Skaraborg

Fyra destinationsbolag (Vara, Gotene-Lidkoping, Karlsborg och Skovde)

Elva kommunala turistfunktioner

50 procent tjanst koordinering/ besoksnaringsstrateg via Kommunalférbundet

50 procent gemensam tjanst kring Hornborgasjon i Skara, Falkoping och Skovde kommuner
25 procent gemensam tjanst i MTGK-kommunerna

Antal sysselsatta personer i kommunala turistfunktioner

Gullspang 1

Grastorp delad tjanst
Essunga delad tjanst
Hjo 2
Falkoping 2
Gotene-Lidkoping 6
Mariestad 2
Karlsborg 4

Skara 2

Skovde 14

Tibro delad tjanst
Tidaholm 2

Vara 3
Toreboda delad tjanst
Totalt ca 41 stycken

Ovanstaende avser uppskattat antal arsanstallda. | flera kommuner utokas personalstyrkan
sommartid. Uppdrag och mandat varierar. Nagra kommuner har utlokaliserat sin
turistbyrafunktion. | stallet stottas naringen direkt och besdksnaringsfragorna beaktas inom
kommunens forvaltningar.



Destinationsutveckling kravs for att
nd malen!

Mal for Skaraborg:
Att nd minst fem miljarder i besoksnaringsomsattning 2020

Att nd minst 1,3 miljoner gastnatter 2020

Gemensam utveckling

-En del av Vdastsverige




Samverkan pa tre nivder




VISIT SKARABORG -
EN SAMVERKANSPLATTFORM

Med stod fran
YHVA__STRA
GOTALANDSREGIONEN

v

= kommunalférbund

) NEXT SKOVDE



VAD AR VISIT SKARABORG?

1.Langsiktig plattform for samverkan inom besoksnaring Skaraborg
2.Inspirera till besok, bade genom digitala kanaler och fysiska moten
3. Utga fran besokarens intresse och position

4. Ju fler som samverkar, ju storre chans att kunna presentera ett
relevant innehall

5. Analysera behov av gemensamma investeringar i teknisk utveckling

) NEXT SKOVDE



GEMENSAMT BEMOTANDE

Vad vi gjort hittills:

* Undersokning — hur soker besokare information och hur benagen ar
man att utoka sitt besok?

* Tillsatt redaktionsrad for produktion av innehall i gemensamma
kanaler, som start magasin och karta och framoéver digitalt innehall

* Presenterat Skaraborg gemensamt vid emigrationsmassa i Holland med
Business Region Skaraborg, vid Skaraborgsdagen och vid
Melodifestivalen

Kommande uppgifter:

* Platser/teknik for permanent presentation av Skaraborg runt om i
kommunerna

* Diskussion hur vi kan férse malgruppen ”Slakt och vdnner” med mer
information om vad som finns att uppleva i Skaraborg

) NEXT SKOVDE



DIGITAL UTVECKLING

Vad vi gjort hittills:

Workshops med Skovde-foretaget Mewego

Omvarldsspaning Malmo/Kopenhamn

Utbildning i influencer marketing for turistorganisationerna

Samrad med Turistradet kring utbildningar

Kommande uppgifter:

e Utbildning i att utfora digital analys for sex deltagare
e Breddutbildning kring digital narvaro for turistorganisationer
e Digital analys av vara turistorganisationer

) NEXT SKOVDE



PRODUKTUTVECKLING NATURTURISM

Vad vi gjort hittills:

* Pilotupplagg kring sex vandringsleder, dagsturer. Filmat och
haller pa och slutklipper

e Tagit fram forslag pa webbsida och produktblad. Samtal med
Turistradet kring |6sning av produktblad i EPI.

Kommande uppgifter:

 Marknadsforing av vandring
* Ta oss an fler teman, golf nast pa tur

) NEXT SKOVDE



Destinationsutveckling pa taktisk niva

« Gemensam styrgrupp for destinationsutveckling
Skaraborg bildad av Lacko-Kinnekulle och Next Skovde

« Malet ar att samarbeta och utnyttja varandras resurser
 Fem delomraden identifierade att samarbeta |

« Gemensam omvarldsanalys och styrelseinternat

« Gemensamma personaltraffar

« QOrganisationsoversyn for att oka effektiviseringsgraden
« Gemensamma avstamningar till kommunledningarna



Destinationsutveckling Skaraborg

Gemensam utveckling

Pa taktisk niva

Digital utveckling Produktutveckling Affirsutveckling Gemensam marknadsféring
- Utifran besokarens - Naturturism - Sverige-Norden-
position / intresse - Identifiera ovriga Virlden-foretag
(Visit Skaraborg) tematiska omraden

(Visit Skaraborg)

Kompetensutveckling
- Kampanjer - Gemensam kompetensutveckling

- Marknadsprodukter - Kontaktytor mellan medarbetare

- Analys av nya marknader

- Gemensam affarsplaneprocess

* Transparens & inbjudan till andra kommuner.
* Bejaka & nyttja befintliga operativa samarbeten t ex V6, Gota Kanal och
Hornborgasjon.



Ovriga effekter

» Samverkanskultur Skaraborg okar!

 Tydligare samverkanspart

regionalt/nationellt

e Gemensam Leader-ansokan om

affarsutveckling inlamnad



Framtida samarbetsomraden

Gemensam destinationsutveckling

Analys av nya marknader tillsammans

Matning av evenemangseffekter

Gemensamma event t ex SM-veckor vinter och sommar
Kommunikation av gemensamma insatser
Teknikutveckling och kompetensforsorjning

Utveckling av inhousebyra

Valkomna fler kommuner in i samarbetet pa sikt!



